
 

 

 

 
 

ประกาศกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

เรื่อง  การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
ตามพระราชขบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
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  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ                 
และบุคลากรของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่าจะดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นกฎหมายที่บัญญัติขึ้นใช้ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ                 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยมีแนวปฏิบัติด้านการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัด                       
การเลือกปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศในด้านใดด้านหนึ่งดังต่อไปนี้ 
               1. การแต่งกาย ให้บุคลากรสามารถแต่งกายตามอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ หรือเพศสภาวะ
ของบุคคลตามข้อบังคับของหน่วยงาน 
 2. การจัดพ้ืนที่ที่เหมาะสม จัดพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับจำนวนของบุคคล อัตลักษณ์ทางเพศสภาพ 
หรือภาวะของบุคคล และข้อจำกัดของบุคคล 
 3. การประกาศรับสมัครงานและการกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครงาน มีการระบุคุณสมบัติด้าน
วุฒิการศึกษาหรือความสามารถท่ีสอดคล้องกับลักษณะงาน ไม่ระบุเพศโดยกำเนิด หรือเพศสภาพ/เพศภาวะ 
 4. การใช้ถ้อยคำ ภาษาและกิริยาท่าทาง และเอกสารต่างๆ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับคำศัพท์ที่เหมาะสมในการใช้เรียกอัตลักษณ์ทางเพศสภาพ หรือเพศสภาวะของบุคคล เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการตีตรา เสียดสี หรือลดทอนคุณค่าของบุคคลทุกเพศ รวมถึงเป็นการแสดงถึงอคติทางเพศที่
ไม่เคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
 5. การสรรหาคณะกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ในหน่วยงาน ส่งเสริมให้มีการสรรหา
บุคคลทั้งเพศชาย เพศหญิง หรือผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิดเข้าร่วมเป็นกรรมการในทุกระดับ 
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยไปสู่สังคมเสมอภาคอย่างแท้จริง 
  6. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และจัดทำแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดในการทำงาน     
 
 
 
                                                                  (นายโกวิท  ผกามาศ) 
              อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 


