
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
และสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านสื่อออนไลน์ 
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การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และสิ่งที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการ นายภัทร วงศ์ทองเหลือ ได้บรรยายความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนดจริยธรรมของ
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมและสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้กล่าวถึงว่า 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการดำเนินการเกี่ยวกับด้านจริยธรรมอย่างไรบ้าง ทำไมต้องดำเนินการด้านจริยธรรม 
และถ้าไม่ทำตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมจะ
มีผลอย่างไร และแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อไม่ให้ขัดต่อข้อกำหนดจริยธรรม สรุปได้ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและ  
รักษา ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

๒. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ ต่อหน้าที่  มีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากอคติ 
และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลา และ
สถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื ่อมั ่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ  
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะ
เป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
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๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้  เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจาก
เหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอน
ทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย ไม่เข้าไป  ยุ่งเกี ่ยว 
กับอบายมุข และต้องไม่ประพฤติผิดศีลธรรม 

๘. รักและศรัทธาเชื ่อมั ่นต่อองค์กร ยึดมั ่นในความเป็นตัวแทนของกรมส่งเสริมว ัฒนธรรม  
ยึดอุดมการณ์ หลักการ และกระบวนการในการทำงาน โดยคำนึงถึง หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื ่น เคารพในสิทธิ เสรีภาพ ยึดหลักความเสมอภาค ให้เกียรติ และมีมนุษย์สั มพันธ์ต่อ
ประชาชน 

๙. ให้ความสำคัญในการพัฒนาคนให้มีระเบียบวินัย ชื่อสัตย์สุจริตต่อกัน รู้รักสามัคคีมีจิตสาธารณะ 
และปลูกฝังให้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต และพ่ึงตนเอง 

 

     
 

     
 

    


