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บทคัดย่อ
	 การวจัิยน้ีมวีตัถปุระสงค์คือ	๑)	เพ่ือศึกษาวฒันธรรมการตเีหลก็ของชุมชนบ้านนาถ่อน	อ�าเภอธาตุพนม	

จังหวัดนครพนม	ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน	๒)	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมการตีเหล็กชุมชนบ้านนาถ่อน

โดยใช้วิธีการมีส่วนร่วมกับการจัดการความรู้เป็นฐาน	การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	ใช้เวลาในการวิจัย	

๑๒	 เดือน	 ผู้มีส่วนร่วมการวิจัยประกอบด้วย	 นักวิจัย	 ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน	 ผู้อาวุโสประจ�าหมู่บ้าน														

ผู้น�าชุมชน	 ตัวแทนโรงเรียน	 และตัวแทนวัด	 ได้ร่วมเสนอแนวทางการส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม																			

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ	 แบบสัมภาษณ์แบบสอบถาม	 ผลการวิจัยพบว่า	 ชุมชนบ้านาถ่อน	 มีความเช่ือ

และศรัทธาในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของชุมชน	 เช่น	 การบูชาดวงวิญญาณบรรพบุรุษประจ�าหมู่บ้าน	 มีการถือปฏิบัติ

ประเพณีการบวงสรวงศาลปู่ตาแสง	นอกจากนั้นยังมีการปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่		

โดยมคีวามเชือ่ว่าหากได้มกีารปฏิบติัจะส่งผลให้เกดิความเจริญรุง่เรอืงและเป็นสริมิงคลแก่ชวีติและครอบครวั	

นอกจากนั้น	 ชุมชนบ้านนาถ่อนได้มีการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมของชุมชน	 ผ่านการจัดกิจกรรม									

ในแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมจ�านวน	๕	แห่ง	คือ	สภาวัฒนธรรมต�าบลนาถ่อน	ศูนย์การศึกษาวัดศรีมงคล																											

องค์การบริหารส่วนต�าบลนาถ่อน	 โรงเรียนนาถ่อนพัฒนาและกลุ่มตีเหล็กมีดพร้าบ้านนาถ่อน	 นอกจากนั้น

แนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรม	 ได้แก่	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน	 การฝึกอบรมและการส่งเสริม															

และตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรม	 โดยมีผู้อาวุโสและผู้น�าชุมชนร่วมประสานงานกับบุคลากรภาครัฐ														

ในการก�าหนดขั้นตอนและการวางแผนการด�าเนินการอนุรักษ์วัฒนธรรม	 และยังพบว่าแหล่งการเรียนรู	้																

ด้านวัฒนธรรมของชุมชนมีปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม	งบประมาณ

การจัดการพื้นที่และการประชาสัมพันธ์	 ดังนั้น	 ภาครัฐจึงควรมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มีส่วนร่วม													

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนและวิธีการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่มีประสิทธิภาพและ																	

เหมาะสม	ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นที่ยั่งยืน			
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    The Culture Development and 
    Conservation Through Community 
    Participation: A Case Study of Machetes 
    Production in Nathon Community, 
    Thatphanom District, Nakhon Phanom 
    Province

Natchanun Prainetr 

Supachai Prainetr

Abstract
	 The	objectives	of	this	research	were	to;	1)	study	the	Machetes	production	in	the	

Ban	Nathon	Community,	Thatphanom	District,	Nakhon	Phanom	Province	and;	2)	promote	

cultural	conservation	base	on	community	participation	and	knowledge	management.	The	

research	is	qualitative	research,	and	it	took	12	months.	The	participants	consisted	of	the	

researchers,	 local	 government	 officials,	 seniors	 in	 the	 community,	 community	 leaders,	

school	representatives	and	temple	representatives.	The	participant’s	discussed	guidelines	for	

cultural	conservation.	The	research	instruments	were	an	interview	form	and	a	questionnaire.	

The	results	showed	that	the	people	believed	in	holy	things.	They	worshiped	ancestor	spirits	

and	Phu	Ta	shrine.	The	people	practiced	the	local	tradition	called	Heet	12	Kong	14	with	

the	strong	belief	that	it	would	result	in	prosperity	in	their	lives	and	families.	In	addition,	

Ban	Nathon	Community	conserved	and	disseminated	the	community’s	culture	through	

activities	organized	in	5	cultural	learning	centers	including	Nathon	Subdistrict	Cultural	Council,	

Wat	Sri	Mongkol	Education	Center,	Nathon	Subdistrict	Administrative	Organization,	Nathon	

Pattana	School	 and	Ban	Nathon	Machete	Production	Group.	The	cultural	 conservation	

guidelines	included	teaching	and	learning	activities,	cultural	training	and	promotion	and	

awareness	raising	of	cultural	values.	The	seniors	and	community	leaders	coordinated	with	

government	officials	in	determining	the	procedures	and	planning	of	cultural	conservation	
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actions.	It	was	also	found	that	there	was	a	shortage	of	personnel	with	knowledge	of	cultural	

conservation,	space	management,	budget,	and	public	relations	in	the	community.	Therefore,	

the	government	should	promote	activities	 that	contribute	to	the	community’s	cultural	

conservation	and	effective	and	appropriate	cultural	resource	management	methods.	This	

will	result	in	the	sustainable	conservation	of	community	culture.
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บทน�ำ
	 อาชพีการตีเหลก็ของชาวบ้านนาถ่อนสบืทอด

มานานประมาณ	 ๘๙	 ปีที่ผ่านมา	 เริ่มต้นขึ้นจาก																

พ.ศ.	๒๔๖๖	สมยัขนุพนิจิอกัษร	แสนเสรจ็	เป็นก�านนั

ต�าบลนาถ ่อน	 ได ้ไปติดต ่อบาทหลวงซาเวียร	์																				

ชาวฝรัง่เศสสอนศาสนาเมอืงเชยีงขวาง		แขวงค�าม่วน		

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว	 มาเป็น																

ผู ้ ฝ ึ กสอนการตี เหล็กให ้กับชาวบ ้ าน	 โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือท�าดาบ	 มีดพร้า	 และจอบเสียม

ส�าหรับใช้ในการเกษตรกรรม	 เดิมทีการตีมีดพร้า								

จะใช้แรงงานคนอย่างเดียว	 โดยท�าการเผาเหล็ก															

ในเตาเผาแบบดินเหนียวและใช้ถ่านเป็นเชื้อเพลิง

กระบอกการสูบลมเป่าถ่านด้วยมือใช้ตะไบเหล็ก											

แต่งคม	 เพื่อให้เรียบร้อยสวยงามคงทนและมี														

ความคม	 มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของชาวจังหวัด

นครพนม	 สกลนคร	 มุกดาหาร	 กาฬสินธุ์	 รวมถึง												

แขวงค�าม ่วน	 สปป.ลาว	 เมื่อผลิตภัณฑ์ได ้รับ																			

ความนิยมมากขึ้นจึงส่งผลให้ผู ้ผลิตต้องเร่งผลิต																

ให้ทันแก่ความต้องการ	 ดังนั้นจึงต้องใช้แรงงานคน

เพิ่มขึ้นจ�านวนมาก	 ต่อมาหน่วยงานราชการใน

จังหวัดนครพนมได้เข้าไปส่งเสริมสนับสนุนให้มี															

การจดัตัง้เป็นกลุ่มตีเหลก็และได้น�าพาคณะกรรมการ

กลุม่ตเีหลก็และผูน้�าหมูบ้่านไปศกึษาดงูานการตเีหลก็	

ที่จังหวัดแพร่	 ซึ่งใช้เครื่องจักรอุตสาหกรรมมาใช้										

ในการตีเหล็ก	 จึงได้น�าความคิดดังกล่าวมาใช้																						

ที่บ้านนาถ่อน	 ท�าให้การใช้แรงงานคนลดลง	 โดย										

กลุ ่มชาวบ้านได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรมาใช้แทน

แรงงานคนเพือ่อ�านวยความสะดวกและผลติมดีพร้า

ได้ปริมาณตามความต้องการของผู้ส่ังซื้อ	 ท�าให้เกิด

การรายได้หมนุเวยีนในชมุชนเดือนละหลายแสนบาท	

ส ่ งผลให ้ วัฒนธรรมการตี เหล็ กแบบ ด้ั ง เดิ ม																					

เริ่มเสื่อมหายไป	 โดยมีเครื่องจักรกลเข้ามาทดแทน	

จากการเปลี่ยนแปลงไปสู ่ระบบอุตสาหกรรม																		

ถ้ามองในเชิงบวกคือ	 การเกิดรายได้ของชาวบ้าน												

ที่เพิ่มสูงขึ้นจากยอดขายเนื่องจากผลิตได้จ�านวน	

มากข้ึน	 มีระบบการระดมทุนปรับเปลี่ยนจาก																	

ระบบการผลิตส�าหรับใช้ในครัวเรือนเป็นการผลิต											

เชิงพาณิชย์	 แต่ในเชิงลบผลจากการเข้ามาของ									

ระบบทุนนิยม	 ส่งผลต่อการท�าลายคุณค่าทาง

วัฒนธรรมที่ แฝงอยู ่ ในแบบแผนการใช ้ชี วิ ต																							

ของชาวบ้านในชุมชน	 ท�าให้เกิดการมุ ่งแสวงหา									

ความมั่งคั่ง	 การแก่งแย่งชิงดี	 การขาดคุณค่า																				

ทางจิตวิญญาณ	 และความสัมพันธ์ที่ดีงาม	 ต่างกับ

ระบบชุมชนแบบเดมิท่ีอาศยัอยูอ่ย่างสนัตสิขุ	เอือ้เฟ้ือ													

เผื่อแผ่	 ช่วยเหลือเก้ือกูล	 มีวิถีชีวิตท่ีเรียบง่ายและมี

ลักษณะประนีประนอมสูง	 ไม่ฟุ่มเฟือย	 ทรัพยากร

พลงังานและด้านสิง่แวดล้อมไมถ่กูท�าลาย		ซึง่ชมุชน

แต่ดั้งเดิมมีการพึ่งพาตัวเองได้สูง	 ประกอบกับ																				

ในสภาวะปัจจุบันเยาวชนคนรุ ่นใหม่นิยมเลือก																			

ท่ีจะศึกษาต่อและท�างานในหัวเมืองใหญ่มากข้ึน													

ส่งผลให้การถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านวัฒนธรรม												

การตี เหล็กด ้วยแรงงานของบ้านนาถ ่อนจาก

บรรพบุรษุสูรุ่น่หลาน	มแีนวโน้มลดลงจนถงึขัน้ระดบั

การเสื่อมสลายในท่ีสุด	 ประกอบกับการบริหาร

จัดการความรู้ด้านวัฒนธรรมท่ีมีอยู่เดิมของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง	อาทิเช่น		องค์การบริหารส่วนต�าบล

นาถ่อน	สถาบันการศึกษาตลอดจนหน่วยงานต่าง	ๆ 	

ท้ังภาครัฐและเอกชน	 ยังขาดการมีส ่วนร ่วม																			

ในการอนรุกัษ์	ฟ้ืนฟกูารสบืทอดให้คงอยูอ่ย่างจรงิจงั	

จงึท�าให้วฒันธรรมการตเีหลก็ของชมุชนบ้านนาถ่อน													

แบบดัง้เดมินบัวันแต่จะสาบสญูไป	ดงันัน้	คณะผูว้จิยั

จึงสนใจและเห็นควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับจัดการ									

ความรูเ้กีย่วกบัวัฒนธรรมการตเีหลก็อย่างเป็นระบบ

รวมถึงการศึกษาความสัมพันธ ์ของวัฒนธรรม																	

การตเีหลก็แบบโบราณและแบบสมยัใหม่	 โดยคณะวจิยั																			

น�าเสนอการใช้เทคนิคการสร้างฟื้นฟูวัฒนธรรมด้วย
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กระบวนการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม	การปลกูจิตส�านกึ

และการกระท�าให้เกดิขึน้มาด้วยศักยภาพของมนษุย์

และชุมชนซึ่งกระบวนการศึกษาวิจัยดังกล่าวจะ

ท�าให้ชาวบ้านได้รู้เรือ่งราวของตนเองอย่างเป็นระบบ	

การอนุรักษ์	 การตอกย�้าวัฒนธรรมและทรัพยากร

และศักยภาพท่ีแท้จริงในชุมชนของตนเองมากข้ึน	

ผ่านการจัดเวทีเสวนาการจัดการความรู้	 รูปแบบ		

การพฒันาพพิธิภณัฑ์เกีย่วกบัการตีเหลก็ขององค์การ

บริหารส่วนต�าบลนาถ่อนที่มีอยู่เดิมโดยท�าการแก้ไข

ปรับปรุงระบบการจัดการความรู้ให้เป็นระบบมาก

ขึ้นเมื่อชาวบ้านมีความรู้ด้านเศรษฐกิจของชุมชน	

เช่น	 การพัฒนาไปสู ่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม	เนือ่งจากต�าบลนาถ่อนอยู่ในเขตเดยีวกัน

กับพระธาตุพนมซึ่งเป็นที่เคารพของคนทั่วประเทศ

และเป็นแหล่งท่องเทีย่วทีส่�าคัญของจังหวัดนครพนม	

เมือ่นักท่องเทีย่วเข้าไปเยีย่มชมจ�านวนมากก่อให้เกดิ

รายได้มากขึน้	ส่งผลให้ชุมชนพึง่ตนเองได้บนพืน้ฐาน

ด้านวฒันธรรม	เกดิความรกัในถิน่ฐาน		ความสามคัคี

และความเอื้ออาทรเกื้อกูลกันและกัน	 ซึ่งโครงการ

วิจัยน้ีจะเป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์และพัฒนา

ด ้านวัฒนธรรมของชุมชนในจังหวัดนครพนม													

เพื่อเตรียมการส�าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน											

ต่อไป			

แนวคิดเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงวัฒนธรรม

	 การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม	 เป ็น															

การเปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตหรือจารีต	 กฎหมาย

ศาสนา	สิ่งที่ประดิษฐ	์และวัตถุอื่น	ๆ	ในวิถีชีวิตของ

ประชาชน	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงค่านิยม	 จึงอาจกล่าว

ได้ว่าพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม									

ขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ	 และพฤติกรรม

ของปัจเจกบุคคลซึ่งเป็นสมาชิกของสังคมนั้น	 ๆ												

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมส่วนมาก	 เกิดจาก	

การประดษิฐ์และการแพร่กระจาย	(ผ่องพนัธุ	์มณรีตัน์,	

๒๕๒๑	 :	 ๑๔)	 การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม	

เป ็นการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นในด ้านต ่าง	 ๆ																									

ที่มนุษย์ประดิษฐ์และสร้างขึ้น	โดยการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวจะท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน																		

ค่านิยมบรรทัดฐานและระบบสัญลักษณ์ต่าง	 ๆ																				

ในสังคมนั้น	 ๆ	 ซึ่ง	 สุริชัย	 หวันแก้ว	 (๒๕๔๗)																								

ได้แยกการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมออกเป็น											

สองรูปแบบ	ได้แก่

	 ๑.	 ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง จ า ก ภ า ย ใ น	

(Endogenous	Change)	อย่างเช่น	จากการประดิษฐ์

คิดค้นวิธีการผลิตใหม่ขึ้นในสังคมนั้นเอง	 จากการ

ต่อสู้ขัดแย้งระหว่างกลุ่มและกระบวนการในสังคม	

จากการริเริ่มการเปลี่ยนแปลงจากชนชั้นน�า	เป็นต้น

	 ๒.	 ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง จ า ก ภ า ย น อ ก	

(Exogenous	 Change)	 อย่างเช่น	 การรับเอา

เทคโนโลยีหรือส่ิงประดิษฐ์มาจากภายนอก	 การล่า

อาณานิคม	 ซ่ึงบางกรณีการเปลี่ยนแปลงท่ีมาจาก

ภายนอกอาจเกิดข้ึนโดยความสมัครใจของผู ้คน																

ในสังคม	หรือบางครั้งอาจโดยการใช้ก�าลังบีบบังคับ

พระยาอนุมานราชธน	 (๒๕๑๕) 	 กล ่ าวว ่ า																																		

การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม	 ไม ่ว ่าจะในแง ่ใด									

ลักษณะใดจะเป็นไปอย่างเชื่องช้าหรือรวดเร็ว	 ก็ขึ้น

อยู่กับการสังสรรค์วัฒนธรรม	(Acculturation)	คือ																			

การท่ีวัฒนธรรมต่างสังคมมากระทบกันว่าจะมีมาก

หรือน้อย	และมีความรุนแรงเพียงใด	นอกจากนั้นใน

สังคมมนุษย์อาจมีการรับวัฒนธรรมบางส่วนมาจาก

สังคมข้างเคียงได้แต่ทั้งนี้บางส่วนของวัฒนธรรม														

ที่รับมานั้นไม่ขัดกับค่านิยมหลักของสังคม	 และมี

ความสอดคล้องกับวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่	 จนในที่สุด

วัฒนธรรมที่รับมาจากสังคมอื่นกลายเป็นวัฒนธรรม

ของสังคมนั้นการรับเอาวัฒนธรรมของสังคมอื่นมา

ในระยะแรก	 อาจเรียกว่าเป็นการยืมวัฒนธรรม															
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แต่เมื่อนาน	 ๆ	 ไปการยืมก็จะกลายเป็นการรับ														

การยืมวัฒนธรรมและการรับวัฒนธรรมนั้นเป็นจุด

เร่ิมต้นของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมการ

เปลี่ยนแปลงทาง

	 วัฒนธรรมยั งมี ความ เกี่ ยวพันกับการ

เปลีย่นแปลงทางสงัคมเปรียบเสมอืนกบัเชอืกสองเส้น	

ที่ถูกน�ามาฟั่นเป็นเกลียวคู่กัน	 หรือเหรียญสองด้าน													

ซึ่งเป็นคนละส่วนคนละด้านกันแต่ก็มีการเกี่ยวพัน	

กันอย่างแนบแน่น	ดังที่โครเบอร์	 (๒๕๒๑)	ได้กล่าว									

ไว้ว่า	 สังคมและวัฒนธรรมเป็นส่วนประกอบซ่ึงกัน

และกัน	 เช่นเดียวกับกระดาษสองหน้าของกระดาษ

แผ่นเดียว	 วัฒนธรรมแต่ละแห่งย่อมเกี่ยวข้องกับ

สังคมของตนโดยอัตโนมัติ	 ดังนั้นในการศึกษา															

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น	 ก็จ�าเป็น

ต้องศึกษาทั้งด้านสังคมและวัฒนธรรม	 เพราะไม่ใช่

แต่เพยีงว่าทัง้สองเรือ่งมอีทิธพิลต่อกันและกนัเท่านัน้	

แต่ความสัมพันธ์ระหว่างระบบทั้งสองก็ซับซ้อน							

การรวมแนวความคิดทางสังคมและวัฒนธรรม														

ทั้งสองอย่างเข้าไว้ด ้วยกัน	 จึงเป็นเรื่องจ�าเป็น	

เนื่องจากการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม	

รวมเอาการเปลี่ยนแปลงในวิธีการที่มนุษย ์ใช	้														

เพือ่ให้บรรลถุงึความต้องการของเขา	การเปลีย่นแปลง	

ในด ้านหนึ่ งย ่อมขึ้นอยู ่ กับการเปลี่ ยนแปลง																										

ในด้านอื่น	ๆ

ทฤษฎีและหลักกำรพัฒนำชุมชน

	 การพฒันาถกูน�ามาใช้ในครสิต์ศตวรรษท่ี	๑๙		

แต่มนุษย์รู ้จักพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง								

มาตั้ งแต ่มนุษย ์ เร่ิมมี ข้ึนในโลกจะเห็นได ้จาก

วิวัฒนาการในด้านต่าง	 ๆ	 ที่ดีขึ้นเป็นล�าดับ	 ดังเช่น

เครือ่งมอืเครือ่งใช้		สิง่ก่อสร้าง	ภาพวาด	และเอกสาร

ที่ปรากฏอยู่และตกทอดมาถึงปัจจุบัน	 โดยเฉพาะ

อย ่างยิ่ งค�าสอนของศาสนาและแนวความคิด																				

ของนักปราชญ์โบราณชาวกรีก	 โรมัน	 อาหรับ	 จีน		

อินเดีย	 ค�าว่า	 “การพัฒนา”	 เกิดข้ึนเป็นครั้งแรก										

โดยนักเศรษฐศาสตร์ซึ่งน�ามาใช้เรียกวิธีการแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในยุโรปตะวันตก	 ซ่ึงเป็นผลมาจาก

การปฏิวัติอุตสาหกรรมในคริสต์ศตวรรษท่ี	 ๑๘																	

และได้รับความนิยมทั่วไป	 จนกระท่ังองค์การ

สหประชาชาติน�าไปใช้ในการพัฒนาประเทศที่เป็น

สมาชกิอกีด้วย		ปัจจบัุนการพฒันาจงึถกูน�าไปใช้แพร่

หลายทั่วทุกประเทศในโลก	 และมีความหมาย														

แตกต่างกันออกไป	 แต่อาจสรุปได้ว่าการพัฒนา	

เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง																

ให้ดีขึ้น	ทั้งในด้านคุณภาพ	ปริมาณ	และสิ่งแวดล้อม	

ด้วยการวางแผนโครงการและการด�าเนินงานโดย

มนษุย์	ให้ประโยชน์แก่มนษุย์ไม่ใช่เป็นการเกดิข้ึนเอง

โดยธรรมชาต	ิการพฒันามคีวามหมายและเกีย่วข้อง

สมัพนัธ์กบัค�าอืน่	ๆ 	อยูห่ลายค�า	คอื	การเปลีย่นแปลง	

ววิฒันาการ	การปฏริปู	การปฏวิตั	ิ	ความเจรญิเตบิโต	

ความก้าวหน้า	การค้นพบ	การประดิษฐ์		นวัตกรรม	

และความทันสมัย	

                  

กำรด�ำเนินกำรพัฒนำและอนุรักษ์วัฒนธรรมแบบ

มีส่วนร่วม

	 ในการวิจัยนี้ได้ก�าหนดวัตถุประสงค์และ								

เป้าหมายคือการศึกษาและพัฒนาการอนุรักษ์

วัฒนธรรม	 โดยผู ้วิจัยได ้ เลือกใช ้ เทคนิคของ																								

การจัดการความรู้ร่วมกับการใช้การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนที่ท�าการศึกษาวิจัย	 และได้น�าแนวทางของ								

นกัวชิาการทีม่ปีระสบการณ์ภาคสนาม	อคิน	รพพีฒัน์	

(๒๕๕๗)	เพื่อท�าการจัดกิจกรรมโดยมีขั้นตอนดังนี้										

 กิจกรรมที่	 ๑	 การค้นหาองค์ประกอบของ

วัฒนธรรมในชุมชนบ้านนาถ่อน

	 	 ๑.	 ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุเขยีนองค์ประกอบ

99

วารสารวิจัยวัฒนธรรม ๔ (๒)



ของวัฒนธรรมทีม่อียูใ่นชมุชนทีส่อดคล้องกบัวถิชีวีติ

และความเป็นอยู่ในชุมชน

	 	 ๒.		เมือ่สมาชกิทุกคนเขยีนเสรจ็แล้วส่งให้

วิทยากรเป็นผู้รวบรวม

	 	 ๓.		วทิยากรสรุปข้อมูลท่ีได้และเสนอแนะ

ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ยังขาดหรือยังไม่ครอบคลุม

องค์ประกอบของวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต

และความเป็นอยู่

 กิจกรรมที	่๒	การส�ารวจข้อมูลความเป็นจริง

ในชุมชน

	 	 วัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมได้

วิเคราะห์ภาพของชุมชนที่ผ ่านมาในอดีตจนถึง

ปัจจุบัน	 โดยใช้การเขียนแผนที่ความคิด	 (Mind	

mapping)													

	 	 ๑.	 ให้ผู ้เข้าร่วมประชุมทบทวนข้อมูล

ประสบการณ์และเหตุการณ์ส�าคัญท่ีเกิดขึ้นในช่วง

เวลาทีก่�าหนด	เขียนมมุมองและความคดิเหน็ส่วนตวั

ลงในบตัรค�า		จากอดีตถงึปัจจุบนัชมุชนของเรามสีิง่ใด	

บ้างที่รู้สึกมีความภาคภูมิใจและมีสิ่งใดบ้างที่ท�าให้

รู้สึกเสียใจ

	 	 ๒.		การแบ่งกลุ่มย่อย	 สมาชิกแต่ละคน					

น�าบัตรค�าของตนเองเข ้ากลุ ่มย ่อย	 น�าเสนอ																								

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น	 แล้วน�าบัตรค�าไปติด													

ทีบ่อร์ดทีจั่ดไว้	โดยประธานกลุม่ท�าหน้าทีต่รวจสอบ

ข้อมูล	 เลขากลุ่มท�าหน้าที่จัดหมวดหมู่ของบัตรค�า

โดยข้อความเดียวกัน

	 	 ๓.	 โฆษกกลุ ่ มน� า เสนอในที่ประชุม																	

สรุปผลการสะท้อนภาพอดีตสู่ปัจจุบันของชุมชน	

บ้านนาถ่อน												

	 	 ๔.	 สมาชกิของแต่ละกลุ่ม	เปน็ผูร้วบรวม

ข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่ม	 และท�าการน�าเสนอ								

โดยใช้แผนที่ความคิดวิธีการนี	้ เปิดโอกาสให้สมาชิก

คณะท�างานชุมชนทุกคน	 ได้แสดงความคิดเห็นและ

ความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นจริง

ร่วมกันด้วยความเป็นมิตร	 ความปรารถนาดีพร้อม	

ทั้งให ้เกียรติและให้ความเคารพซึ่งกันและกัน																	

ท�าให ้ ได ้มายังข ้อสรุปที่หลากหลายเพื่อ เป ็น																					

การเตรียมผู ้เข้าประชุมทุกคนเข้าสู ่การก�าหนด											

เป้ามายของการอนุรักษ์วัฒนธรรมชุมชน

 กิจกรรมที	่๓	การก�าหนดเป้าหมาย																												

	 	 ๑.		วิทยากรแจกกระดาษให ้สมาชิก																				

ผู้เข้าร่วมประชุมใช้กระดาษสีต่าง	 ๆ	 ฉีกแล้วแปะ													

ลงในกระดาษ	 เป็นภาพของการอนุรักษ์วัฒนธรรม										

ที่ต้องการอนุรักษ์ในอนาคตในอีก	๕	ปีข้างหน้า

	 	 ๒.	 แยกกลุม่ย่อย		ให้ผูร่้วมประชมุน�าเสนอ	

แผนที่ความคิด

	 	 ๓.	 ให้ตัวแทนกลุ่มย่อยได้น�าเสนอแผนที่	

ความคิด

	 	 ๔.	 ผู ้แทนกลุ ่มรวบรวมประเด็นความ											

มุ่งหวัง													

                                                   

ภูมิป ัญญำกำรตรวจสอบคุณสมบัติของเหล็ก

ส�ำหรับตีมีดพร้ำ

	 ในทางปฏบิตักิารคดัเลอืกเหลก็ให้มคีณุสมบตัิ

ตรงตามความต้องการนั้นจะต้องมีกรรมวิธีการ									

ตรวจสอบ	 จากการศึกษาส�ารวจตามภูมิปัญญา													

ท้องถ่ินมีดังนี้	 อาทิ	 การทดสอบเหล็กเก่าใช้วิธีการ

ดังนี้

	 ๑.	 เคาะฟังเสียง		เมื่อผู้ตรวจสอบจับหรือน�า

ช้ินส่วนหรือวัสดุท่ีเหล็กมาแขวนหรือจับไว้แล้วเคาะ

ฟังเสยีง	อาจสนันษิฐานได้ตามลกัษณะของเสยีงดงันี	้	

คือ	หากเสียงกังวานใสให้สันนิษฐานว่าเป็นประเภท

เหลก็กล้าคาร์บอนหรอืเหลก็กล้าผสม		แต่ถ้ามเีสยีงทบึ	

ดังตุบตุบ	ให้สันนิษฐานว่าเป็นประเภทเหล็กอ่อน

	 ๒.	 ตีเป็นชิ้นเล็กและบาง	เมื่อผู้ตรวจสอบได้

ชิ้นวัสดุเหล็กตัวอย่างก็จะน�ามาทดสอบโดยน�าช้ิน
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ภำพที่	๑	การตีเหล็กแบบดั้งเดิมของชาวบ้านนาถ่อน	อ.ธาตุพนม	จ.นครพนม

 

ภำพที่	๒	ท่อไม้ไผ่ส�าหรับเป่าลมอัดเข้าเตาเผาเหล็กเพื่อเพิ่มความร้อนเข้าเตา

 

ภำพที่	๓	การขัดแต่งมีดด้วยตะไบ
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ภำพที่	๔	เตาเผาเหล็กมีดพร้าแบบโบราณท�าจากดินเหนียว

 

 

ภำพที่	๕	ทั่งตีเหล็กแบบดั้งเดิมส�าหรับใช้รองรับการตีเหล็ก

 

ภำพที่	๖	มีดพร้าแบบดั้งเดิมของชาวบ้านนาถ่อน	อ.ธาตุพนม	จ.นครพนม
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เหล็กนั้นมาเผาไฟแล้วน�าไปตีให้บางที่สุด	จากนั้นจึง

น�าไปเผาไฟอกีครัง้จงึน�าไปจุ่มน�า้	เมือ่เยน็น�ามาหกัดู	

ถ้าหากสามารถหักได้หรอืเปราะสนันษิฐานได้ว่าเป็น

เหล็กกล้า		แต่เมื่อหักแล้วเหล็กนั้นไม่หักขาดจากกัน

สนันษิฐานได้ว่าเป็นเหลก็เหนียวอ่อน	(ในการทดสอบ

กระบวนการตีเหล็กเป็นชิ้นเล็กและบางนี้ต้องสุ่ม

ตัวแทนของวัสดุเหล็กที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน)

	 ๓.	 การตรวจสอบด้วยการทดลองชุบแข็ง										

การตรวจสอบวิธีนี้	 ดอกธูป	 พุทธบูชา	 (๒๕๓๔)																		

ได้อธิบายไว้ว่า	ถ้าเป็นเหล็กเก่าให้ทดลองน�าชิ้นงาน													

ไปชุบแข็งโดยใช้ความร้อนประมาณ	 ๗๘๐	 องศา

เซลเซียส		แล้วเปรียบเทยีบสีของชิน้งาน	หากมสีแีดง		

ลูกหว้าแล้วจุ่มลงในน�้า	ถ้าเหล็กแข็งขึ้นแสดงว่าเป็น

เหล็กเครื่องมือชนิดไม่สะสม	 ถ้ายังไม่แข็งขึ้นก็น�าไป

ทดลองชบุใหม่โดยให้อณุภมูสิงูขึน้อกี	และจุ่มลงในน�า้		

ถ้าเหล็กแข็งดีแสดงว่าเป็นเหล็กเครื่องมือประสมต�่า	

แต่ถ้ายังไม่แข็งขึน้อกีแสดงว่าเป็นเหลก็กล้าคาร์บอน

ต�า่หรือเหลก็เคร่ืองมอืประสมสูง	ส่วนเหลก็ใหม่จะใช้

วิธีการตรวจสอบจากตราเครื่องหมายการค้าหรือ

ตรวจสอบตามกรรมวิธีการเหล็กเก่าก็ได้

	 ขั้นตอนการตีเหล็กมีดพร้า	

	 ๑.	 การตรวจสอบหรือรูปร ่างผลิตภัณฑ	์														

เมื่อตรวจสอบคัดเลือกชนิดของเหล็กได ้ตาม																	

ต้องการแล้ว	สิง่ทีช่่างจะต้องพจิารณาต่อคือแบบงาน

หรือรูปร่างของผลิตภัณฑ์ซึ่งจะท�าให้ช่างสามารถ

ประมาณการใช้เหล็กและตัดเหล็กได้ถูกต้อง

	 ๒.	 การอุน่เหลก็การให้ความร้อนเบือ้งต้นแก่

ชิ้นงานเราเรียกว่า	การอุ่นเหล็ก		ซึ่งนับเป็นขั้นตอน

ปฐมโดยน�าเอาเหลก็ไปเผาใส่ไฟให้อณุหภูมปิระมาณ		

๓๐๐-๗๐๐	 องศาเซลเซียส	 ใช้เวลา	 ๑๕-๓๐	 นาที						

ถ ้าเป ็นเหล็กใหม่ก็ เร ่งไฟต ่อไปให ้ถึงอุณหภูมิ																		

๗๕๐-๑๑๐๐	องศาเซลเซยีส	เพือ่จะได้เตรยีมตยีดึได้		

แต่ถ้าเป็นเหล็กเก่าต้องน�าเอาออกมาตีเคาะให้สนิม

และเศษสีหรือสิ่งที่เกาะติดอยู่ออกก่อน			

	 ๓.	 อาจจะใส่ไฟ		๒-๓		ครัง้แล้วเคาะสนมิออก

ให้หมดก่อนท่ีจะน�ามาตข้ึีนรปู	เพราะสนมิทีฝั่งลกึลง

ไปในเนื้อเหล็กจะเป็นอันตรายเมื่อช่างตียึดและตีรีด		

เนื่องจากจะเกิดเป็นขี้ตะกรันภายในแตกกระเด็น

ออกมา

	 ๔.	 กระบวนการขึ้นรูปชิ้นงานเบื้องต ้น																	

ขั้นตอนนี้จะเรียกว่า	 การตีพะเนิน	 ซึ่งมีชื่อเรียกกัน										

ตามท้องถิ่นว่า	 ซ�้ามีด	 หลายเหล็ก	 ขึ้นหุ ่นเหล็ก																	

หรือทุบเหล็ก	 ในการตียึดเหล็กและตีรีดเหล็กน้ี																					

ถ้าเปรียบเทียบอุณหภูมิท่ีใช้กับสีของเหล็ก	 หาก

อณุหภมูขิองเหลก็อยูใ่นช่วง	๙๕๐-๑๑๐๐	องศาเซลเซยีส	

สามารถเทียบได้กับสีแดงเหลืองถึงเหลืองเข ้ม																		

ท ้ อ ง ถ่ิ นจะ เปรี ยบ เ ที ยบ เป ็ นสี หมากสุ กคื อ																														

แดงเหลืองอ่อน

สรุปผลกำรวิจัยและอภิปรำยผล
	 ผลการวจัิยพบว่า	บรบิทของชุมชนบ้านนาถ่อน	

หรือเผ่าไทกวน	 มีลักษณะคล้ายคลึงกับหมู ่บ้าน

ชนบทท่ัวไปในจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีติดกับแม่น�้าโขง	 คือ

การตั้งบ้านเรือนเป็นกลุ่มหรือกระจุก	 ในอดีตท่ีผ่าน

มาประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลักและประกอบ

อาชีพตีเหล็กมีดพร้าเป็นอาชีพรอง	 แต่ในปัจจุบัน

อาชีพการตีเหล็กถือเป็นอาชีพหลักที่สร้างรายได	้

และชื่อเสียงของหมู่บ้าน	ส�าหรับในด้านการอนุรักษ์

และสืบสานวัฒนธรรมชาวบ้านนาถ่อน	 ให้ความ

ส�าคัญกับการยึดถือและปฏิบัติเกี่ยวกับประเพณี

วฒันธรรมของชาวภาคอสีานตามฮตีสบิสองครองสบิสี่	

นอกจากนั้นชาวบ้านยังมีความเชื่อถือในด ้าน																				

การนับถือสิ่งศักดิ์สิทธิ์บรรพบุรุษ	 ดังแสดงได้จาก	

การจัดพิธกีารบวงสรวงศาลปูต่าแสง	ซึง่เป็นประเพณี

จะต้องจัดขึ้นในทุก	ๆ	ป	ีโดยชาวบ้านมีความเชื่อว่า

จะส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการประกอบ
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สัมมาอาชีพและสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ชุมชน	

อย่างไรก็ตามเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงและความ

ก้าวหน้าในระบบเศรษฐกจิทนุนิยม	จากการประกอบ

อาชพี	ตเีหลก็ทีน่�าไปใช้ในชวิีตประจ�าวนั	ปรับเปลีย่น

เป็นการประกอบอาชีพในเชงิธรุกจิมกีารจ้างงานเข้า

มาแทนระบบเครือญาต	ิ	วัฒนธรรมหรือข้อต้องห้าม

เก่ียวกับอาชีพการตีเหล็กสูญหายไป	 เช่น	 การห้าม										

ตีมีดในวันพระและต้องมีการท�าพิธีบูชาเตาและ

เครื่องมือ	 การงดตีเหล็กเมื่อมีงานศพหรือคนตาย									

ในหมู่บ้าน	 ซ่ึงความเชื่อเหล่าน้ีได้หายไปเน่ืองจาก	

การเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจ	 ความต้องการ

เพิ่มรายได้และความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้นของประชาชน

ในหมูบ้่าน		ผูน้�าชมุชนและชาวบ้านขาดความตระหนกั	

และให้ความส�าคัญกบัวฒันธรรมประเพณทีีเ่กีย่วข้อง

กับการประกอบอาชีพและประชาชนคนรุ ่นใหม่																	

ไม่ได้ทราบถงึประเพณีความเป็นมาของการประกอบ

อาชีพของบรรพบุรุษ	 สอดคล้องกับงานวิจัยของ																	

สมศักดิ์	ศรีสันติสุข	และคณะ	(๒๕๒๖)	ที่ได้สรุปถึง

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม											

และวัฒนธรรมของหมู ่บ้านอัมพวาและหมู ่บ้าน																		

ค�าแก่นคูณ	จังหวัดขอนแก่น	พบว่า	ปัจจัยภายนอก

ซ่ึงได้แก่	สาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐาน	การแพร่กระจาย

ทางวัฒนธรรม	 และการสื่อสารมวลชนมีอิทธิพล												

ต ่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม															

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความทันสมัย

ด้านวัตถุ	 และเกิดผลกระทบด้านเชิงลบ	 เช ่น															

การเสพอบายมุข	การไม่ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีของชุมชน	 เช่นเดียวกับชุมชนบ้านนาถ่อน	

ที่ มี ลั กษณะการเปลี่ ยนแปลงทางสั งคมและ

วฒันธรรม	ส่งผลให้เกดิการเสือ่มถอยของวฒันธรรม

ที่ เกี่ ยวข ้องกับการประกอบอาชีพที่ สืบทอด																							

จากบรรพบุรุษ	 ดังนั้น	 การใช้วิธีการจัดการความรู้

เกี่ยวกับวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบและการวิจัยนี้ได้

ใช้เทคนคิการสร้างฟ้ืนฟวูฒันธรรมด้วยกระบวนการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม	ผ่านการจัดเวทีประชาคมร่วม

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของชุมชน	 การปลูกจิตส�านึก

และการกระท�าให้เกดิข้ึนมาด้วยศักยภาพของมนุษย์																				

และชุมชน	 ชาวบ ้านได ้รู ้ เรื่องราวของตนเอง																				

อย่างเป็นระบบ	 ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้																

บนพื้นฐานด้านวัฒนธรรม	 เกิดความรักในถ่ินฐาน	

ความสามัคคีและการเอื้ออาทรของประชาชน																		

ในชมุชน	ซ่ึงวธิกีารอนรุกัษ์วฒันธรรมแบบมส่ีวนร่วม

และท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพของชาวบ้าน

ส่งผลให้เกิดการความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของ

ชุมชนและท้องถิ่น

กิตติกรรมประกำศ
	 การวจิยันีไ้ด้รบัการสนบัสนนุจากกรมส่งเสรมิ

วัฒนธรรม	กระทรวงวัฒนธรรม

เอกสำรอ้ำงอิง
กาญจนา	 แก้วเทพ.	 (๒๕๓๘).	 กำรพัฒนำแนว

วัฒนธรรมชุมชนโดยถื อมนุษย ์ เป ็น

ศูนย์กลำง.	 กรุงเทพฯ	 :	 สภาคาทอลิกแห่ง

ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา.

จิตร	 เสนะ.	 (๒๕๓๓).	กำรเปลี่ยนแปลงประกอบ

อำชพีทอเสือ่		:		ศึกษำกรณีบ้ำนแพง		ต�ำบล

บ ้ำนแพง	 อ�ำเภอโกสุมพิสัย	 จังหวัด

มหำสำรคำม.	ปริญญานิพนธ์		มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ		มหาสารคาม.

ชะวัชชัย	 ภาติณุช.	 (๒๕๔๘).	 สำระที่ถูกมองข้ำม									

ทำงวัฒนธรรม.	กรุงเทพฯ	:	โอเดียนสโตร์.

ณัฐชนันท์	 ปลายเนตร	 และศุภชัย	 ปลายเนตร.

(๒๕๔๖).	 เอกสำรรวบรวมข้อมูลและ	

ประวัติชุมชนบ้ำนนำถ่อน	 ต�ำบลธำตุพนม																
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อ� ำ เภอธำตุพนม 	 จั งหวั ดนครพนม .																	

นครพนม	:	วิทยาลัยธาตุพนม	มหาวิทยาลัย

นครพนม.

ปรีดา	 พูนสิน.	 (๒๕๕๕).	 การมีส่วนร่วมของชุมชน														

ในการจัดการความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม	 :	

กรณีศึกษา	 ชุมชนวัดโสมนัส.	 วำรสำรวิจัย

และพัฒนำ,๖๐-๖๖.

ธีระภัทรา	 เอกผาชัยสวัสิ์.	 (๒๕๕๔).	 ชุมชนศึกษำ.		

พิมพ์ครั้งที่	 ๒.	 กรุงเทพฯ	 :	 บริษัทแอคทีฟ														

พริ้นท	์จ�ากัด.

นรินทร์ชัย	พัฒนาพงศา.	 (๒๕๔๗).	กำรมีส่วนร่วม	

หลักกำรพืน้ฐำน		เทคนคิและกรณตีวัอย่ำง.	

เชยีงใหม่	:	คณะเกษตรศาสตร์		มหาวทิยาลยั

เชียงใหม่.

ไพจิตร		ไชยคราม.	(๒๕๔๐).	เผ่ำไทกวน	ต�ำบลนำ

ถ่อน	 อ�ำเภอธำตุพนม	 จังหวัดนครพนม.		

นครพนม	:	ศนูย์พฒันาหลกัสตูร		โรงเรยีนนา

ถ่อนวิทยานุกูล.

ไพฑูรย์	 สาลี.	 (๒๕๔๓).	 งำนตีเหล็กและชุบแข็ง		

ภูมิป ัญญำท ้องถิ่นจังหวัดนครนำยก.	

นครนำยก	 :	 แผนกวิชาพื้นฐาน	 วิทยาลัย

เทคนิคนครนายก.

พรรณวลยั	ครีวีงศ์วฒันา,	และสมหมาย	แจ่มกระจ่าง.	

(๒๕๕๕) . 	 การ จัดการทรัพยากรทาง

วัฒนธรรม	 :	 การอนุรักษ์จิตรกรรมฝาผนัง															

ในภาคตะวันออก.	 วำรสำรกำรศึกษำ																

และพัฒนำสังคม,	๘,	๓๓-๔๖.
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