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การจัดอันดับกรอบเนื้อหางานด้านวัฒนธรรม
ตามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ตาม พรบ.สภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ม. ๖๖, ๖๗(๘) 
และ พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ (ม.๑๖(๑๑) ) 
จำนวน ๑๑ ด้าน
คำชี้แจง 
1. ให้ท่านพิจารณากรอบเนื้อหางานด้านวัฒนธรรม ทั้ง ๑๑ ด้าน ว่าผลการดำเนินงานด้านใด ที่ท่านมีความ พึงพอใจ และภาคภูมิใจมากที่สุด ก่อนการตัดสินใจใส่เลขการจัดอันดับ จากมากที่สุด ไปหาน้อยที่สุด  
(โดยใช้ตัวเลข ๑ - ๑๑ แทนระดับความพึงพอใจ เช่น พึงพอใจมากที่สุด คือ ๑  พึงพอใจรองลงไป คือ ๒ และ                     ๓ – ๑๐ ตามลำดับ โดยพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ๑๑) 
ตัวอย่าง  เช่น ถ้าเห็นว่า อปท. ของท่านดำเนินงานด้านการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นรักษาคุณธรรมและจริยธรรมแล้วมีผลงานที่มีความพึงพอใจมากที่สุด ก็ให้ท่านใส่ หมายเลข ๑ และความพึงพอใจรองลงมา คือ ด้านการจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมชุมชน ก็ให้ท่านใส่หมายเลข ๒ ส่วนด้านอื่นๆ ให้ท่านใส่หมายเลขที่เหลือตามลำดับความ                            พึงพอใจจากมากไปหาน้อย จนครบถึงหมายเลข ๑๑ (ความพึงพอใจน้อยที่สุด)

     ๒. ให้ท่านพิจารณาลักษณะการทำงานของท่าน ก่อนการตัดสินใจใส่ตัวเลข โดยแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ 
·  ทำเอง
หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรมเอง เป็นหลัก
·  ส่งเสริมสนับสนุน หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือสนับสนุน 
เพียงบางส่วนเพื่อให้หน่วยงานอื่นดำเนินกิจกรรม เช่น สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร สถานที่ ฯลฯ
·  ร่วมมือ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่ร่วมมือหรือเป็นเจ้าภาพร่วมกับหน่วยงานอื่นเพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ
(โดยใช้ตัวเลข ๑ - ๓ แทนระดับความมากน้อยของการจัดกิจกรรม ระดับมากที่สุด คือ ๓  ระดับมาก คือ ๒ และระดับน้อย คือ ๑ เช่น ทำเอง มีในระดับมากที่สุด ให้ใส่ตัวเลข ๑ ที่ช่องทำเอง หรือ ส่งเสริมสนับสนุน มีในระดับมาก ให้ใส่ตัวเลข ๒ ที่ช่องส่งเสริมสนับสนุน หรือ ร่วมมือ มีในระดับน้อย ให้ใส่ตัวเลข ๓ ที่ช่องร่วมมือ) 
ตัวอย่าง  เช่น ถ้าท่านเห็นว่า อปท. ของท่านดำเนินงานด้านการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรและสมานฉันท์ เน้นหนักลักษณะการทำงานในความร่วมมือ ในระดับมากที่สุด ก็ให้ท่านใส่หมายเลข ๑ ในช่องร่วมมือ รองลงมาเน้นหนักด้านทำเอง ในระดับมาก ก็ให้ท่านใส่หมายเลข ๒ ในช่องทำเอง และสุดท้ายเน้นหนักการส่งเสริมสนับสนุน ในระดับน้อย ก็ให้ท่านใส่หมายเลข ๓ ในช่องส่งเสริมสนับสนุน และให้ท่านเลือกลักษณะการทำงาน จนครบทั้ง ๑๑ ด้าน
	ลำดับที่
	กรอบเนื้อหางานวัฒนธรรมตามข้อตกลง(MOU)
และบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑๑ ด้าน
	อันดับ
(คำชี้แจงข้อ ๑)
	ลักษณะการทำงาน
(คำชี้แจงข้อ ๒)
	หมายเหตุ

	
	
	
	ทำเอง
	ส่งเสริม
สนับสนุน
	ร่วมมือ
	

	๑.
	ชุมชนท้องถิ่นอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรและสมานฉันท์ 
     หมายถึง การอยู่ร่วมกันของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นอย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจไมตรีต่อกัน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีของท้องถิ่นร่วมกัน โดยเปิดโอกาส            ให้ทุกคนในชุมชน รวมทั้งผู้ด้อยโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วม และมีการจัดกองทุน สวัสดิการ เพื่อดูแลช่วยเหลือคนในชุมชน
	
	
	
	
	คำชี้แจงข้อ ๑
๑. ให้ท่านพิจารณากรอบเนื้อหางานด้านวัฒนธรรม ทั้ง ๑๑ ด้าน ว่าผลการดำเนินงานด้านใด ที่ท่านมีความพึงพอใจ และภาคภูมิใจมากที่สุด ก่อนการตัดสินใจใส่เลขการจัดอันดับจากมากที่สุด ไปหาน้อยที่สุด
ตัวอย่าง   ถ้าเห็นว่า อปท. ของท่านดำเนินงานด้านการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นรักษาคุณธรรมและจริยธรรมแล้วมีผลงานที่มีความพึงพอใจมากที่สุด ก็ให้ท่านใส่ หมายเลข ๑ และความ          พึงพอใจรองลงมา คือ ด้านการจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมชุมชน ก็ให้ท่านใส่หมายเลข ๒                   ส่วนด้านอื่นๆ ให้ท่านใส่หมายเลขที่เหลือตามลำดับความพึงพอจากมากไปหาน้อย                   จนครบถึงหมายเลข ๑๑ 
(ความพึงพอใจน้อยที่สุด)
คำชี้แจงข้อ ๒
๒. ให้ท่านพิจารณาลักษณะการทำงานของท่าน      ก่อนการตัดสินใจใส่ตัวเลข โดยแบ่งออก               เป็น ๓ ลักษณะ คือ ทำเอง/ส่งเสริมสนับสนุน/ร่วมมือ 
ตัวอย่าง ถ้าท่านเห็นว่า อปท. ของท่านดำเนินงานด้านการส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทรและสมานฉันท์ เน้นหนักลักษณะการทำงานในความร่วมมือ ในระดับมากที่สุด ก็ให้ท่านใส่หมายเลข ๑ ในช่องร่วมมือ รองลงมาเน้นหนักด้านทำเอง ในระดับมาก ก็ให้ท่านใส่ หมายเลข ๒ ในช่องทำเอง และสุดท้ายเน้นหนักการส่งเสริมสนับสนุน ในระดับน้อย                   ก็ให้ท่านใส่หมายเลข ๓ ในช่องส่งเสริมสนับสนุน 
และให้ท่านเลือกลักษณะการทำงาน 
จนครบทั้ง ๑๑ ด้าน

	๒.
	การส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นรักษาคุณธรรมและจริยธรรม 
     หมายถึง การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น เช่น การจัดกิจกรรมทางประเพณี งานบุญ พิธีกรรมทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมของเครือข่ายในชุมชน (บ้าน วัด/มัสยิด และโรงเรียน) และการปลูกจิตสำนึกให้คนในชุมชนได้ตระหนักถึงคุณค่าของชุมชนอย่างแท้จริง                                                    
	
	
	
	
	

	๓.
	การส่งเสริมมรดกภูมิปัญญา           ทางวัฒนธรรมของชุมชน
     หมายถึง การส่งเสริมการจัดเก็บรวบรวมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชุมชนอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดเสนอมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ลูกหลาน และคนในชุมชน รวมถึงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการพัฒนาต่อยอดมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมให้เกิดคุณค่าและมูลค่าแก่ชุมชน
	
	
	
	
	

	๔.
	การพัฒนาพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน หรือ แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
     หมายถึง การส่งเสริมให้พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านและแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น มีแผนดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีคณะกรรมการดูแลกำกับให้มีการเปิดบริการตามปกติ

	
	
	
	
	

	๕.
	การจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมชุมชน
     หมายถึง การจัดการด้านสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมชุมชน ทั้งลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ธรรมชาติ สิ่งที่มนุษย์สร้าง วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของผู้คนในลักษณะนิเวศ โดยรูปแบบของการดำเนินการจัดการจะประกอบไปด้วย การดูแลรักษา การรักษาให้คงสภาพ การบูรณปฏิสังขรณ์ การสร้างขึ้นใหม่ การปรับประโยชน์ใช้สอยใหม่ และการพัฒนาสร้างสรรค์ นำไปสู่การท่องเที่ยงเชิงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๖. 
	การขยายขอบเขตการมีส่วนร่วม     ทางวัฒนธรรม
     หมายถึง ส่งเสริมกิจกรรมในการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคมโดยการระดมสรรพกำลังคน ทุน อุปกรณ์ มาใช้ในการดำเนินงานทางวัฒนธรรมของชุมชน รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความร่วมมือระหว่างกัน 
	
	
	
	
	

	๗. 
	การส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม
     หมายถึง การรับฟังความคิดเห็น ความต้องการ การมีส่วนร่วมในการวางแผน การตัดสินใจ การจัดทำแผน การดำเนินงาน และการตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของประชาชน ในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมของชุมชน

	
	
	
	
	

	๘. 
	การส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการงานวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
     หมายถึง การส่งเสริมการดำเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้มีการบริหารจัดการที่ดี มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เช่น มีบุคลากรรับผิดชอบ มีแผนงานและกระบวนการการดำเนินงานที่ชัดเจน มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	๙. 
	การส่งเสริมวัฒนธรรมตามระบอบประชาธิปไตย
     หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนให้คน   ในสังคมหรือชุมชน นำเอาหลักการประชาธิปไตย มาประพฤติปฏิบัติในการดำเนินชีวิต จนกลายเป็นเรื่องปกติ หรือกลายเป็นนิสัยในชีวิตประจำวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานวัฒนธรรมประชาธิปไตยไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	

	๑๐. 
	การนำมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของชุมชน
     หมายถึง การส่งเสริมการนำมรดก      ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์ของท้องถิ่น โดยมีการพัฒนาและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ๆ เช่น รูปแบบ วิธีการผลิต การนำเสนอ เพื่อสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม และส่งเสริมให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เพื่อสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน    
	
	
	
	
	

	๑๑. 
	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
     หมายถึง การผลิตสื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานทั้งในระดับท้องถิ่นระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติผ่านสื่อสารมวลชนแขนงต่างๆ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การ สถาบัน หน่วยงาน และประชาชน
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