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กฎกระทรวง 
กําหนดที่มา  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการได้มา  จํานวนกรรมการและสมาชิก 
วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การประชุม  การบริหารจัดการ 

และการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ 
วัฒนธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“เครือข่ายวัฒนธรรม”  หมายความว่า  การรวมกันของบุคคล  กลุ่มบุคคล  ชุมชน  องค์กร  หรือหน่วยงาน 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่สมัครใจแลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูลระหว่างกันหรือทํากิจกรรมร่วมกัน  โดยมี
วัตถุประสงค์ร่วมกันในการอนุรักษ์หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นและของชาติ  และได้จดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรมต่อกรมส่งเสริมวัฒนธรรมแล้ว 

“สภาวัฒนธรรม”  หมายความว่า  สภาวัฒนธรรมที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา  ๑๓ 
“ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม”  หมายความว่า  ผู้แทนเครือข่ายวัฒนธรรมซ่ึงเป็นองค์กร 

ที่ดําเนินงานวัฒนธรรมหรือเก่ียวข้องกับงานวัฒนธรรม   
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม   

หมวด  ๑ 
การจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม 

 
 

ข้อ ๒ ผู้แทนกลุ่มบุคคล  ชุมชน  องค์กร  หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่ประสงค์
จะจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม  ในกรุงเทพมหานครหรือต่างประเทศให้จดแจ้งต่ออธิบดีในจังหวัดอ่ืน
ให้จดแจ้งต่อวัฒนธรรมจังหวัดนั้น   

การจดแจ้งตามวรรคหนึ่ง  จะจดแจ้งด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนจดแจ้ง  หรือจะทําโดย
วิธีส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ 



หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

 

ข้อ ๓ เม่ืออธิบดีหรือวัฒนธรรมจังหวัดรับการจดแจ้ง  ให้ออกหนังสือรับรองการจดแจ้งให้แก่
ผู้ขอจดแจ้งตามข้อ  ๒ 

ข้อ ๔ การจดแจ้ง  และหนังสือรับรองการจดแจ้ง  ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 

หมวด  ๒ 
สภาวัฒนธรรมตําบล 

 
 

ข้อ ๕ ตําบลใดที่มีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ตั้งแต่สองเครือข่ายขึ้นไป  อาจจัดตั้ง 
สภาวัฒนธรรมตําบลขึ้น 

สภาวัฒนธรรมตําบลประกอบด้วยสมาชิกซ่ึง เป็น ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม 
ที่ดําเนินงานอยู่ในตําบลนั้น   

ข้อ ๖ ให้สภาวัฒนธรรมตําบลมีคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล  ประกอบด้วย 
ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลคนหนึ่งซ่ึงเป็นผู้มีสัญชาติไทย  และกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลไม่เกินยี่สิบคน 
ซ่ึงในจํานวนนี้ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ข้อ ๗ ให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมตําบลปรึกษาหารือและคัดเลือกกันเองให้ได้จํานวนและสัดส่วน 
กรรมการตามที่ได้มีมติร่วมกัน 

ให้วัฒนธรรมจังหวัดรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการสภาวฒันธรรมตําบลและลงนามประกาศแต่งตั้ง 
ข้อ ๘ ประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี  

และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เม่ือพ้นจากการเป็นผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม   
(๔) ที่ประชุมสภามีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในห้าของจํานวนสมาชิกให้ออก   

เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ   
(๕) ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลขาดคุณสมบัติตามข้อ  ๖ 
ข้อ ๙ ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ   

ให้ดําเนินการคัดเลือกประธานหรือกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้น 
พ้นจากตําแหน่ง  เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ดําเนินการก็ได้  
และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างนั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  หากยังมิได้ 
มีการแต่งตั้งประธานหรือกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบลขึ้นใหม่  ให้ประธานหรือกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล 
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ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินงานต่อไปจนกว่าประธานหรือกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล 
ซ่ึงได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

หมวด  ๓ 
สภาวัฒนธรรมอําเภอ 

 
 

ข้อ ๑๐ อําเภอใดที่มีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ตั้งแต่สามเครือข่ายขึ้นไปอาจจัดตั้ง 
สภาวัฒนธรรมอําเภอขึ้น 

สภาวัฒนธรรมอําเภอประกอบด้วยสมาชิกซ่ึงเป็นประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมตําบล  
และประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมเทศบาลเท่าที่มีอยู่ในวันจัดตั้ง  และผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม 
ที่ดําเนินงานอยู่ในอําเภอนั้น 

ข้อ ๑๑ ให้สภาวัฒนธรรมอําเภอมีคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอําเภอ  ประกอบด้วย  
ประธานสภาวัฒนธรรมอําเภอคนหนึ่งซ่ึงเป็นผู้มีสัญชาติไทย  และกรรมการสภาวัฒนธรรมอําเภอไม่น้อยกว่า 
สิบส่ีคนแต่ไม่เกินสามสิบแปดคน  ซ่ึงในจํานวนนี้ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ข้อ ๑๒ ให้นําความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  และข้อ  ๙  มาใช้บังคับกับการได้มา  การรับรอง   
วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมอําเภอโดยอนุโลม   

หมวด  ๔ 
สภาวัฒนธรรมจังหวัด 

 
 

ข้อ ๑๓ จังหวัดใดที่มีเครือข่ายวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ตั้งแต่ห้าเครือข่ายขึ้นไปอาจจัดตั้ง 
สภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น 

สภาวัฒนธรรมจังหวัดประกอบด้วยสมาชิกซ่ึงเป็นประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมอําเภอ  
และผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมที่ดําเนินงานอยู่ในจังหวัดนั้น 

ข้อ ๑๔ ให้สภาวัฒนธรรมจังหวัดมีคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัด  ประกอบด้วย  
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดคนหนึ่งซ่ึงเป็นผู้มีสัญชาติไทย  และกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดไม่น้อยกว่า 
สิบแปดคนแต่ไม่เกินห้าสิบคน  ซ่ึงในจํานวนนี้ต้องเป็นบุคคลผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่าสองในสาม 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ข้อ ๑๕ ให้นําความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  และข้อ  ๙  มาใช้บังคับกับการได้มา  การรับรองวาระ
การดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดโดยอนุโลม   
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หมวด  ๕ 
สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

 
 

ข้อ ๑๖ สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยประกอบด้วย  สมาชิกซ่ึงเป็นประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
ประธานสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร  ประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
และผู้แทนองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมที่ไม่เคยเป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรมใดมาก่อน 

ข้อ ๑๗ ให้สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยมีคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย   
ประกอบด้วย  ประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยคนหนึ่ง  และกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
จํานวนสิบแปดคน  โดยให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด  จํานวนสิบห้าคน  ซ่ึงมาจากการคัดเลือกกันเอง 
ของประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดตามกลุ่มจังหวัดที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(๒) ประธานสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 
(๓) ประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษจํานวนหนึ่งคนซ่ึงมาจาก

การคัดเลือกกันเองของประธานสภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
(๔) ผู้แทนองค์กรเครือข่ายวฒันธรรมจํานวนสองคน  ซ่ึงมาจากการคัดเลือกกันเองของผู้แทน

องค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมที่เป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
ให้กรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยเลือกกรรมการคนหนึ่ง  ปฏิบัติหน้าที่ประธาน 

สภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
ให้อธิบดีรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  และเสนอให้

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรมลงนามประกาศแต่งตั้ง 
ข้อ ๑๘ ประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๓) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ ๑๙ ให้นําความในข้อ  ๘  และข้อ  ๙  มาใช้บังคับกับวาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจาก

ตําแหน่งของประธานและกรรมการสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยโดยอนุโลม  เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับ
วาระการดํารงตําแหน่งของประธานสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยจะดํารงตําแหน่งเกินกว่าสองวาระ
ติดต่อกันมิได้ 
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หมวด  ๖ 
สภาวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 

 
 

ข้อ ๒๐ ให้นําความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  มาใช้บังคับกับที่มา  
คุณสมบัติ  จํานวน  วิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่งของประธาน 
และกรรมการสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม  เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับการรับรองคณะกรรมการ 
สภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร  ให้อธิบดีรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 
และลงนามประกาศแต่งตั้ง 

ข้อ ๒๑ ให้นําความในข้อ  ๗  ข้อ  ๘  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๑  มาใช้บังคับกับที่มา   
คุณสมบัติ  จํานวน  วิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ 
สภาวัฒนธรรมเขตโดยอนุโลม  เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับการรับรองคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเขต   
ให้อธิบดีรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเขตและลงนามประกาศแต่งตั้ง 

ข้อ ๒๒ ให้นําความในข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  และข้อ  ๙  มาใช้บังคับกับที่มา  คุณสมบัติ 
จํานวน  วิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ 
สภาวัฒนธรรมแขวงโดยอนุโลม  เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับการรับรองคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมแขวง   
ให้อธิบดีรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมแขวงและลงนามประกาศแต่งตั้ง 

ข้อ ๒๓ ให้นําความในข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  ข้อ  ๘  และข้อ  ๙  มาใช้บังคับกับที่มา   
คุณสมบัติ  จํานวน  วิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ 
สภาวัฒนธรรมเทศบาล  สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษและสภาวัฒนธรรมไทย
ในต่างประเทศโดยอนุโลม  เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับการรับรองคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมไทย 
ในต่างประเทศ  ให้อธิบดีรับรองการได้มาซ่ึงคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศและลงนาม
ประกาศแต่งตั้ง 

หมวด  ๗ 
การประชมุสภาวัฒนธรรม 

 
 

ข้อ ๒๔ ในปีหนึ่งสภาวัฒนธรรมต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง  เพื่อให้มีการแถลงผลงาน 
งบดุล  แผนงานประจําปีเม่ือส้ินปีงบประมาณให้สมาชิกสภาวัฒนธรรมทราบ  และต้องมีสมาชิก 
สภาวัฒนธรรมมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  เว้นแต่ข้อบังคับ 
ของสภาวัฒนธรรมจะกําหนดองค์ประชุมไว้เป็นอย่างอ่ืน 



หน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

 

ข้อ ๒๕ สมาชิกสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมดมีสิทธิเข้าชื่อ 
เพื่อขอให้ประธานสภาวัฒนธรรมจัดประชุมได้  และให้ประธานสภาวัฒนธรรมเรียกประชุมภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ข้อ ๒๖ การออกเสียงลงคะแนนในการประชุม  ให้ใช้วิธีลงคะแนนโดยเปิดเผยด้วยการยกมือ   
แตส่มาชิกสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในส่ีของจํานวนสมาชิกที่มาประชุมอาจร้องขอให้ลงคะแนนลับก็ได้ 

ข้อ ๒๗ สมาชิกสภาวัฒนธรรมผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดซ่ึงที่ประชุมจะต้องลงมติชี้ขาด  
สมาชิกสภาวัฒนธรรมผู้นั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นด้วยมิได้ 

ข้อ ๒๘ ให้มีการประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง   
กรรมการสภาวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดอาจร้องขอให้

ประธานสภาวัฒนธรรมเรียกประชุมคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเป็นกรณีพิเศษได้ 
ข้อ ๒๙ การประชุมของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต้องมีกรรมการสภาวัฒนธรรมมาประชุม

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
กรรมการสภาวัฒนธรรมผู้ใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใดซ่ึงที่ประชุมจะต้องลงมติชี้ขาด  กรรมการ

สภาวัฒนธรรมผู้นั้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นด้วยมิได้ 

หมวด  ๘ 
การบริหารจัดการ 

 
 

ข้อ ๓๐ ให้คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการของสภาวัฒนธรรม 
เพื่อช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมและบริหารจัดการงานของสภาวัฒนธรรม   

ข้อ ๓๑ ให้สภาวัฒนธรรมประสานและร่วมดําเนินงานทางด้านวัฒนธรรมกับสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดหรือกรมส่งเสริมวัฒนธรรม   

ข้อ ๓๒ ให้คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมจัดทําแผนการดําเนินงานวัฒนธรรมเพื่อขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ข้อ ๓๓ ให้คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมรายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเงินต่อ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๓๔ ให้สภาวัฒนธรรมจัดให้มีข้อบังคับสภาวัฒนธรรมของตนเองเพื่อใช้เป็นข้อบังคับในการ 
บริหารจัดการและการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรม 

ข้อบังคับตามวรรคหนึ่งต้องสอดคล้องกับกฎกระทรวงนี้  และไม่ขัดต่อกฎหมาย  ศีลธรรม 
หรือวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น   



หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

 

หมวด  ๙ 
การดําเนินงาน 

 
 

ข้อ ๓๕ ให้ประธานสภาวัฒนธรรมหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายเป็นผู้มีอํานาจในการส่ังจ่ายเงิน
ตามแผนงานหรือโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม   

ข้อ ๓๖ การใช้จ่ายเงินทุกประเภท  จะต้องมีใบสําคัญรับเงินของผู้รับเงินไว้เป็นหลักฐานเพื่อประโยชน์ 
ในการตรวจสอบ  และจะต้องมีการบันทึกรายการจ่ายเงินนั้นไว้ในบัญชีทันทีในวันที่จ่ายเงินนั้น 

ข้อ ๓๗ หลักฐานทางการเงินทุกประเภทต้องแสดงรายการให้ครบถ้วนถูกต้องและสมบูรณ์  
หากลงจํานวนเงินผิดพลาด  ให้ขีดฆ่าและเขียนใหม่  แล้วให้ผู้ทําหลักฐานนั้นลงลายมือชื่อกํากับไว้ทุกแห่ง  
และให้เก็บหลักฐานทางการเงินไว้ในที่ปลอดภัยเพื่อการตรวจสอบ 

ข้อ ๓๘ เงินและทรัพย์สินที่มีผู้มอบให้  ให้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้ให้โดยไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ 
ของสภาวฒันธรรม   

ข้อ ๓๙ ในการรับเงินจากหน่วยงานของรัฐ  ให้ประธานสภาวัฒนธรรมหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมาย 
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง   

เงินที่รับไว้ให้นําฝากธนาคารในบัญชีของสภาวัฒนธรรมในวันนั้นหรืออย่างช้าในวันทําการถัดไป 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
สุกุมล  คุณปล้ืม 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติ
วัฒนธรรมแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  บัญญัติให้สภาวัฒนธรรมประกอบด้วยกรรมการและสมาชิกที่มาจากผู้แทน
องค์กรที่ดําเนินงานวัฒนธรรมหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรม  และมาตรา  ๑๗   
แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน  บัญญัติให้คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการได้มา  จํานวนกรรมการและสมาชิก   
วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การประชุม  การบริหารจัดการ  และการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
เป็นไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 


