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พระราชบัญญัติ 
วัฒนธรรมแหงชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวัฒนธรรมแหงชาติ  และกฎหมายวาดวย

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญติัวัฒนธรรมแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๔๘๕ 

(๒) พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  ๒๔๘๖ 
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(๓) พระราชบัญญัติเคร่ืองแบบกรรมการสภาวัฒนธรรมแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๔๘๖ 
(๔) พระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๒๒   
(๕) พระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“วัฒนธรรม”  หมายความวา  วิถีการดําเนินชีวิต  ความคิด  ความเชื่อ  คานิยม  จารีตประเพณี  

พิธีกรรม  และภูมิปญญา  ซ่ึงกลุมชนและสังคมไดรวมสรางสรรค  ส่ังสม  ปลูกฝง  สืบทอด  เรียนรู  
ปรับปรุง  และเปลี่ยนแปลง  เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงาม  ทั้งดานจิตใจและวัตถุ  อยางสันติสุขและย่ังยืน   

“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และ 

ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
กฎกระทรวงนั้น   เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

หมวด  ๑ 
การบริหารงานวัฒนธรรม 

 

 

สวนที่  ๑ 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 

 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   ประกอบดวย   นายกรัฐมนตรี 
หรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวง
วัฒนธรรมเปนรองประธานกรรมการ  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวง
การตางประเทศ  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ปลัดกระทรวงพาณิชย  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประธานสภาวัฒนธรรมแหงประเทศไทย   



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูมีความเชี่ยวชาญดานวัฒนธรรมจํานวนไมเกินเกาคน   
เปนกรรมการ 

ใหปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

แตงต้ังขาราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมเปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาส่ีสิบปบริบูรณ 

(๓) มีความรูประสบการณและผลงานดานการอนุรักษ  พัฒนา  หรือสงเสริมวัฒนธรรม 

เปนที่ประจักษ 

(๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ   

(๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป  และอาจไดรับ

แตงต้ังอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน   

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนครบวาระหรือในกรณีที่มีการแตงต้ัง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพิ่ม ข้ึนในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแตงต้ังไวแลวยังมีวาระ 

อยูในตําแหนง  ใหผูที่ไดรับแตงต้ังแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพิ่มข้ึน 

อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทนหรือของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดแตงต้ังไวแลว 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงตามวาระ  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม   ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนง 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการผูทรงคุณวุฒพินจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
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(๓) นายกรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๗ 

มาตรา ๑๐ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม   

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการ 

เปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมสําหรับ 

การประชุมคราวนั้น 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๑ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและแผนแมบทวัฒนธรรม

ของชาติ 

(๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อจัดใหมีหรือแกไขกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือ 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ 

(๓) วางแนวทางและประสานนโยบายและแผน   เพื่อความรวมมือและการปฏิบัติงาน 

ขององคกรตาง ๆ  ในหนวยงานของรัฐและเอกชนในเรื่องที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติและการรณรงค

วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

(๔) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และประสานงานกับหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ 

กับการสงเสริมวัฒนธรรมของชาติ 

(๕) ควบคุมและหาวิธีปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติในจิตใจของประชาชนเพื่อใหมีการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติ 

(๖) กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของชาติ 
(๗) กําหนดแผนการเงินและแผนงบประมาณรายจายประจําปของกองทุน 
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(๘) พิจารณาเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ 
(๙) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
แผนแมบทวัฒนธรรมของชาติตาม  (๑)  จะตองประกอบดวยกระบวนการสงเสริมวัฒนธรรม

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มาตรา ๑๒ คณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด

ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได   
การประชุมคณะอนุกรรมการ  ใหนํามาตรา  ๑๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที่  ๒ 

สภาวัฒนธรรม 
 

 

มาตรา ๑๓ เพื่อประโยชนในการอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นและของชาติและประสานการดําเนินงานวัฒนธรรมซึ่งภาคประชา

สังคมและประชาชนมีสวนรวม  ใหจัดต้ังสภาวัฒนธรรมในแตละระดับ  ประกอบดวย 

(๑) สภาวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

(๒) สภาวัฒนธรรมจังหวัด 

(๓) สภาวัฒนธรรมอําเภอ 

(๔) สภาวัฒนธรรมตําบล 

การจัดต้ังสภาวัฒนธรรมอื่น ๆ  นอกเหนือจาก  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ใหเปนไปตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๔ ใหสภาวัฒนธรรมที่จัดต้ังตามมาตรา  ๑๓  มีสถานภาพเปนองคกรภาคเอกชน 

ที่ดําเนินงานวัฒนธรรมภายใตการกํากับดูแลของกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

มาตรา ๑๕ ใหสภาวัฒนธรรมตามมาตรา  ๑๓  ประกอบดวย  กรรมการและสมาชิกที่มาจาก

ผูแทนองคกรที่ดําเนินงานวัฒนธรรมหรือองคกรที่ เกี่ยวของ  ซ่ึงเปนองคกรเครือขายวัฒนธรรม   

เชน  เครือขายภาครัฐ  เครือขายภาคเอกชน  เครือขายภาคชุมชน  เครือขายภาคธุรกิจ  เครือขายปราชญ

ชาวบาน  และเครือขายภาควิชาการ  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๖ ในแตละจังหวัด  อําเภอ  และตําบลใหมีสภาวัฒนธรรมจังหวัด  สภาวัฒนธรรม
อําเภอ  และสภาวัฒนธรรมตําบล  ตามมาตรา  ๑๓  ในแตละระดับไดเพียงหนึ่งแหง 

มาตรา ๑๗ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  จํานวนกรรมการและสมาชิก  วาระการ

ดํารงตําแหนง   การพนจากตําแหนง  การประชุม  การบริหารจัดการ  และการดําเนินงานของ 

สภาวัฒนธรรม  ตามมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๕  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๘ ใหสภาวัฒนธรรมทุกระดับมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแผน

แมบทวัฒนธรรมของชาติ 

(๒) เปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณ  และแนวคิดในการดําเนินงาน

วัฒนธรรม  โดยเชื่อมโยงกันเปนเครือขายวัฒนธรรม 

(๓) ระดมทรัพยากร  บุคลากร  และสรรพกําลังตาง ๆ  จากหนวยงานและองคกรตาง ๆ   

เพื่อการดําเนินงานวัฒนธรรม 

(๔) สงเสริม สนับสนุนและรวมจัดกิจกรรมขององคกรภาคีและเครือขายวัฒนธรรมเพื่อ 

การอนุรักษ  ฟนฟู  พัฒนา  สรางสรรค  แลกเปลี่ยน  สืบทอดและเฝาระวังทางวัฒนธรรม 

(๕) เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานขององคกรภาคีและเครือขาย

วัฒนธรรม 

(๖) ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ  กระทรวงวัฒนธรรม  จังหวัด  หรือหนวยงานอื่น ๆ  

ขอความรวมมือทางวัฒนธรรม 

หมวด  ๒ 

กองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 
 

 

มาตรา ๑๙ ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งในกรมสงเสริมวัฒนธรรม  เรียกวา  “กองทุน

สงเสริมงานวัฒนธรรม”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนทุนใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุน 

งานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๐ กองทุนประกอบดวย 

(๑) เงินและทรัพยสินที่ไดรับโอนมาตามมาตรา  ๓๒ 

(๒) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหจากงบประมาณรายจายประจําป 

(๓) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 

(๔) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับจากตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 

(๕) ดอกผลหรือรายไดที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(๖) รายไดอื่น 

มาตรา ๒๑ ใหมีคณะกรรมการกองทุนประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเชี่ยวชาญ

ในการบริหารจัดการดานการเงิน  และดานวัฒนธรรมซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังจํานวนไมเกินแปดคน  

เปนกรรมการ 

ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการของคณะกรรมการ

กองทุน 

ใหอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรมเปนกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๒๒ คุณสมบัติ  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการ

กองทุน  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการกองทุน  ใหนํามาตรา  ๗  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  และ

มาตรา  ๑๐  มาใชบังคับกับคณะกรรมการกองทุนโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๓ คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

(๒) พิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมทั้งของภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคชุมชนที่ขอรับ

การอุดหนุนจากกองทุนใหสอดคลองกับนโยบายวัฒนธรรมของชาติในเรื่องการศึกษา  วิจัย  พัฒนา  ฟนฟู  

อนุรักษ  สงเสริม  และเผยแพรงานวัฒนธรรม 

(๓) ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ  หรือกิจกรรมที่ไดรับการสงเสริมหรือ

สนับสนุนจากกองทุน 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๔) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการ 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย   

เง่ือนไขและรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมตาม  (๒)  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กองทุนกําหนด 

มาตรา ๒๔ เงินและดอกผลตามมาตรา  ๒๐  ไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง

และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๒๕ ผูบริจาคเงินหรือทรัพยสินใหแกกองทุน  มีสิทธินําไปลดหยอนในการคํานวณ

ภาษีเงินไดหรือไดรับยกเวนภาษีสําหรับเงินหรือทรัพยสินที่บริจาค  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในประมวลรัษฎากร 

มาตรา ๒๖ การรับเ งิน   การจ าย เ งิน   การเก็บรักษา เ งิน   การจัดหาผลประโยชน  

และการจัดการกองทุน  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนกําหนดโดยความเห็นชอบ 

ของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๒๗ ใหคณะกรรมการกองทุนจัดทํางบดุลและบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีตรวจสอบ

ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป    

ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการกองทุนแตงต้ัง 

ดวยความเห็นชอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปและ 

รายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอคณะกรรมการ 

หมวด  ๓ 
การยกยองเชิดชูเกียรติ 

 

 

มาตรา ๒๘ บุคคลอาจไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติทางวัฒนธรรมดังตอไปนี้ 
(๑) ศิลปนแหงชาติ 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม 
(๓) บุคคลที่มีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๒๙ การกําหนดสาขา  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกศิลปนแหงชาติ  
รวมตลอดถึงประโยชนตอบแทนซึ่งศิลปนแหงชาติจะไดรับจากเงินกองทุน  ใหเปนไปตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง 

การกําหนดสาขา  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรมและ
บุคคลที่มีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม  รวมตลอดถึงประโยชนตอบแทนซึ่งบุคคลดังกลาวจะไดรับจาก
เงินกองทุน  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๓๐ บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติตามมาตรา  ๒๘  พึงมีบทบาทในเรื่อง
ดังตอไปนี้ 

(๑) วิจัย  พัฒนา  ฟนฟู  อนุรักษ  ใหการศึกษา  สงเสริม  และเผยแพรผลงานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(๒) ใหคําแนะนําและคําปรึกษาทางศิลปะและวัฒนธรรมแกกระทรวงวัฒนธรรม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๑ ใหบรรดาพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือประกาศ 
ที่ออกตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๔๘๕  และพระราชบัญญัติสํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ซ่ึงใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ  ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  จนกวา
จะไดมีกฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ออกใชบังคับ 

มาตรา ๓๒ ใหโอนทรัพยสิน  หนี้  เงินงบประมาณ  และรายไดของกองทุนสงเสริมงาน

วัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๒๒  ไปเปนของ

กองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา ๓๓ ใหผู ซ่ึงดํารงตําแหนงในคณะกรรมการกองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรม 

ตามพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   พ .ศ .  ๒๕๒๒   อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการ

กองทุนสงเสริมงานวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๓๔ ใหผูซ่ึงเปนศิลปนแหงชาติ  ผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  และผูมีผลงานดีเดน

ทางดานวัฒนธรรม  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนศิลปนแหงชาติ  ผูทรงคุณวุฒิทาง

วัฒนธรรม  หรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้  แลวแตกรณี 

มาตรา ๓๕ ใหผูซ่ึงเปนกรรมการและสมาชิกในสภาวัฒนธรรมที่จัดต้ังข้ึนตามระเบียบ

กระทรวงวัฒนธรรมวาดวยสภาวัฒนธรรม  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา  ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีกรรมการและสมาชิกในสภาวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัตินี้  

ทั้งนี้  ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ  

พุทธศักราช  ๒๔๘๕  และพระราชบัญญัติสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๒๒   

ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน   ทําใหมีบทบัญญัติหลายประการไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน   

สมควรปรับปรุงเพื่อใหมีการอนุรักษ  ฟนฟูและสงเสริม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ศิลปวัฒนธรรมอันดี

และทรงคุณคาของชาติและของทองถ่ิน  รวมทั้งการยกยองเชิดชูเกียรติใหแกบุคคลที่สมควรเปนศิลปนแหงชาติ   

ผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  หรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม  อันเปนการรองรับและสรางขวัญ

กําลังใจใหแกประชาชนที่มีสวนรวมในการสืบสานเรื่องดังกลาวไดอยางเหมาะสม  ท้ังนี้  ภายใตการสงเสริม

และประสานงานของคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติและหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เพ่ือการดําเนินการ 

ใหเปนรูปธรรม  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 


