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กรอบการประเมนิส�วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

องค)ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน จํานวนตัวช้ีวัด 

1. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ
พ้ืนฐาน งานประจํางานตามหน2าท่ีปกติ หรืองาน
ตามหน2าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Functional base)  

1. การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหน2าท่ีปกติ 
หรืองานตามหน2าท่ีความรับผิดชอบหลัก  

2. การดําเนินงานตามกฎหมาย  
3. การดําเนินงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี 
4. การดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติและแผน

ยุทธศาสตร)ของหน�วยงาน 

ไม�เกิน 5 
ตัวช้ีวัด 

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ
ยุทธศาสตร) แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย
เร�งด�วน หรือภารกิจท่ีได2รับมอบหมายเปLนพิเศษ 
(Agenda base)                                                           

1. การดําเนินการข2อส่ังการของนายกรัฐมนตรี 
2. การดําเนินการตามวาระการขับเคล่ือนและการปฏิรูปประเทศ 
3. การแก2ไขปPญหาสําคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจท่ีได2รับมอบหมายพิเศษ

จากนายกรัฐมนตรี/ รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรีท่ีกํากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการ   

4. การสร2างความรับรู2ความเข2าใจแก�ประชาชน (บังคับเฉพาะส�วนราชการ) 

ไม�เกิน 3 
ตัวช้ีวัด 

3.   ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจ
พ้ืนท่ี/ท2องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ�มจังหวัด หรือ
การบูรณาการการดําเนินงานหลายพ้ืนท่ีหรือหลาย
หน�วยงาน (Area base) 
(ถ2าไม�มีภารกิจน้ี ไม�ต2องประเมิน)                        

1. การดําเนินงานตามภารกิจในพ้ืนท่ี/ท2องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ�มจังหวัด 
2. การบูรณาการระบบการปฏิบัติงานร�วมกันหลายหน�วยงานท่ีมีภารกิจ

ร�วมกันในพ้ืนท่ี  
3. การบูรณาการการทํางานร�วมกันระหว�างกระทรวง/หน�วยงาน/จังหวัด  
4. การดําเนินการตามนโยบายประชารัฐ 

ไม�เกิน 2 
ตัวช้ีวัด 

4.  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให2บริการ
ประชาชนหรือหน�วยงานของรัฐ  
(Innovation base) 

1. ข2อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน�วยงาน 
1) ข2อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน�วยงานในด2านต�างๆ 

เช�น การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ ระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความผูกพันของบุคลากรต�อองค)กร 
เทคโนโลยี ฐานข2อมูล กฎหมาย การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค)กรตามหลักธรรมาภิบาล พร2อมผลงานท่ีจะส�งมอบแยกตาม
รายไตรมาส 

2) ผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง รวมท้ังรางวัลท่ีได2รับจากองค)กรภายในหรือ 
  ภายนอกประเทศ(ถ2ามี) 

2. การบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการให2บริการประชาชน
หรือหน�วยงานของรัฐ  

3. การจัดการข2อร2องเรียนหรือเรื่องราวร2องทุกข) (ถ2ามี) 
4. ประสิทธิภาพการเบิกจ�ายงบประมาณ (บังคับ) 

ไม�เกิน 3 
ตัวช้ีวัด 

5. ศักยภาพในการเปLนส�วนราชการท่ีมีความสําคัญ
เชิงยุทธศาสตร)เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามแผน
หรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล 
(Potential base) ประกอบกับผลการประเมิน
โดยองค)กรภายในและภายนอกประเทศ                                

       

การจัดทําและดําเนินการตามแผนการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร)ชาติ (บังคับ) 
1) การจัดทําแผนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร)ชาติ ตามภารกิจ/

บทบาทของส�วนราชการ 
2) ผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงในแต�ละไตรมาส รวมท้ังผลการประเมินจาก 

  องค)กรภายในหรือภายนอกประเทศ (ถ2ามี) 

 1 ตัวช้ีวัด 
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กระทรวงวฒันธรรม 

 
วสิยัทัศน) 

� วัฒนธรรมสร2างคนดีสังคมสันติสุข ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ิมมูลค�าทางเศรษฐกิจ ไทยเปLนศูนย)กลาง
การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

 
พันธกจิ 

� เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ให2มี 
การสืบทอดและพัฒนาอย�างยั่งยืน 

� ปลูกจิตสํานึกความเปLนไทย สร2างค�านิยมและวิถีชีวิตท่ีดีงาม 
� ส�งเสริม สนับสนุน การนําทุนทางวัฒนธรรมมาต�อยอดให2เปLนอุตสาหกรรมวัฒนธรรมเชิงสร2างสรรค) 

เพ่ือสร2างมูลค�าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
� จัดการศึกษา วิจัย และบริหารจัดการองค)ความรู2ด2านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
� ส�งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ)ทางวัฒนธรรมกับต�างประเทศ เพ่ือนําไทยสู�สากล 

 
ประเด็นยทุธศาสตร) 

� พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการอนุรักษ)และสืบทอดวัฒนธรรม 
� เสริมสร2างภูมิคุ2มกันทางสังคม เพ่ือสืบสานเอกลักษณ) อัตลักษณ)ความเปLนไทย 
� ส�งเสริม สนับสนุน ให2ความรู2 และพัฒนาสินค2าและบริการทางวัฒนธรรมเพ่ือสร2างมูลค�าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
� พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา วิจัยและบริหารจัดการองค)ความรู2 

ด2านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
� สร2างความเข2มแข็งของประเทศรองรับประชาคมอาเซียนด2านสังคมและวัฒนธรรมและ 

พัฒนาศักยภาพไทยสู�สากล 
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ตวัชีว้ดัของกระทรวงวฒันธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 

   

   

  หมายเหตุ: * หมายถึง ตัวชี้วัดกระทรวงวัฒนธรรมท่ีปรากฏอยู�ในเอกสารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุตวัชีว้ดัของกระทรวงวฒันธรรม หน�วยงานทีร่ับผดิชอบ 

1.  ความสําเร็จในการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม และ
ค�านิยมความเปLนไทย  

- สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
- กรมส�งเสริมวัฒนธรรม 

2.  ความสําเร็จในการดําเนินการตาม พ.ร.บ. ส�งเสริมและ
รักษามรดกภูมิปPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 

- กรมส�งเสริมวัฒนธรรม 

3.  ความสําเร็จของการควบคุมดูแลรักษาและการข้ึน
ทะเบียนแหล�งมรดกโลกทางวัฒนธรรมในประเทศไทย 
3.1 ความสําเร็จของการควบคุมดูแล รักษาแหล�งมรดก 

โลกทางวัฒนธรรมในประเทศไทย* 
3.2 ความสําเร็จของการผลักดันการข้ึนทะเบียนเปLน

แหล�งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

- กรมศิลปากร 

4. ความสําเร็จของการส�งเสริม สนับสนุนให2นําทุนทาง
วัฒนธรรมมาสร2างสรรค)สินค2าและบริการ 

- สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
- กรมศิลปากร 
- กรมส�งเสริมวัฒนธรรม 
- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร�วมสมัย 
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กรมส�งเสรมิวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม 

 

 
วสิยัทัศน) 

� เปLนองค)กรแห�งความรู2และส�งเสริมพลังการมีส�วนร�วมในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม เพ่ือความ
ภาคภูมิใจในความเปLนไทย 

พันธกจิ 

� ส�งเสริม สนับสนุนการนําเนื้อหาสาระทางวัฒนธรรมมาใช2ในการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร2างสรรค) 
� พัฒนาแหล�งเรียนรู2ทางวัฒนธรรม ให2เปLนศูนย)กลางการบริการ เผยแพร�และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทุกระดับ 
� ส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาสังคมในการอนุรักษ) ฟabนฟู สืบสาน ปกปcองคุ2มครอง

จารีตประเพณี ภูมิปPญญาและศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเสริมสร2างค�านิยมท่ีเหมาะสมในสังคม 
� ศึกษา วิจัยและจัดการความรู2ด2านวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาและเผยแพร� 
� ส�งเสริม และกํากับดูแลงานภาพยนตร)และวีดิทัศน) 

 
ประเด็นยทุธศาสตร) 
 

� ประชาชนมีความรู2ความเข2าใจในมรดกร�วมทางวัฒนธรรมของอาเซียน ในฐานะประชาคมอาเซียน 
� ประชาชนมีความต2องการผลิตและบริโภคสินค2าและบริการทางวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
� ประชาชนมีความภาคภูมิใจในมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติท่ีได2รับการอนุรักษ) 
� ประชาชนมีค�านิยมท่ีดีงามและเหมาะสมในการดําเนินชีวิต 
� ประชาชนกลุ�มเปcาหมายมีโอกาสเข2าถึง เห็นคุณค�าและนําองค)ความรู2ทางวัฒนธรรมไปใช2ประโยชน) 
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ตวัชีว้ดักรมส�งเสรมิวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
สรปุตวัชีว้ดัของกรมส�งเสรมิวฒันธรรม 

องค)ประกอบที ่1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Functional base) 

1.  ความสาํเรจ็ในการเสรมิสร2างคณุธรรม จรยิธรรม และค�านยิมความเปLนไทย 

2. ความสาํเรจ็ในการดาํเนนิการตาม พ.ร.บ. ส�งเสรมิและรกัษามรดกภมูปิPญญาทางวฒันธรรม พ.ศ. 2559 

3. ความสาํเรจ็ของการส�งเสรมิ สนบัสนนุให2นาํทนุทางวฒันธรรมมาสร2างสรรค)สนิค2าและบรกิาร 

4. การจดัการองค)ความรู2ของศลิปdนแห�งชาตแิละศลิปdนพืน้บ2าน 

   4.1 จดัทาํแผนการจดัการองค)ความรู2จากศลิปdนแห�งชาตแิละศลิปdนพื้นบ2าน 

   4.2 จาํนวนองค)ความรู2 

องค)ประกอบที ่2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร)หรือภารกิจท่ีได2รับมอบหมายเปLนพิเศษ (Agenda base)                                                           

1.  ตวัชี้วดัการสร2างความรบัรู2ความเข2าใจแก�ประชาชน 

    1.1 ร2อยละการดําเนินการตามแผนการสร2างความรู2ความเข2าใจแก�ประชาชน 

    1.2 ร2อยละการช้ีแจงประเด็นสาํคัญท่ีทันต�อสถานการณ) (ถ2ามี)  

องค)ประกอบที ่3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี หรือการบูรณาการการดําเนินงานหลายหน�วยงาน   
(Area base) 

ไม�มตีัวช้ีวัดในองค)ประกอบท่ี 3 

 องค)ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน (Innovation base) 

1. ประสทิธภิาพการเบกิจ�ายงบประมาณ 

2. ข2อเสนอประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมของส�วนราชการ 

 องค)ประกอบที ่5 ศักยภาพในการเปLนส�วนราชการท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร)เพ่ือการพัฒนา (Potential base) 

1. การจดัทาํและดาํเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร)ชาต ิ
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องค)ประกอบที ่1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจํางานตามหน2าที่ปกติ หรืองานตามหน2าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี (Functional base) 

เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
เปcาหมาย : ปลูกฝPงคุณธรรม 
จริยธรรม อนุรักษ) และสร2าง
ค�านิยมความเปLนไทยที่ดีงาม 
ประเด็นยุทธศาสตร) : 
เสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม 
ค�านิยม และความเปLนไทย 

ยุทธศาสตร)ชาติ+แผนฯ 12 
+ยุทธศาสตร)จัดสรร 

1. ความสาํเรจ็ในการเสรมิสร2างคณุธรรม  
จรยิธรรม และค�านยิมความเปLนไทย  

    ตัวชี้วัดที่ถ�ายทอดมาจาก
กระทรวง 

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

กรอบ/แนวทาง/แผนการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการเสรมิสร2างคุณธรรม 

จริยธรรมและค�านิยมความเปLนไทย 
ของแต�ละจังหวัด (จํานวน 76 

จังหวัด) 

ดําเนินการตามกรอบ/แนวทาง/
แผนการดาํเนินงานเกี่ยวกับ 

การเสริมสร2างคุณธรรม จรยิธรรม และ
ค�านิยมความเปLนไทยได2 
อย�างน2อยร2อยละ 80 

ดําเนินการตามกรอบ/แนวทาง/แผนการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการเสรมิสร2างคุณธรรม 

จริยธรรม และค�านิยมความเปLนไทยได2 
อย�างน2อยร2อยละ 100 และรายงาน 

การประเมินผลสําเร็จในการดาํเนินการ
ดังกล�าว 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปcาหมายป� 60             

             

รายละเอียดตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
กรมส�งเสรมิวฒันธรรม  กระทรวงวฒันธรรม 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
คําอธิบาย: � ส�วนราชการจะต2องมีกรอบ/แนวทาง/แผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรมและค�านิยมความเปLนไทย ที่สอดคล2องกับปPญหา ความต2องการและสภาพสังคม

วัฒนธรรมของแต�ละจังหวัด ครบทุกจังหวัด 76 จังหวัด 
� ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามกรอบ/แนวทาง/แผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรมและค�านิยมความเปLนไทย โดยสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดและส�วนราชการในกระทรวงวัฒนธรรมเปLนผู2ส�งเสริมและสนับสนุนในการจัดกิจกรรมและร�วมกับสภาวัฒนธรรมและเครือข�ายวัฒนธรรมในพื้นที่จัดกิจกรรม ทั้ง 76 จังหวัด 
(ไม�รวมกรุงเทพมหานคร) โดยที่กิจกรรมการดําเนินงานต2องเกี่ยวกับการเสริมสร2างคุณธรรม จรยิธรรม และส�งเสริมค�านิยมความเปLนไทย ความสามารถรองรับและสร2างสรรค)ความ
เปLนไทยในความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยเน2นการใช2พื้นที่ในการส�งเสริมวัฒนธรรม (Cultural space) ได2แก� กิจกรรมการเฝcาตดิตามความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่อาจ
ส�งผลกระทบในทางลบต�อสังคม โดยการเก็บข2อมูลประเด็นสําคัญๆ เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดการร�วมกับหน�วยงานที่เกี่ยวข2อง กิจกรรมที่สร2างสาํนึกในวัฒนธรรมรากเหง2าของ
ตนเอง กิจกรรมที่สะท2อนความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Diversity) การนําศิลปะมาแก2ไขปPญหาความขัดแย2ง กิจกรรมการสร2างความเข2าใจกันในหลักธรรมของแต�ละ
ศาสนา รวมทั้งการใช2พื้นที่ศาสนสถานต�างๆ ให2เปLนประโยชน) ฯลฯ เพื่อให2เกิดการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมความเปLนไทย รวมทั้งสามารถสลายความแตกแยกทั้งในระดับ
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 

� การจัดเก็บข2อมูลผลการดําเนินงาน ใช2รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมในการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมความเปLนไทย ที่รายงานโดยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
 

เงื่อนไข: � ตัวชี้วัดบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัตริาชการโดยรวมของกระทรวง โดยมสี�วนราชการที่ขับเคลือ่น ได2แก� สํานักงานปลดักระทรวง และกรมส�งเสริมวัฒนธรรม  
� สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมเปLนหน�วยงานที่รับผิดชอบในการบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการปฏบิัติราชการโดยรวมของกระทรวง เพื่อให2มีการบูรณาการภายในส�วนราชการ  

โดยหน�วยงานในสังกัดให2ความช�วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อให2บรรลุเปcาหมายแผนปฏิบัติราชการของส�วนราชการระดับกรม 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
เปcาหมาย : สืบสาน 
สร2างสรรค) มรดก ศิลปะ  
วัฒนธรรม และภูมิปPญญาไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร) : 
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานในการอนุรักษ)  
และสบืทอดวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร)จัดสรร 2.  ความสาํเรจ็ในการดาํเนนิการตาม พ.ร.บ. 
ส�งเสรมิและรกัษามรดกภมูปิPญญาทาง
วฒันธรรม พ.ศ. 2559 

 

- - -  ตัวชี้วัดที่ถ�ายทอดมาจาก
กระทรวง 

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปcาหมายป� 60     จัดทําประกาศ หรือ
ระเบียบรองรับฯ และ 
รัฐมนตรีว�าการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
ลงนาม จํานวน 1 
ฉบับ 

    จัดทําประกาศ หรือ
ระเบียบรองรับฯ 
และรัฐมนตรีว�าการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
ลงนาม จํานวน 4 
ฉบับ 

 จัดทําประกาศ หรือ
ระเบี ยบรองรั บฯ 
และรัฐมนตรีว�าการ
กระทรวงวัฒนธรรม  
ล ง น า ม  จํ า น ว น  
5 ฉบับ 

             

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

จัดทําประกาศ หรือระเบียบรองรบัฯ 
และรัฐมนตรีว�าการกระทรวง
วัฒนธรรมลงนาม จํานวน 1 ฉบับ 

จัดทําประกาศ/ระเบียบรองรับฯ และ
รัฐมนตรีว�าการกระทรวงวัฒนธรรม 
ลงนาม จํานวน 4 ฉบับ 

จัดทําประกาศ/ระเบียบรองรับฯ 
และรัฐมนตรีว�าการกระทรวง
วัฒนธรรมลงนาม จํานวน 5 ฉบับ 



                                                                                                     การประเมนิส�วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2560                                                                                 

10 
 

เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
คําอธิบาย: � เปLนการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม พ.ร.บ. ส�งเสรมิและรักษามรดกภมูิปPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. ออกประกาศคณะกรรมการส�งเสรมิและรักษามรดกภมูิปPญญาทางวัฒนธรรม เรื่อง การกําหนดลักษณะของมรดกภมูิปPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. .... 
2. ออกระเบียบคณะกรรมการส�งเสรมิและรักษามรดกภมูิปPญญาทางวัฒนธรรม เรื่อง หลักเกณฑ)การจัดทํารายการเบื้องต2นมรดกภูมปิPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. ....   
3. ออกระเบียบคณะกรรมการส�งเสรมิและรักษามรดกภมูิปPญญาทางวัฒนธรรม เรื่อง หลักเกณฑ)การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง พ.ศ. .... 
4. ออกระเบียบคณะกรรมการส�งเสรมิและรักษามรดกภมูิปPญญาทางวัฒนธรรม เรื่อง หลักเกณฑ)การพิจารณาคัดเลือกรายการเบื้องต2นมรดกภูมิปPญญาทางวัฒนธรรม 

เพื่อขี้นบัญชีมรดกภูมิปPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. .... 
5. ออกระเบียบคณะกรรมการส�งเสรมิและรักษามรดกภมูิปPญญาทางวัฒนธรรม เรื่อง หลักเกณฑ)และมาตรการเกี่ยวกับการส�งเสริมและรักษามรดกภูมิปPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. ... 

� มรดกภมูปิPญญาทางวฒันธรรม (Intangible Cultural Heritage : ICH) หมายถึง ความรู2 การแสดงออก การประพฤติปฏิบัติหรือทักษะทางวัฒนธรรมที่แสดงออกผ�านทางบุคคล 
เครื่องมือ หรือวัตถุ ซึ่งบุคคล กลุ�มบุคคล หรือชุมชนยอมรับและรู2สึกเปLนเจ2าของร�วมกัน และมีการสืบทอดกันมาจากคนรุ�นหนึ่งไปยังคนอีกรุ�นหนึ่ง โดยอาจมีการปรับเปลีย่น 
เพื่อตอบสนองต�อสภาพแวดล2อมของตน 

� ลกัษณะมรดกภมูปิPญญาทางวฒันธรรมตาม พ.ร.บ. ส�งเสรมิและรกัษามรดกภมูปิPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 ประกอบด2วย 
1) ภาษาและวรรณกรรมพื้นบ2าน 
2) สาขาศิลปะการแสดง 
3) แนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรมและงานเทศกาล  
4) งานช�างฝ�มือดั้งเดิม 
5) ความรู2และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล 
6) กีฬาภูมิปPญญาไทย  
7) ลักษณะอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
 

เงื่อนไข: � ทั้งนี้ หากมีประกาศ ระเบียบ กฎกระทรวง ที่ออกตาม พ.ร.บ. ส�งเสริมและรักษามรดกภูมิปPญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 2559 ให2นํามาประเมินในป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 นี้ด2วย 
� ให2ส�วนราชการจัดทํา Roadmap และแผนปฏิบัติการประจําป�  (Action plan) ในการดําเนินการส�งเสริมและรักษามรดกภูมปิPญญาทางวัฒนธรรม รวมทั้งการสร2างการรบัรู2เข2าใจแก�

ประชาชนและผู2เกี่ยวข2องด2วย 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
เปcาหมาย : สร2างคุณค�า
เชิงสังคม และมลูค�าเชิง
เศรษฐกิจของศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร) : 
ส�งเสริมอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมเชิงสร2างสรรค)
เพื่อสร2างมลูค�าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร)ชาติ+แผนฯ 12+ยุทธศาสตร)
จัดสรร 

3.  ความสาํเรจ็ของการส�งเสรมิ สนบัสนนุให2นําทุน
ทางวฒันธรรมมาสร2างสรรค)สนิค2าและบรกิาร 

- - -  ตัวชี้วัดที่ถ�ายทอดมาจาก
กระทรวง 

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 

1. มีแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข2องกับการจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานมรดกภูมิ
ปPญญาทางวัฒนธรรมสู�เศรษฐกิจสร2างสรรค)และได2รับการจัดสรร
งบประมาณจากกรมส�งเสรมิวัฒนธรรม จํานวน 10 แห�ง 

1. รายงานการจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานฯ จํานวน 10 ชุมชน 
2. หนึ่งชุมชนมีหนึ่งผลิตภัณฑ)หรือบรกิารหรือการแสดงออกทางวัฒนธรรม 

รวมจํานวน 10 รายการ 

 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปcาหมายป� 60     
1 ผลผลิต 

 
    

2 ผลผลิต  3 ผลผลิต (สะสม) 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
คําอธิบาย: 
 
 
 
 
 
 

� พิจารณาความสาํเรจ็จากการดําเนินการส�งเสริมการนําทุนทางวัฒนธรรมมาสร2างสรรค)และพัฒนาผลิตภัณฑ)ทางวัฒนธรรมไทย เพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ และสร2างรายได2ให2กับ
ประชาชน และชุมชน ดังนี้ 

 
 
 
 

โครงการทีผ่ลกัดนั เปcาหมาย รอบที1่ (ต.ค. 59 – ก.พ. 60) เปcาหมาย รอบที ่2 (ม.ีค. 60 – ก.ค. 60) 
โครงการพัฒนาสินค2าและบริการทางวัฒนธรรม 1. มีแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข2องกับการจัดกิจกรรม

เพื่อสืบสานมรดกภูมิปPญญาทางวัฒนธรรมสู�เศรษฐกิจ
สร2างสรรค)และได2รับการจัดสรรงบประมาณจากกรม
ส�งเสริมวัฒนธรรม จํานวน 10 แห�ง 

1. รายงานการจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานฯ จํานวน 10 ชุมชน 
2. หนึ่งชุมชนมีหนึ่งผลิตภัณฑ)หรือบรกิารหรือการแสดงออกทาง

วัฒนธรรม รวมจํานวน 10 รายการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไข: � ในสิ้นป�งบประมาณให2ส�วนราชการรายงานผลความร�วมมือในการพัฒนาสินค2าและบริการทางวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษาหรือเครือข�ายอื่นๆ หรือการพัฒนาหลักสตูรร�วมกับ
สถาบันการศึกษา รวมถึงการจัดทําฐานข2อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ)ทางวัฒนธรรมของกระทรวงวัฒนธรรมทั้งหมด และแสดงให2เปLนรูปแบบข2อมูลเชิงพื้นที่ (Cultural Mapping)  
(ภาพในระดับประเทศ จังหวัด อําเภอ ตําบลหรือชุมชน) 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
ประเด็นยุทธศาสตร) : 
ประชาชนกลุ�มเปcาหมายมี
โอกาสเข2าถึง เห็นคุณค�า
และนําองค)ความรู2ทาง
วัฒนธรรมไปใช2ประโยชน) 

 

ยุทธศาสตร)จัดสรร 4. การจดัการองค)ความรู2ของศลิปdนแห�งชาตแิละ
ศลิปdนพืน้บ2าน 
4.1 จดัทาํแผนการจดัการองค)ความรู2จากศลิปdน
แห�งชาตแิละศลิปdนพืน้บ2าน 
4.2 จาํนวนองค)ความรู2 

- -    

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

จัดทําแผนการจัดการองค)ความรู2จากศิลปdนแห�งชาติและ 
ศิลปdนพื้นบ2าน 

ได2จํานวนองค)ความรู2 
อย�างน2อย 5 เรื่อง 

ได2จํานวนองค)ความรู2อย�างน2อย 
5 เรื่อง และเผยแพร�ผ�าน

ช�องทางต�างๆ  
อย�างน2อย จํานวน 5 ช�องทาง 

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปcาหมายป� 60     จัดทําแผนการจัดการ
องค)ความรู2จากศิลปdน
แห�งชาติและศิลปdน
พื้นบ2าน 

    ได2จํานวน
องค)ความรู2
อย�างน2อย 
5 เรื่อง 

 ได2จํานวนองค)ความรู2
อย�างน2อย 5 เรื่อง 
และเผยแพร�ผ�าน
ช�องทางต�างๆ  
อย�างน2อย จาํนวน 
5 ช�องทาง 

             

คําอธิบาย: � พิจารณาความสาํเรจ็จากการดําเนินงานการจัดทําแผนการจัดการองค)ความรู2จากศิลปdนแห�งชาติและศิลปdนพื้นบ2าน และจํานวนองค)ความรู2ที่ได2กําหนดตามเปcาหมายอย�างน2อย 5 
เรื่อง รวมทั้งมีการเผยแพร�องค)ความรู2ดังกล�าวผ�านช�องทางต�างๆ อย�างน2อย 5 ช�องทาง 

เงื่อนไข: � การจัดทําองค)ความรู2ฯ ควรมีการจัดการให2เปLนระบบ และสร2างฐานข2อมูลให2สามารถนําไปใช2ประโยชน)ต�อได2 
� จัดทําองค)ความรู2 อย�างน2อยจะต2องดําเนินการตามขั้นตอน ดังต�อไปนี้ 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย 
 

หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
1) ค2นหาว�าความรู2ที่สําคัญต�อการบรรลเุปcาหมายคืออะไร 
2) สร2างและแสวงหาความรู2  
3) จัดการความรู2ให2เปLนระบบ แบ�งประเภทและจัดทําสารบัญ 
4) ประมวลและกลั่นกรองความรู2ให2เปLนรูปแบบเดียวกัน 
5) กําหนดวิธีการกระจายความรู2และเข2าถึงความรู2 
6) การแบ�งปPนความรู2 จัดช�องทางการถ�ายทอดความรู2 
7) นําความรู2ไปใช2จนเกิดการเรียนรู2และองค)ความรู2ใหม�  

� ส�วนราชการจะต2องมีแผนที่ทางวัฒนธรรม (Cultural Mapping) และเผยแพร�ต�อสาธารณะ 
� การส�งเสริมให2ศิลปdนพื้นบ2านมีพื้นที่ในการแสดงออกมากขึ้น เพื่อให2เกิดการสืบทอดวัฒนธรรมในระดับพื้นที่เปLนไปอย�างกว2างขวางมากยิ่งขึ้น 
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องค)ประกอบที ่2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร) แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร�งด�วน หรือภารกิจที่ได2รับมอบหมายเปLนพิเศษ (Agenda base)                                      
 

เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย หมายเหต ุ
2557 2558 2559 2560 

 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 ตุลาคม 2559 
เรื่องแนวทางการสร2างความรับรู2ความเข2าใจ
แก�ประชาชน 

1. ตวัชีว้ดัการสร2างความรบัรู2ความเข2าใจแก�ประชาชน       

  1.1 ร2อยละการดาํเนนิการตามแผนการสร2างความรู2
ความเข2าใจแก�ประชาชน 

- - - 100  

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปcาหมายป� 60 
 

    
 
 

       

             

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

ร2อยละ 100 ร2อยละ 100 ร2อยละ 100 

คําอธิบาย: เปLนการวัดผลการดําเนินงานของส�วนราชการเปรียบเทียบกับแผนการการสร2างความรับรู2ความเข2าใจแก�ประชาชน โดยประเมินจากปรมิาณและประสิทธิภาพของการชี้แจง 
ของส�วนราชการ ตามแผนของการดําเนินงานในแต�ละรอบของการประเมิน 
 

เงื่อนไข: ตัวชี้วัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสร2างความรบัรู2ความเข2าใจแก�ประชาชน โดยให2หวัหน2าส�วนราชการต�างๆ  ได2แก� ปลัดกระทรวง  
อธิบดี  และหัวหน2าส�วนราชการที่มีฐานะเทียบเท�ากระทรวง  กรม  ตลอดจนผู2บรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค)การมหาชนมีหน2าที่และความรับผดิชอบในการสร2างความรับรู2ความ
เข2าใจที่ถูกต2องแก�ประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการของหน�วยงานที่อยู�ในความรับผดิชอบ 
 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหว�าง ต.ค. 59 – ก.พ. 2560 
ได2ครบถ2วน ร2อยละ 100 

ดําเนินการตามแผนฯ ระหว�าง มี.ค. – ก.ค. 2560 
ได2ครบถ2วน ร2อยละ 100 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560 
  1.2 ร2อยละการชีแ้จงประเดน็สาํคญัทีท่นัต�อ

สถานการณ) (ถ2าม)ี 
- - - 100 - 

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขัน้ตอนที ่1 ขัน้ตอนที ่2 ขัน้ตอนที ่3 

สํานักโฆษก PMOC และกรม
ประชาสมัพันธ)แจ2งประเด็นข�าว 
ระยะเวลาการชี้แจง และหน�วยงาน 
ที่คาดว�าจะเกี่ยวข2องแก�ส�วนราชการ 

ส�วนราชการรับทราบ รับปฏิบัติ
ตามประเด็นข�าวที่จะต2องชี้แจง 

ส�วนราชการชี้แจงประเด็นข�าว 
- ประเด็น 
- รายละเอียดการชี้แจง 
- วัน เวลา ที่ชี้แจง 

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

ร2อยละ 100 ร2อยละ 100 ร2อยละ 100 

คําอธิบาย: 
 

� เปLนการวัดผลการดําเนินงานของส�วนราชการ ในการชี้แจงประเด็นข�าวที่ทันต�อสถานการณ)  โดยประเมินจากความสามารถของส�วนราชการในการชี้แจงประเด็นข�าวภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด มีการชี้แจงประเด็นข�าวที่ครบถ2วนและตรงประเด็น ให2ได2ร2อยละ 100 ในแต�ละรอบของการประเมิน 

� เจ2าภาพตัวชี้วัด ประกอบด2วย สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี [สํานักโฆษก และศูนย)ปฏิบัติการนายกรัฐมนตร ี(Prime Minister Operation Center: PMOC)] และ 
กรมประชาสัมพันธ) 

เงื่อนไข: ตัวชี้วัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสร2างความรบัรู2ความเข2าใจแก�ประชาชน โดยให2หวัหน2าส�วนราชการต�างๆ  ได2แก� ปลัดกระทรวง  
อธิบดี  และหัวหน2าส�วนราชการที่มีฐานะเทียบเท�ากระทรวง  กรม  ตลอดจนผู2บรหิารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและองค)การมหาชนมีหน2าที่และความรับผดิชอบในการสร2างความรับรู2 
ความเข2าใจที่ถูกต2องแก�ประชาชนเกี่ยวกับการปฏบิัติราชการของหน�วยงานที่อยู�ในความรับผดิชอบ 
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องค)ประกอบที ่3  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่/ท2องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ�มจังหวัด หรือการบูรณาการการดําเนินงานหลายพื้นที่หรือหลายหน�วยงาน  (Area base)  
 

เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560 
……………………….. ……………………….. ……………………………………………………………….. ………….. ………….. ………….. ………….. ไม�มตีัวชี้วัด 

ในองค)ประกอบที่ 3 

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เปcาหมายป� 60             

             

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

………….. ………….. ………….. 

คําอธิบาย: 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เงื่อนไข: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค)ประกอบที ่4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให2บริการประชาชนหรือหน�วยงานของรัฐ 
(Innovation base) 
 

เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 สิงหาคม 2559 

เรื่องประสิทธิภาพการเบิกจ�ายภาพรวมของ
ส�วนราชการ 

1. ประสทิธภิาพการเบกิจ�ายงบประมาณ      

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประมาณการรายจ�าย 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 

รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ภาพรวม (ล2านบาท) 2,623,680 819,900 601,260 579,419 623,101 

ประมาณร2อยละ 96 30 22 21 23 

 
 

  การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

ร2อยละ 45 ร2อยละ 80 ร2อยละ 96 

คําอธิบาย: เปLนการวัดประสิทธิภาพการเบิกจ�ายภาพรวมของส�วนราชการ รายจ�ายภาพรวมไม�น2อยกว�าร2อยละ 96  

เงื่อนไข: 
 
 
 

ตัวชี้วัดบังคับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2559 เห็นชอบกับเรื่องมาตรการเพิ่มประสทิธิภาพการใช2จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยการ
เบิกจ�ายรายจ�ายภาพรวมไม�น2อยกว�าร2อยละ 96 และมีการกําหนดเปcาหมายการเบิกจ�ายเปLนรายไตรมาส 
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เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย หมายเหต ุ

2557 2558 2559 2560  
  2. ข2อเสนอประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ 

และพฒันานวตักรรมของส�วนราชการ 
 

- - - - - 

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

ให2ส�วนราชการจัดทําข2อเสนอประสิทธิภาพและ 
การพัฒนานวัตกรรมของส�วนราชการ และให2รายงานมา  

พร2อมกับการรายงานตัวชี้วัดอื่นๆ ในรอบการประเมินที่ 1 

ให2ส�วนราชการจัดทําข2อเสนอประสิทธิภาพและ 
การพัฒนานวัตกรรมของส�วนราชการ และให2รายงานมา  

พร2อมกับการรายงานตัวชี้วัดอื่นๆ ในรอบการประเมินที่ 2 

- 

คําอธิบาย: ส�วนราชการจัดทําข2อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน�วยงานในด2านต�างๆ เช�น การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความผูกพัน
ของบุคลากรต�อองค)การ เทคโนโลยี ฐานข2อมูล กฎหมาย การพัฒนาการบริหารจัดการองค)กรตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมผีลงานที่เกิดขึ้นจริง 

เงื่อนไข: 
 
 
 

 ทุกส�วนราชการต2องจัดทําข2อเสนอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม 
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องค)ประกอบที ่5 ศักยภาพในการเปLนส�วนราชการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร)เพื่อการพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบายระดับชาติ นโยบายของรัฐบาล (Potential base) 
ประกอบกับผลการประเมินโดยองค)กรภายในและภายนอกประเทศ                                                                       

 
 

เปcาหมาย/ประเดน็
ยทุธศาสตร) 

ความเชือ่มโยงตามยทุธศาสตร)ชาต/ิ 
แผนฯ 12/SDGs/ยทุธศาสตร)จดัสรร 

ตามเอกสารงบประมาณ 
ตวัชี้วดั 

ข2อมลูพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

 

ค�าเปcาหมาย หมายเหต ุ
2557 2558 2559 2560 

 มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 17 พฤศจิกายน 
2559 

1. การจดัทาํและดาํเนนิการตามแผนการ 
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร)ชาต ิ

- - - - - 

การกําหนดค�าเปcาหมาย: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2 เปcาหมายรวมทัง้ป� 

ดําเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.พ. 60 
ได2ครบถ2วน ร2อยละ 100 

ดําเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.ค. 60 
ได2ครบถ2วน ร2อยละ 100 

ดําเนินการตามแผนฯ ถึงเดือน ก.ย. 60 
 ได2ครบถ2วน ร2อยละ 100 

คําอธิบาย: เปLนการวัดการดําเนินงานของส�วนราชการเปรียบเทียบแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร)ชาติ 20 ป� ของป� 2560   
 

เงื่อนไข: ตัวชี้วัดบังคับตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 กําหนดให2ส�วนราชการและรัฐวิสาหกิจดําเนินการจัดทําแผนงาน 
ในภารกิจหลักของหน�วยงานระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 


