
1 

การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

การให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
นำทรัพย์สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ 

1. ทบทวนแบบฟอร์มการยืมพัสดุ 
2. จดัทำ Infographic การยืมพัสดุ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด KM  
4.แจ้งเวียนแบบฟอร์มการยืมพัสดุ
ของกรมส่ ง เส ริ ม วัฒ นธรรม ให้
บุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัต ิ
5 . ประชาสัม พันธ์ขั้ น ตอนหรือ
แนวทางปฏิบัติการสำหรับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง 
Intranet ของ สวธ. และเว็บไซต์
ของ สวธ. 
6. กำหนดผู้รับผิดชอบครุภัณฑ์หรือ
ทรัพย์สินของแต่ละหน่วยงาน 

ก.พ.ร. /            
ทุกหน่วยงาน
ภายใน สวธ. 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการดำเนินงานทบทวนแบบฟอร์มการยืมพัสดุ และจัดทำเป็นคู่มือ
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในกรมส่งเสริมวัฒนธรรม
รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
http://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=147&filename=index 

   

http://www.culture.go.th/off_secretary/more_news.php?cid=147&filename=index
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

  
 

ก า ร แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

1. กำหนดมาตรการคุ้ มครองผู้
ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล
การทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
2.จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนฯ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนผู้แจ้งเบาะแส 
ห รื อ ผู้ ให้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร
ตรวจสอบข้อมูลการทุจริตของกรม
ส่ ง เส ริ ม วั ฒ น ธ ร ร ม  ผ่ า น ท า ง 
Intranet/หนังสือเวียน 

ก.พ.ร. /             
กลุม่
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนผู้แจ้งเบาะแสหรือ
ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูลการทุจริตของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมพร้อมทั้งเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม รวมทั้งจัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์มาตรการ
คุม้ครองผู้ร้องเรียน 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1000 

 
 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1000
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

1. จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อสื่อสารของ สวธ. 
อาทิ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ของ สวธ. 
2. ปรับปรุงรูปแบบช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย
ผ่ าน ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ก ร ม ส่ ง เส ริ ม
วัฒนธรรม 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ช่อง
ทางการรับเรื่อง ร้องเรียน ณ จุด
บริการ 

ก.พ.ร. /              
กลุ่ม
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/ 
กลุ่มนิติการ  

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมได้จัดทำ Infographic ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรรับเรื่องร้องเรียนของ 
สวธ. ผ่านบอรด์ประชาสัมพันธ์ของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการดำเนินการปรับปรุงรูปแบบช่องทางการติดต่อสื่อสารให้

สามารถเข้าถึงได้ง่ายผ่านทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมวัฒนธรรมโดยแยกเป็นประเภทของการ
ร้องเรียน  

 
 กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับเรื่อง ร้องเรียน  
ณ จุดบริการ 
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อ O8 Q&A  
- ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารโดย
จัดทำ Chatbot บน เว็บ ไซต์ ของ 
สวธ. เพ่ือให้เป็นการสื่อสารสองทาง 

กลุม่
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/
กลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ 

ข้อ O8 Q&A  
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมดำเนินการปรับปรุงช่องทางการสื่อสารโดยจัดทำ Chatbot บนเว็บไซต์ของ 
สวธ. เพ่ือให้เป็นการสื่อสารสองทาง 
http://www.culture.go.th/culture_th/main.php?filename=index 

 
ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมดำเนินการปรับปรุงแบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตาม
ข้อเสนอแนะ จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยเพิ่มหัวข้อ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1019 

   
 
 

การป้ อ งกั น
การทุจริต 

ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจำปี  
- ปรับปรุงแบบรายงานผลการใช้
จ่ าย งบ ป ระม าณ ป ระจ ำปี ต าม
ข้อเสนอแนะ จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ทั้งนี้หากไม่มีปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “-/ไม่มี” 
โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ” ออก 

กลุ่มแผนงาน
และ
งบประมาณ 

 ข้อ O๔๑ รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกนัการทจุริตประจำปี 
- ป รั บ ป รุ ง แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล 
การป้องกัน การทุจริตประจำปีตาม

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

http://www.culture.go.th/culture_th/main.php?filename=index
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1019
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ จาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประกอบด้ วย ผลการดำเนิ นการ
โครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ทั้งนี้  หากไม่มีปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ ข้ อ เส น อ แ น ะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “-/ไม่มี” 
โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ” ออก 
 

ข้อ O๔๑ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมดำเนินการปรับปรุงแบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตาม
ข้อเสนอแนะ จากสำนักงาน ป.ป.ช. โดยเพิ่มหัวข้อ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1075 

 
 

ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรมดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามขอ้เสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช 
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1038 

 

 ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อเสนอแนะ
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 
หน่วยงานต้องมีข้อมูลรายละเอียด
ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ อ ย่ า งน้ อ ย ต้ อ ง
ป ระก อ บ ด้ ว ย  ป ระ เด็ น ที่ เป็ น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร/
กลุ่มนิติการ 

http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1075
http://www.culture.go.th/off_secretary/ewt_dl_link.php?nid=1038
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ และมีการกำหนด
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่
ก ารป ฏิ บั ติ ห รื อ ม าต รก า ร เพ่ื อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้ น  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ งต าม ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยต้อง
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกั บ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

ข้อ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กรมสง่เสริมวัฒนธรรมดำเนินการจัดทำรายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตามรายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส O๔๒ ดังกล่าวข้างต้น 
 

 ข้อ O๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าหรือ

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ความคืบหน้าและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงานตามรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส O๔๒ ที่นำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็น
การดำเนินการในปี ปัจจุบัน ทั้งนี้  
การดำเนินการในข้อนี้ ต้องมีความ
สอดคล้องกับมาตรการส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ O๔๒ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 


