
 

 

 

 

 

 

แผนการจัดการความรู 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

กรมสงเสริมวฒันธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม 

 

วันท่ี :    ๑๖   กุมภาพันธ   ๒๕๕๔ 

 
 



 

 

 

สารบญั 
 

หนา 

 

องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ (แบบฟอรมที่ ๑)  ๑-๕  

แผนการจัดการความรูแผนที่ ๑ (แบบฟอรมที่ ๒)   ๖-๘ 

แผนการจัดการความรูแผนที่ ๒ (แบบฟอรมที่ ๒)   ๙-๑๑ 

แผนการจัดการความรูแผนที่ ๓ (แบบฟอรมที่ ๒)   ๑๒-๑๔ 

 

ภาคผนวก         ๑๕  

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP  ๑๖-๑๘ 

 CKO Profile        ๑๙ - ๒๐ 

 รายชื่อทีมงาน KM       ๒๑ - ๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี ๑ 
การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดัน 

ตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอรมที่  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

                      ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : ……../…….. 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

๑.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการจัดเก็บ/ สืบทอด
วัฒนธรรมที่จับตองไมได 
(intangible cultural 
heritage : ICH) ของ
ชุมชนและทองถิ่น 
ระดับ ๑ จัดทําหลักเกณฑ 
การข้ึนทะเบยีนมรดก
วัฒนธรรม ๒ สาขา 
ระดับ ๒ ดําเนินการ
คัดเลือกรายการมรดก   
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
๒ สาขา เพ่ือข้ึนทะเบียน 
ประจําป ๒๕๕๔ ตาม
เกณฑการคัดเลือกที่
กําหนด 
ระดับ ๓  สนับสนุน
เครือขายทางวฒันธรรม  
ที่มีศักยภาพในการ
ดําเนินการเพื่อการสืบทอด
มรดกภมูปญญาทาง
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
ตามแผนฯ ที่กําหนดไว      
ในป ๒๕๕๔  
ระดับ ๔ จดักิจกรรม
ถายทอดองคความรู     
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม    
ในทุกจังหวัด 
ระดับ ๕ สรางกระแสรับรู    
ในความสําคัญของคุณคา
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรมที่ไดรับการ
ประกาศขึ้นทะเบียน โดย
เผยแพรในรูปแบบ        
๒ ภาษา  ไมนอยกวา ๔ 
ชองทาง 

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๑:  
การเสริมสราง
ความรูความ
เขาใจ เพ่ือให
สังคมตระหนักใน
คุณคาของ
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญา 

๑.วัฒนธรรม
พ้ืนบานไดรับการ
อนุรักษ สงเสรมิ 
เผยแพรและ
ปกปองคุมครอง 

๑.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
สนับสนุนการสบืทอด
วัฒนธรรมของเครือขาย 
ระดับ ๑  กําหนดวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่อยูในระดับใกล
สูญหายมาก เชน มีผูรู 
นอยมาก ยังมีหนวยงานอื่น 
มาชวยสนับสนนุการ
ถายทอดนอยมากไมมี     
ผูสืบทอดหรือมนีอยมาก

ระดับ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๕ 

 

๑.การข้ึนทะเบียนมรดกวัฒนธรรมที่จับตอง
ไมได 
๒.การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการปกปองคุมครองมรดกวฒันธรรม    
ที่จับตองไมได 
๓.การสํารวจขอมูล ICH  
๔.กลยทุธการสื่อสารประชาสมัพันธ 
๕.เทคนคิการหาและสรางเครือขายเพื่อ
สนับสนุนการจดักิจกรรมทาง
ศิลปวฒันธรรม 
๖.วิธีการสรางและถายทอดองคความรู 
ทางศลิปะในเชงิวิชาการ 
 
 



แบบฟอรมที่  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

                      ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : ……../…….. 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

และยังไมมีลักษณะ      
การสืบทอดที่ยัง่ยืน      
และมตีนแบบทกัษะที่เปน
เอกลักษณ แสดงคุณคา
ของวัฒนธรรมทองถิ่น 
นํามาคดัเลือกไมต่ํากวา  
๘ ประเภท   

ระดับ ๒ ดาํเนินงาน
สงเสรมิคนรุนใหมทําการ
สืบทอดความรู ทักษะจาก
ตนแบบ พรอมกับมีการ
จัดเก็บองคความรูทีใ่กล
สูญหายใหยังคงอยู  

ระดับ ๓ นํากลุมวัฒนธรรม
ที่ระบใุนระดับ ๒ มา
ดําเนินงานถายทอดความรู
ได โดยสามารถนํามา
แสดง เผยแพรได รวมทั้ง
การนําองคความรูทีส่ําคญั
ใกลสญูหายมาจัดเก็บอยู
ในสื่อที่นํามาเผยแพร
ตอไปได  

ระดับ ๔ มีการดําเนินการ
ถายทอดและการเผยแพร
ไมต่ํากวาการแสดง        
๘ ประเภท ใน ๔ ภาค  

ระดับ ๕  มรดกทาง
วัฒนธรรมที่คดัเลือกมา
ดําเนินการแตละประเภท 
มีสิ่งบงชีค้วามยั่งยืนของ
การสืบทอด เชน การมี
หลักสตูรมีการเรียนรูใน
สถานศึกษาบานศิลปน   
มีเครือขายทีท่าํหนาที่
รับผดิชอบดานการ      
สืบทอดอยางตอเนื่อง  
เปนตน 
๑.๑ รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการ
แหลงเรยีนรู  

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๒ : 
พัฒนาศักยภาพ
และเสริมสราง
ความเขมแข็ง
ของบุคลากร 
องคกรภาคีและ
แหลงเรยีนรูทาง

๑.แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
ไดรับการบริหาร
จัดการอยาง
สรางสรรคและ
เปนระบบ 

๑) รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการ
แหลงเรยีนรู :           
หออัครศลิปน 

ระดับ ๕ ๑.การบรหิารจดัการแหลงเรยีนรูทาง
วัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 
๒.เทคนคิและวธีิการถายทอดองคความรู
ทางวฒันธรรมผานแหลงเรยีนรูทาง
วัฒนธรรม  
๓. เทคนิคและวิธีการสรางวทิยากรนําชม
แหลงเรยีนรูทางวัฒนธรรม  
๔. การสรางและพัฒนาเครือขายแหลง



แบบฟอรมที่  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

                      ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : ……../…….. 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

๒) รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินโครงการ  
แหลงเรยีนรู :             
หอไทยนทิัศน 

วัฒนธรรม 
 

๓) รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการ
แหลงเรยีนรู :          
ศูนยวฒันธรรมแหง
ประเทศไทย 

เรียนรูทางวฒันธรรมสูสถานศึกษา 
๕. การสงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
๖. เทคนิคและวิธีการสงเสริมใหประชาชน
เห็นคุณคาในการดําเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๓ : 
เสริมสรางกลไก
เครือขายการเฝา
ระวังทางวฒันธรรม  
รวมทั้งเสริมสราง
ภูมิคุมกันในการ
เลือกรับสื่อใหแก
ประชาชน 

๑.สื่อภาพยนตร
และวดีิทศันไดรับ
การรับรองถูกตอง
ตามมาตรฐาน 

๑.๑ การดําเนินงาน
เพ่ือใหประชาชนมี
ภูมิคุมกันในการเลือก 
รับสื่อ 
๑) รอยละของรานเกม 
ที่ไดจดทะเบียนและ
ไดรับการคัดเลอืก     
ใหเปนรานเกมสีขาว 
ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๔ 

รอยละ ๑๒.๑๓ ๑. เทคนิควิธีการผลิตสื่อเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในการจัดเรทติ้งภาพยนตร 
๒.แนวทางการจัดตั้งรานเกมสขีาว 
๓.วิธีการสรางแรงจูงใจใหผูประกอบการ 
ในการเขารวมเปนรานเกมสีขาว 
๔.การสรางเครอืขายเพื่อรวมดาํเนินงาน
เฝาระวังทางวฒันธรรม 

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๔ : 
วิจัย พัฒนา และ
จัดการความรูทาง
วัฒนธรรม 

๑.องคความรูทาง
วัฒนธรรมไดรบั
การบริหารจดัการ 

จํานวนองคความรูทาง
วัฒนธรรมที่นํามาจัดการ
และเผยแพรใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๔  
เชน คุณคาของงาน    
ลอยกระทง  เปนตน 
 
 

๙ เรื่อง  ๑. การสงเสริมและสนับสนุนการวิจยั   
ทางวฒันธรรม  
๒.การบรหิารจดัการองคความรู          
ทางวฒันธรรมอยางเปนรูปธรรม 
๓. เทคนิคและระเบียบวิธีวจิัย            
ทางวฒันธรรม 
๔.การสงเสริมและเผยแพรงานวิจัย        
ใหนาสนใจและนําไปประยุกตใช 
๕. การสงเสริมการมีสวนรวมของ         
ภาคประชาชนในการศึกษาวิจยั 
๖. การสรางและพัฒนาเครือขายนักวิจยั
ทางวฒันธรรม 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏบิัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจัดทาํแผนการจัดการความรู คือ 

ประเด็นยทุธศาสตร ๑ : การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม
และภมูิปญญา 

องคความรูทีจ่ําเปน : การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่
จับตองไมได 

แผนการจัดการความรู
แผนที่ ๑ 

เหตุผลที่เลือกองคความรู   :  กรมสงเสริมวัฒนธรรม (สวธ.) มีวิสัยทัศน คือ เปนองคกรแหงความรูและ
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมวิถีชีวิตและภูมิปญญา ซึ่งปจจัยที่สําคัญของการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมวิถีชีวิต
และภูมิปญญาคือการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินงานวัฒนธรรมในพื้นที่   ซึ่งสถานะทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่ขณะนี้วัฒนธรรมทองถิ่นจํานวนมากที่กําลังใกลสูญหาย ไรผูสืบทอด หรือถูกนําไป
ปรับเปลี่ยนและนําไปใชในทางที่ไมเหมาะสม ดังนั้นการสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนใหเปนกลไก
สําคัญตอการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมในทองถิ่นของเขา โดยเริ่มจากการสรางความรู  
ความเขาใจในการปกปองคุมครองมรดกวัฒนธรรม และการสงเสริมใหมีการสํารวจขอมูลมรดกวัฒนธรรม
ในพื้นที่เพ่ือใหชุมชนไดรูจักกระบวนการเก็บขอมูลทางวัฒนธรรม ไดมีเวทีรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมขน 
เปนการสรางกระบวนการเริ่มตนใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนในการเก็บขอมูลมรดกวัฒนธรรมใน
ชุมชนและประเมินสถานะภาพของมรดกทางวัฒนธรรมวาในขณะนี้เปนเชนไร ดังนั้น ความรูเรื่องของการ



แบบฟอรมที่  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

                      ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : ……../…….. 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดจึงเปนความรูที่
จําเปนตอบุคลากร สวธ. เพ่ือหาเทคนิควิธีเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินงานทางวัฒนธรรมให
เกิดประสิทธิผล ซึ่งจะเปนกลไกในการขับเคล่ือนวัฒนธรรมวิถีชีวิตและภูมิปญญาใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM : ระดับความสําเร็จของการจดัเก็บ/ สืบทอด
มรดกภมูิปญญาทางวฒันธรรมที่จับตองไมได (intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและ
ทองถิ่น (ระดับ ๕) 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ
แหลงเรยีนรูทางวัฒนธรรม 

องคความรูทีจ่ําเปน  :  การบริหารจดัการแหลงเรียนรูทางวฒันธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

เหตุผลที่เลือกองคความรู  :  กรมสงเสริมวัฒนธรรมไดจัดตั้งหอไทยนิทัศนใหเปนแหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรมเชิงสรางสรรคแกเยาวชนและประชาชนไทย  โดยในปงบประมาณ๒๕๕๓ -๒๕๕๔ กรมสงเสริม
วัฒนธรรมไดดําเนินการจัดแผนการเผยแพรองคความรูทางวัฒนธรรม  ทั้งในสวนกลางที่อยูในหอไทย
นิทัศน และสวนภูมิภาคที่อยูในหอวัฒนธรรมนิทัศน โดยบูรณาการผานในรูปแบบการจัดนิทรรศการทาง
วัฒนธรรม จึงนับเปนสื่อที่สําคัญรูปแบบหนึ่งในการสื่อสารและถายทอดขอมูลเพ่ือการเผยแพรวัฒนธรรม
ไทย ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชนไดมีบทบาทในการเขารวมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมรวมกับ
สถานศึกษา และไดรับบริการทางวัฒนธรรมอยางทั่วถึงในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตอไป ซึ่งกรม
สงเสริมวัฒนธรรม มุงหวังที่จะสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู เผยแพร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทั้งในระดับ
ทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  โดยผานสื่อนิทรรศการและการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมรูปแบบ
ตาง ๆ จนสามารถประยุกตเปนแนวทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกตนเอง และการดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานวัฒนธรรมอยางยั่งยืนตอไปได 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ ๒ 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM :  ระดับความสําเร็จของการดาํเนินโครงการ
แหลงเรยีนรูทางวัฒนธรรม : หอไทยนทิัศน (ระดับ ๕) 

ประเด็นยทุธศาสตร ๔    :  วิจัย พัฒนา และจดัการความรูทางวัฒนธรรม 

องคความรูทีจ่ําเปน :  การสงเสริม  สนับสนุน  และบรหิารจัดการองคความรูการวิจัยทางวฒันธรรมอยาง
เปนรูปธรรม 

เหตุผลที่เลือกองคความรู   : กรมสงเสริมวฒันธรรมวสิัยทศันคือเปนองคกรแหงความรูและการขับเคล่ือน
วัฒนธรรมวถิีชวีิตและภูมิปญญา ซึ่งปจจยัทีส่ําคญัของการเปนองคกรแหงความรู คือการสงเสรมิใหเกิด
การวิจัยและเผยแพรงานวิจยัทางวฒันธรรม โดยมีกลุมเปาหมายที่หลากหลาย รวมทั้งการเก็บองคความรู
อยางเปนระบบ เพ่ือทําใหบุคลากรใน สวธ .สามารถใชความรูและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวัฒนธรรม   
ไดมากขึ้น ดังนัน้ ความรูเรื่องการสงเสริมและสนับสนุนการวจิัยทางวฒันธรรมจึงเปนสิ่งจําเปนที่บุคลากร
ใน สวธ.  เครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรม  ประชาชนทั่วไปควรไดรับความรูความเขาใจและรวม
แลกเปลี่ยนเรยีนรูงานวิจยัทางวัฒนธรรมมากขึ้น ซึ่งจะเปนการสรางความเขาใจในการศึกษาวิจัยผานการ
เผยแพรการสัมมนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ ๓ 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM : จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการ
จัดการและเผยแพรในปงบประมาณ ๒๕๕๔ (จํานวน ๙ เรื่อง) 

                         นายสมชาย มีชูพร 

              รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)  

                ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท) 

                    อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

   ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี ๒ 
แผนการจัดการความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ ๑ 

แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : …../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  ระดับความสาํเร็จของการจัดเก็บ / สืบทอดวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ระดับ 5 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 
โดย  
๑.๑ คาํสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวฒุิปกปอง
คุมครองมรดกภูมิปญญา
ทางวฒันธรรม 

 
 
 
ม.ค. ๕๔ 

 
 
 
๑.๑ จัดทาํ
คําสั่งแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิ
 

 
 
 
-จํานวน  ๑ 
คณะ 

 
 
 
- ผูทรงคุณวุฒิ / 
ผูเชี่ยวชาญดาน
มรดกภมูิปญญา
ทางวฒันธรรม 
- อาจารย
มหาวทิยาลัย 
- ผูปฏิบตัิงาน ICH

- สวพ. สวธ. 

 
 
 
อธิบดี 
ลงนามใน
คําสั่ง สวธ. 
ที่ ๑๑๓/
๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๓๑ 
ม.ค. ๕๔   

 
 
 
KMP 1 
และ 
CMP 1 

 ๑.๒ โดยกําหนดหนาที่
ความรับผดิชอบ 

ก.พ. ๕๔ ๑.๒.๑ 
ประชุม
กําหนด
หนาทีค่วาม
รับผดิชอบ 

-จํานวน  ๑ 
ครั้ง 

- ผูทรงคุณวุฒิ / 
ผูเชี่ยวชาญดาน
มรดกภมูิปญญา
ทางวฒันธรรม 
- อาจารย
มหาวทิยาลัย 
- ผูปฏิบตัิงาน ICH
 

- สวพ. สวธ. ประชุมฯ  
เม่ือวันที่  
๙ ก.พ. ๕๔

KMP 1 
และ 
CMP 1 

๒ สรางและแสวงหา
ความรู 
๒.๑ จัดทาํเกณฑการข้ึน
ทะเบียนมรดกภูมิปญญา
ทางวฒันธรรม 
- สาขาขนบธรรมเนียม
ประเพณี พิธีกรรม ความ
เชื่อ 
- สาขาความรูเก่ียวกับ
ธรรมชาตแิละจกัรวาล 
 

 
 
ม.ค. – 
ส.ค. ๕๔ 

 
 
๒.๑.๑ 
เกณฑการ
ข้ึนทะเบียน
มรดกภมูิ
ปญญาทาง 
วัฒนธรรม 

  
 
- จํานวน ๒ 
สาขา 

 
 
-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH

 
 

- สวพ. สวธ. 

 
 
ประชุมฯ  
เม่ือวันที่  
๙ ก.พ. ๕๔

 
 
KMP 2,3
และ 
CMP 2,3

 ๒.๒ สนับสนุนเครือขาย
ในการจดักิจกรรม
เสริมสรางความ
ตระหนักในคุณคาและ
การปกปองมรดกภูมิ
ปญญาทางวฒันธรรม 
 

ก.พ. – 
ส.ค. ๕๔ 

๒.๒.๑  
สรุปผลการ
ถายทอด
องคความรู
ครูภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 
  

- จํานวน ๑ 
เลม 

-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH

- สวพ. สวธ. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 2,3
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : …../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  ระดับความสาํเร็จของการจัดเก็บ / สืบทอดวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ระดับ 5 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๓ การจัดการความรู    
ใหเปนระบบ  โดย 
๓.๑ ผลิตสื่อสิ่งพิมพ
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรมที่ไดรับการ
ประกาศขึ้นทะเบียน  
 

 
 
ก.ค. – 
ก.ย. ๕๔ 

 
๓.๑.๑ 
หนังสือ
มรดกภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 
๒ ภาษา 

 
 
-จํานวน 
๓,๐๐๐ เลม
 
 
 
 

 
 
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 2,3
และ 
CMP 2,3

 ๓.๒ ผลิตมลัตมิีเดีย
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรมที่ไดรับการ
ประกาศขึ้นทะเบียน  
 

ก.ค. – 
ก.ย. ๕๔ 

๓.๑.๒  
สื่อดิจติอล
มรดกภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 

-อยางนอย 
๒ เรื่อง 

-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 2,3
และ 
CMP 2,3

๔ การประมวลและ
กล่ันกรองความรู   
๔.๑ คัดเลือกมรดกภูมิ
ปญญาทางวฒันธรรม
เพ่ือข้ึนทะเบียน ๒ สาขา

 
 
พ.ย. ๕๓ –
เม.ย. ๕๔ 

 
 
๔.๑.๑  
มีการข้ึน
ทะเบียน
มรดกภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 

 
 
-จํานวน ๒ 
สาขา 

 
 
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 

- สวพ. สวธ. 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 4
และ 
CMP 3,5

๕ การเขาถงึความรู  
๕.๑ โดยการ
ประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆ เชน หนังสือ
ราชการ เว็บไซด 
Intranet เอกสาร ฯ 
 

 
ม.ค.– ก.ย. 
๕๔ 

 
๕.๑.๑ มี
การจัดทํา
ชองทาง
ผานสื่อ
ตางๆ 

 
- จํานวน   
ไมนอยกวา  
๑ ชองทาง 
 

 
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 5
และ 
CMP 2,3

 ๕.๒ จัดนิทรรศการ
ความรูที่ไดรับการขึ้น
ทะเบียน 

มิ.ย. – 
ก.ค. ๕๔ 

๕.๒.๑ 
นิทรรศการ
ความรู ICH

- จํานวน  ๑ 
ครั้ง 
 

-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 5
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : …../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  ระดับความสาํเร็จของการจัดเก็บ / สืบทอดวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ระดับ 5 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู 
๖.๑ การถายทอดความรู
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรม 

 
 
ม.ค. ๕๔ 

 
 
๖.๑.๑ 
จํานวนการ
จัดมหกรรม
โนราและ
พิธีกรรม
โนราโรงครู

 
 
-จํานวน  ๑ 
ครั้ง 

 
 
-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป

- สวพ. สวธ. 

 
 
จัดมหกรรม
โนราโรงครูฯ
เม่ือ ๑๙ – 
๒๑ ม.ค. 
๕๔ 

 
 
KMP 6
และ 
CMP 
2,3,4 

๗ การเรียนรูองคความรู 
๗.๑ การจัดกิจกรรม
ถายทอดองคความรูภมูิ
ปญญาทางวฒันธรรม       
ในทุกจังหวัด 
 

 
มี.ค. ๕๔ 

 
๗.๑.๑  
จํานวนการ
จัดกิจกรรม
ถายทอด
องคความรู
ภูมิปญญา
ทาง
วัฒนธรรม    
ในทุก
จังหวัด 
 

 
- จํานวน
อยางนอย  
๔๐ จังหวดั

 
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-ผูนําเยาวชน 
- เครือขาย
วัฒนธรรม 

 
- สวพ. สวธ. 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

KMP 7
และ 
CMP 

2,3,4 

 

 

๘ การยกยองชมเชยและ
การใหรางวัล 
๘.๑ จดัพิธีประกาศขึ้น
ทะเบียนมรดกภูมิปญญา
ทางวฒันธรรม ประจําป 
๒๕๕๔ 

 
 
เม.ย – 
ก.ค.๕๔ 

 
 
๘.๑.๑ พิธี
ประกาศขึ้น
ทะเบียน 

 
 
- จํานวน ๑ 
ครั้ง 

 
 
-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH

- สวพ. สวธ. 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 7
และ 
CMP 5,6

 

                         นายสมชาย  มีชูพร 

                  รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

     ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

                 ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท 

                    อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

           ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ ๒ 

แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :  พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ 
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
องคความรูที่จําเปน (K)   : การบรหิารจัดการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม :   
หอไทยนิทัศน 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  ระดับ ๕  

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
๑.๑ คาํสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจัดการ
ความรูของ สวธ. 

 

 

ม.ค. ๕๔ 

 

 

๑.๑.๑ คําสั่ง
แตงตั้ง
คณะทํางาน
จัดการความรู 
ของ สวธ.  และ
กําหนดหนาที่
ความรับผดิชอบ

 

 

-จํานวน  
๑ คําสั่ง 
 
 

 

 

 

-ผูแทนจาก   
ทุกหนวยงาน 
ใน สวธ. ตาม
ความสมัครใจ 
 

 

 

- ก.พ.ร. สวธ. 

 

 

อธิบดีลงนาม
ในคําสั่งแตงตั้ง
เม่ือวันที่  ๑๙ 
ม.ค. ๒๕๕๔ 

 

 

KMP 1
และ 
CMP 1 

 ๑.๒ ประชมุทรงคุณวฒุิฯ
เก่ียวกับเนื้อหา
นิทรรศการที่ปรบัปรุงใน 
หอไทยนทิัศน จํานวน  
๓ หัวขอ ไดแก ประวัติ
ความเปนมาของชนชาติ
ไทย ขาวกับวถิชีีวิตไทย
ภาษาและวรรณคดีไทย 
 

ธ.ค. ๕๓ – 
มิ.ย. ๕๔ 

๑.๒.๑ จํานวน
ครั้งการประชุม
ผูทรงคุณวฒุิ ฯ 

-จํานวน 
ไมต่ํากวา 
๑๐ ครั้ง 

- ผูทรง เชน  
อาจารยจาก
มหาวทิยาลัย 
ผูมีความรูใน
เน้ือหาเฉพาะ
ดานแหลง
เรียนรู  

- สน. สวธ. -ประชุม
ทรงคุณวุฒิฯ 
จํานวน ๑๕ 
ครั้ง 

KMP 
1,2,3 
และ 
CMP 1 

๒ สรางและแสวงหา
ความรู 
๒.๑ สํารวจ ศึกษา 
คนควา รวบรวม และ
จัดทาํเนื้อหาขอมูล
นิทรรศการที่ปรบัปรุงใน
หอไทยนทิัศนจํานวน 
๓ หัวขอ เพ่ือนํามาใช
ในการจัดแสดงนิทรรศการ
ในหอไทยนิทศัน   
 

 
 
ม.ค. – มี.ค.
๕๔ 

 
 
๒.๑.๑ เน้ือหา
ขอมูลนิทรรศการ
ปรับปรุงในหอ
ไทยนทิัศน 

 
 
- จํานวน 
๓ หัวขอ 

 
 
- เจาหนาที่
จากสวนไทย
นิทัศน 
- ผูมคีวามรูใน
เน้ือหาเฉพาะ
ดานแหลง
เรียนรู 

- สน. สวธ. 

 
 
- ไดเน้ือหา
ขอมูล
นิทรรศการ 
จํานวน ๓ 
หัวขอ 

 
 
KMP 
2,3,4 
และ 
CMP 2,3

๓ จัดการความรู ใหเปน
ระบบ 
๓.๑ พัฒนาเว็บไซด 
หอไทยนทิัศน ใหเปน
พิพิธภัณฑเสมอืนจริง 
 

 
 
เม.ย. – 
ก.ย. ๕๔ 

 
 
๓.๑.๑ เว็บไซด
หอไทยนทิัศนที่
ไดรับการพฒันา 

 
 
-จํานวน ๑ 
เว็บไซต 
 
 
 
 

 
 
-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 

 
 
- สน. สวธ.  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 
 

 
 
KMP 2,3
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :  พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ 
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
องคความรูที่จําเปน (K)   : การบรหิารจัดการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม :   
หอไทยนิทัศน 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  ระดับ ๕  

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

 ๓.๒ เผยแพรเวบ็ไซต 
www.culture.go.th/ 
culturemap  
 
 
 

ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย ๕๔ 

๓.๒.๑ การ
เผยแพรเว็บไซต
ใหเครือขาย 

-จํานวน ๑ 
เว็บไซต 
 
 

-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 
 

- สน. สวธ.  อยูระหวาง
ดําเนินการ 
 

KMP 
2,3,4 
และ 
CMP 2,3

๔ ประมวลและ
กล่ันกรองความรู   
๔.๑ ผลติคูมือแนว
ทางการเปน            
ยุวมัคคุเทศก “แหลง
เรียนรูทางวฒันธรรม” 

 
 
ม.ค. – มี.ค. 
๕๔ 

 
 
๔.๑.๑ คูมือ
แนวทางการเปน
ยุวมัคคุเทศก 
“แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม” 

 
 
-จํานวน  
๑ เลม  

 
 
-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 
 

 
 
- สน. สวธ.  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 
 

 
 
KMP 4,5
และ 
CMP 3 

๕ การเขาถึงความรู  
๕.๑ โดยการ
ประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆ เชน เว็บไซต 
เสียงตามสาย 
 
 
 

 
ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย.๕๔ 

 
๕.๑.๑ การ 
จัดทาํชอง 
ทางการ
ประชาสัมพันธ 

 
-จํานวน  
ไมนอย
กวา ๒ 
ชองทาง 
 
 
 

 
-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 
 

 
- สน. สวธ.  

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 5,6
และ 
CMP 2,3

๖ การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู  
๖.๑ จัดสัมมนา 
ครผููสอนวชิาสงัคม
ศึกษาและภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน 

 
 
ส.ค. – ก.ย. 
๕๔ 

 
 
๖.๑.๑ จํานวน
การจัดสัมมนา
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของ
ผูเขารวมสัมมนา 
ณ แหลงเรียนรู
นอกสถานที ่
 
 

 
 
- จํานวน 
๑ ครั้ง 

 
 
- ครผููสอน
วิชาสังคม
ศึกษาและ
ภาษาไทย
ระดับ
มัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน

 
 
- สน. สวธ.  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 5,6
และ 
CMP4,5 

http://www.culture.go.th/


แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :  พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ 
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
องคความรูที่จําเปน (K)   : การบรหิารจัดการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม :   
หอไทยนิทัศน 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  ระดับ ๕  

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๗ การเรียนรูองคความรู 
๗.๑ การศึกษาดูงาน
ของผูเขารวมสมัมนา ณ 
แหลงเรยีนรูนอก
สถานที่ เชน หออัคร
ศิลปน / หอจดหมาย
เหตุแหงชาติ  
 

 
ส.ค. – ก.ย. 
๕๔ 

 
๗.๑.๑  มีการจดั
ศึกษาดูงานของ
ผูเขารวมสัมมนา 
ณ แหลงเรียนรู
นอกสถานที ่

 
- จํานวน 
๑ ครั้ง 

 
-ครผููสอนวิชา
สังคมศึกษา
และภาษาไทย
ระดับ
มัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน

 
- สน. สวธ.  

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 7 
และ 
CMP 4,5

๘ การยกยองชมเชย
และการใหรางวัล 
๘.๑ จดัทําโล/เกียรติ
บัตรยกยองแหลงเรียนรู
ทางวฒันธรรมดีเดน ๖ 
ภูมิภาค 

 
 
ก.ย.  ๕๔ 

 
 
๘.๑.๑ มีการ
มอบโล / เกียรติ
บัตรยกยอง
แหลงเรยีนรูทาง
วัฒนธรรมดีเดน 
๖ ภูมิภาค 

 
 
- จํานวน 
๖ แหง 

 
 
- แหลงเรียนรู
ทางวฒันธรรม
ทั่วประเทศ  

 
 
-คณะกรรมการ 
  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 7 
และ 
CMP 6 

 

                         นายสมชาย  มีชูพร 

                  รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

              ศาสตราจารยอภนิันท  โปษยานนท 

                    อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ ๓ 

แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   ประชาชนและเครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรมมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและ 

จัดการองคความรูดานวัฒนธรรม 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการองคความรูการวจัิยทางวัฒนธรรม 

อยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการจัดการและเผยแพรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  จํานวน ๙ เรื่อง 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
๑.๑ คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานโครงการ 
“วิจัยวฒันธรรม ครั้งที่๑” 

 
 
 
ม.ค. – มี.ค. 
๕๔ 

 
 
 
๑.๑ จัดทาํ
คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน
โครงการ “วิจัย
วัฒนธรรม   
ครั้งที่๑”  
 

 
 
 
-จํ า น ว น
๑ คําสั่ง 
 
 
 

 
 
 
-นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวธ.  

 
 
 
- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 

 
 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 
KMP 1 
และ 
CMP 1 

 ๑.๒ โดยกําหนดหนาที่
ความรับผดิชอบ 

ม.ค. – มี.ค. 
๕๔ 

๑.๒.๑ จํานวน
การประชุม
กําหนดหนาที่
ความ
รับผดิชอบ 

-จํานวน  
๑ ครั้ง 
 

- คณะทํางาน
โครงการ  
“วิจัยวฒันธรรม 
ครั้งที่๑” 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 1 
และ 
CMP 1 

๒ สรางและแสวงหา
ความรู 
๒.๑ การประชมุ
วิชาการทางวฒันธรรม
ระดับชาติ “วิจยัทาง
วัฒนธรรม ครั้งที่ ๑” 
  
 
 

 
 
มี.ค. – มิ.ย. 
๕๔ 

 
 
๒.๑.๑ จํานวน
การประชุม
วิชาการ 
 

 
 
- จํานวน  
๑ ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
-เครือขาย
นักวิจัยทาง
วัฒนธรรม 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 2 
และ 
CMP 4,5

๓ จัดการความรู ใหเปน
ระบบ 
๓.๑ จัดพิมพหนังสือชื่อ
บานนามเมือง ๓ เรื่อง 
 

 
 
ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย. ๕๔ 

 
๓.๑.๑ 
จัดพิมพ
หนังสือชื่อบาน
นามเมือง
จํานวน ๓ เรื่อง

 
 
- ๓,๐๐๐ 
เลม 
 
 
 
 
 

 
 
-เครือขายทาง
วัฒนธรรม 
- นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 
-สถาบัน 
การศึกษา 
- ประชาชน
ผูสนใจทั่วไป 

 
 
- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 3,4
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   ประชาชนและเครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรมมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและ 

จัดการองคความรูดานวัฒนธรรม 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการองคความรูการวจัิยทางวัฒนธรรม 

อยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการจัดการและเผยแพรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  จํานวน ๙ เรื่อง 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

 ๓.๒ จัดพิมพหนังสือ
ผลงานวจิัย ๒ เรื่อง 

ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย. ๕๔ 

๓.๑.๑ 
จัดพิมพ
หนังสือ
ผลงานวจิัย
จํานวน ๒ เรื่อง

- ๒,๐๐๐ 
เลม 
 
 
 
 
 

-เครือขายทาง
วัฒนธรรม 
- นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 
-สถาบัน 
การศึกษา 
- ประชาชน
ผูสนใจทั่วไป 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 3,4
และ 
CMP 2,3

๔ ประมวลและ
กล่ันกรองความรู   
๔.๑ โดย CoPs
ผูปฏิบตัิงาน 

 
 
ม.ค. - มิ.ย.  
๕๔ 

 
 
- จํานวนการ
จัดประชุม
ผูเก่ียวของ 
เพ่ือประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู 

 
 
-จํานวน  
๑ ครั้ง  

 
 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
 

 
 
- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 4,6
และ 
CMP 2,5
 

๕ การเขาถึงความรู  
๕.๑ โดยการ
ประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆ เชน หนังสือ
ราชการ เว็บไซด 
Intranet เอกสาร ฯลฯ 
 
 
 

 
ต.ค. ๕๓ – 

ก.ย. ๕๔ 

 
๕.๑.๑ มีการ
เผยแพรความรู
ผานสื่อตางๆ 

 
- มี
ชองทาง
การ
เผยแพร
ไมนอย
กวา ๒ 
ชองทาง 
 
 

 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 5 
และ 
CMP 2,3

๖ การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู  
๖.๑ การจดัสมัมนา 
“สานฝน รวมใจ แกไข 
พัฒนา ตอสภาวการณ
ที่สาํคัญในปจจบุัน” 
จํานวน ๒ ครั้ง 

 
 
ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย. ๕๔ 

 
 
๖.๑.๑ มีการ
จัดสมัมนาฯ  
 
 

 
 
- จํานวน 
๒ ครั้ง 

 
 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  
 
KMP 5,6
และ 
CMP 4,5



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   ประชาชนและเครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรมมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและ 

จัดการองคความรูดานวัฒนธรรม 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการองคความรูการวจัิยทางวัฒนธรรม 

อยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการจัดการและเผยแพรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  จํานวน ๙ เรื่อง 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๗ การเรียนรูองคความรู 
๗.๑ โดยจดัเวทีระดม
ความคดิวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคและหา
แนวทางพฒันาปรับปรุง
การดําเนินงาน 
 

 
มิ.ย.  ๕๒ 

 
๗.๑.๑  มีการ
จัดทาํ รวบรวม
ความรู 
ประสบการณ
ปญหา 
อุปสรรค  และ
แนวทางแกไข
ที่ไดจากการ
จัดเวทีฯ นํามา
ทําเอกสาร 
และเผยแพร
ทางIntranet
เปนตน 

 
- เอกสาร
ที่ไดสรุป
ความรู 
ปญหา
อุปสรรค 
และ
แนวทาง
แกไข 
จากการ
จัดเวทีฯ
จํานวน   
๑ เลม  

 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม
ที่เก่ียวของ 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 7 
และ 
CMP 
2,3,5 

๘ การยกยองชมเชย
และการใหรางวัล 
๘.๑ โดยการเผยแพร
งานวิจัยผานสื่อตางๆ 
เชน เว็บไซต สิง่พิมพ 
เสียงตามสาย เปนตน 

 
 
ก.ย.  ๕๒ 

 
 
๘.๑.๑ การ
เผยแพร
งานวิจัยผาน
สื่อตางๆ 

 
 
- จํานวน
อยางนอย
๑ 
ชองทาง

 
 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม
ที่เก่ียวของ 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 6,7
และ 
CMP 2,6

 

                       (นายสมชาย  มีชูพร) 

     รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม             

      ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)  

 

 

              (ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท) 

                  อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 



ภาคผนวก 
ภาคผนวก 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการแผนที่ 1 

 

          CMP 

KMP 

การเตรียมการ

และการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

การส่ือสาร กระบวนการ

และเครือ่งมอื

การเรียนรู การวดัผล การยกยอง

ชมเชยและ

การใหรางวัล

1. การบงช้ี

ความรู 

      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 

      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู 
      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการแผนที่ 2 

          CMP 

KMP 

การเตรียมการ

และการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

การส่ือสาร กระบวนการ

และเครือ่งมอื

การเรียนรู การวดัผล การยกยอง

ชมเชยและ

การใหรางวัล

1. การบงช้ี

ความรู 

    

 

  

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 

      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู 
  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการแผนที่ 3 

 

          CMP 

KMP 

การเตรียมการ

และการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

การส่ือสาร กระบวนการ

และเครือ่งมอื

การเรียนรู การวดัผล การยกยอง

ชมเชยและ

การใหรางวัล

1. การบงช้ี

ความรู 

      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 

      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู 
      



CKO Profile 

สวนที่ 1    :  ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน  : กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

ชื่อ  :  นายสมชาย นามสกุล :  มีชูพร 

สวนที่ 2    :  ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Somchai  Meechuporn 

วัน-เดือน-ป เกิด 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2495 

ตําแหนงงาน 
(ปจจุบัน) 

รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ฝาย/แผนก/

หนวย 

 กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

การศึกษาดงูาน พ.ศ. 2546     การฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสาํหรับผูบังคับบัญชา             

พ.ศ. 2547     อบรมหลักสูตร “การดําเนินการทางวินัยสําหรับ 

                    ผูบังคับบัญชา” 

พ.ศ. 2547     การประชมุสัมมนาผูบริหารงานวัฒนธรรมระดับจังหวัด 

พ.ศ. 2548     อบรมหลักสูตร “นักบริหารงานวัฒนธรรม” 

พ.ศ. 2548     อบรมหลักสูตร “พัฒนาผูนําและผูบริหารมืออาชีพ                 

                   ของกระทรวงวัฒนธรรม” 

พ.ศ. 2549     อบรมหลักสูตร “การใชงานอินเตอรเน็ตและโปรแกรม 

                   ระบบสารสนเทศของกระทรวงวัฒนธรรม” 

พ.ศ. 2549     อบรมหลักสูตร “ผูบริหารเครือขายวฒันธรรม” รุนที่ 3 

พ.ศ. 2549     การดูงานดานวัฒนธรรม ณ ประเทศเวียดนาม 

พ.ศ. 2550     การดูงานดานวัฒนธรรม ณ ประเทศอินโดนีเซียและสิงคโปร 

พ.ศ. 2551     การดูงานดานวัฒนธรรม ณ ประเทศมาเลเซีย 

พ.ศ. 2552     อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูนําที่มีวิสัยทัศนและ 

                   คุณธรรม 

พ.ศ. 2553     การดูงานประกอบการอบรม นบส. ณ ประเทศจนี 

พ.ศ. 2553     การดูงานประกอบการอบรม นบส. ณ ประเทศเวียดนาม 



เกียรติคณุที่ไดรับ พ.ศ. 2550    เกียรติบัตรยกยองจากสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย  

                   เจาอาวาสวัดปากน้ํา  เจาคณะใหญเหนือ  มหาเถรสมาคม  

                   คณะผูปฏบิัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช 

พ.ศ. 2551     เครื่องอิสริยาภรณประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) 

พ.ศ. 2542     ทวีติยาภรณชางเผือก  

ที่อยู เลขท่ี 14 กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ถนนรัชดาภิเษก  หวยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 

การติดตอสือ่สาร โทรศัพท            :  0 22645  3071 

โทรศัพทมือถือ    :  0 85488 5696 

E-mail address    : - 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เริ่มตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ที่จบ

การศึกษา 

ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ) 

นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2524 

ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขากฎหมายมหาชน (น.ม.) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ พ.ศ. 2543 

 



 รายชื่อทีมงาน KM 

 

 คําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรมที่ ๗๒/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบรหิารความรูของ สวธ.  

ลงวันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๕๔ 

 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด 

๓ มาตรา ๑๑  สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ  เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สราง
วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน นั้น 

 
กรมสงเสริมวัฒนธรรม  ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ รวมทั้งเสริมสรางใหกรมสงเสริมวัฒนธรรมเปนองคการแหงความรู  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดการ
ความรูมีกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและบรรลุวัตถุประสงค  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๒ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงขอยกเลิกคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ ที่ ๗๓ / ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๒๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของ
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  และแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของกรมสงเสริมวัฒนธรรมตามคําสั่งนี้
แทน  โดยมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
๑ . คณะทํางานเสียงตามสาย (KM Radio) มีหนาที่ประสาน  สงเสริม และวางผังการจัดรายการ  

เตรียมความพรอมใหแกบุคลากรเพื่อจัดรายการ  สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกรมสงเสริมวัฒนธรรมกับ
หนวยงานภายนอกเพื่อนํามาประยุกตในการดําเนินงาน  ประเมินผล ปรับปรุงและวางแนวทางการดําเนินงานใหสามารถเปน
กลไกที่สําคัญเพ่ือการสื่อสาร   และเผยแพรขาวสาร ความรูในกรมฯ  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายการจัดกิจกรรมและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๑ นางสาวบุญทอม  นึกธรรม  ประธานคณะทํางาน 
 ๑.๒ นางสาวชริดา  สังขทอง  คณะทํางาน 

๑.๓ นางสาวจิตรี สุขคง   คณะทํางาน 
๑.๔ นางสาวนุชนาฏ ศรีคําแหง  คณะทํางาน 
๑.๕ นางอัญญารัตน  อวิรุทธิโยธิน  คณะทํางาน 
๑.๖ นางสาวชนาภรณ  แสวงทรัพย  คณะทํางาน 
๑.๗ นายธรรมรัตน  พลเหมือน  คณะทํางาน 
๑.๘ นางอรณิชา สงวนสรอย  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑.๙ นางสาวสุกัญญา  อุยถาวรยิ่ง  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑.๑๐ นางสาวญาดา  ฉิมคลาย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
๒ .คณะทํางานจดหมายขาว (KM News)  มีหนาที่ออกแบบวางแผนการจัดรูปเลม รวบรวมขอมูล/

ความรู จัดทําและสงจดหมายขาว ประเมินผลการดําเนินงาน  ปรับปรุงและวางแนวทางการดําเนินงานใหสามารถเปนกลไก
ที่สําคัญเพ่ือการสื่อสาร  และเผยแพรขาวสารความรูในกรมฯ  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายในการจัดกิจกรรม  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  คณะทํางานประกอบดวย 

๒.๑ นางสมฤดี  ไชยสุกุมาร  ประธานคณะทํางาน   
๒.๒ มานัสศรี  ตันไล   คณะทํางาน 
๒.๓ นางฐนิตนันท  จามิกรณ  คณะทํางาน  
๒.๔ นางสาวกรรณิกา  ประสิทธิ์นราพันธุ คณะทํางาน 

 ๒.๕ นางวนิดา  กุดสระ   คณะทํางาน 
 ๒.๖ นางสาวดวงเนตร  เจริญรี  คณะทํางาน 
 ๒.๗ นางสาวพันธิภา  โลกถวิล  คณะทํางาน 

๒.๘ นายนาวี  ธิกุลวงษ   คณะทํางาน 
๒.๙ นายอนุชา หลงรัก   คณะทํางาน 
๒.๑๐ นายเฉลิม  บุญสราง   คณะทํางาน 
๒.๑๑ นางอรุณี  มาวิชัย   คณะทํางาน 
๒.๑๒ นายดํารงศักดิ์  ศรีวิเศษ  คณะทํางาน 
๒.๑๓ นางสมพร  ภูระโหง   คณะทํางาน 
๒.๑๔ นางสาวมรกต  งามภักดี  คณะทํางานและเลขานุการ 
๒.๑๕ นายสุพจน  เขียวฉะออน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๒.๑๖ นางสาวดวงนภา  สิริสุขขากุลย คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
 

/ ๓. คณะทํางาน... 
 



  ๓. คณะทํางานจัดทําเว็บไซตความรู (KM Website) มีหนาที่ออกแบบและดูแลระบบเว็บไซต 
ประสาน รวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพร ประเมินผลการดําเนินงาน ปรับปรุงและวางแนวทางการดําเนินงานใหสามารถเปนกลไกที่
สําคัญเพ่ือการสื่อสารและเผยแพรขาวสารความรูในกรมฯ  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายในการจัดกิจกรรม  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย คณะทํางานประกอบดวย 
   ๓.๑ นายวินยั  วรวัตร   ประธานคณะทาํงาน 
   ๓.๒ นางสาวเบญ็จรศัม  มาประณีต  คณะทํางาน 
   ๓.๓ นางสาวกรรณิกา  ประสิทธิ์นราพันธุ คณะทํางาน 
   ๓.๔ นางสาวหทัยรัตน  จิวจินดา   คณะทํางาน 
   ๓.๕ นายปยนนัท  ปองเคน   คณะทํางาน 

๓.๖ นายเฉลิมพงษ  เรือนเย็น  คณะทํางาน 
๓.๗ นางสาวสุรางครัตน  ลักษโณสุรางค คณะทํางาน 
๓.๘ นายราเมศ  ลิ่มสกุล   คณะทํางาน 
๓.๙ นายวีระวฒัน  ปญญามา  คณะทํางาน 
๓.๑๐ นางสาวกาญจนา  ฟูเทพ  คณะทํางาน 
๓.๑๑ นางสาวกชนันท  เชยชื่น  คณะทํางานและเลขานุการ 
๓.๑๒ นางสาวอิ่มใจ  แกวชื่นชัย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๓.๑๓ นางสาวพรรณี  สุวิบาย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

  ๔. คณะทํางานจัดกิจกรรมวันจัดการความรู (KM Day) มีหนาที่วางแผนและกําหนดรูปแบบการจัดงาน  
ประสานหนวยงานภายในกรมฯ เพ่ือจัดแสดงผลงานการจัดการความรูของทุกหนวยงาน  ประชาสัมพันธและเชิญบุคลากร
เขารวมกิจกรรม ประเมินผลการดําเนินงาน  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายในการจัดกิจกรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย คณะทํางานประกอบดวย 
   ๔.๑  นางกุลยา  เรือนทองดี  ประธานคณะทํางาน 
   ๔.๒ นางสาวธนพร  แตงขาว  คณะทํางาน 
   ๔.๓ นางสาวบุญญาภา  บุณยขจร  คณะทํางาน 

๔.๔ นางสาวสุภัสรา  ภูกระทาน  คณะทํางาน 
๔.๕ นางสมพร  ภูระโหง   คณะทํางาน 

   ๔.๖ นางนวพร  เมฆกมล   คณะทํางาน 
   ๔.๗ นางสาวชนาภรณ  แสวงทรัพย  คณะทํางานและเลขานุการ 
   ๔.๘ นางสาวจินดาภรณ ลาภเจริญ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ    
 

 

 


