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แบบฟอรมท่ี ๑ 
การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดัน 

ตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติราชการ 
 

แบบฟอรมที่  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

                      ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : ……../…….. 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

๑.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการจัดเก็บ/ สืบทอด
วัฒนธรรมที่จับตองไมได 
(intangible cultural 
heritage : ICH) ของ
ชุมชนและทองถิ่น 
ระดับ ๑ จัดทําหลักเกณฑ 
การข้ึนทะเบยีนมรดก
วัฒนธรรม ๒ สาขา 
ระดับ ๒ ดําเนินการ
คัดเลือกรายการมรดก   
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
๒ สาขา เพ่ือข้ึนทะเบียน 
ประจําป ๒๕๕๔ ตาม
เกณฑการคัดเลือกที่
กําหนด 
ระดับ ๓  สนับสนุน
เครือขายทางวฒันธรรม  
ที่มีศักยภาพในการ
ดําเนินการเพื่อการสืบทอด
มรดกภมูปญญาทาง
วัฒนธรรมของทองถิ่น 
ตามแผนฯ ที่กําหนดไว      
ในป ๒๕๕๔  
ระดับ ๔ จดักิจกรรม
ถายทอดองคความรู     
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม    
ในทุกจังหวัด 
ระดับ ๕ สรางกระแสรับรู    
ในความสําคัญของคุณคา
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรมที่ไดรับการ
ประกาศขึ้นทะเบียน โดย
เผยแพรในรูปแบบ        
๒ ภาษา  ไมนอยกวา ๔ 
ชองทาง 

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๑:  
การเสริมสราง
ความรูความ
เขาใจ เพ่ือให
สังคมตระหนักใน
คุณคาของ
วัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญา 

๑.วัฒนธรรม
พ้ืนบานไดรับการ
อนุรักษ สงเสรมิ 
เผยแพรและ
ปกปองคุมครอง 

๑.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการ
สนับสนุนการสบืทอด
วัฒนธรรมของเครือขาย 
ระดับ ๑  กําหนดวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่อยูในระดับใกล
สูญหายมาก เชน มีผูรู 
นอยมาก ยังมีหนวยงานอื่น 
มาชวยสนับสนนุการ
ถายทอดนอยมากไมมี     
ผูสืบทอดหรือมนีอยมาก

ระดับ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๕ 

 

๑.การข้ึนทะเบียนมรดกวัฒนธรรมที่จับตอง
ไมได 
๒.การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการปกปองคุมครองมรดกวฒันธรรม    
ที่จับตองไมได 
๓.การสํารวจขอมูล ICH  
๔.กลยทุธการสื่อสารประชาสมัพันธ 
๕.เทคนคิการหาและสรางเครือขายเพื่อ
สนับสนุนการจดักิจกรรมทาง
ศิลปวฒันธรรม 
๖.วิธีการสรางและถายทอดองคความรู 
ทางศลิปะในเชงิวิชาการ 
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                      ของสวนราชการ 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
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ตัวช้ีวดั 
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และยังไมมีลักษณะ      
การสืบทอดที่ยัง่ยืน      
และมตีนแบบทกัษะที่เปน
เอกลักษณ แสดงคุณคา
ของวัฒนธรรมทองถิ่น 
นํามาคดัเลือกไมต่ํากวา  
๘ ประเภท   

ระดับ ๒ ดาํเนินงาน
สงเสรมิคนรุนใหมทําการ
สืบทอดความรู ทักษะจาก
ตนแบบ พรอมกับมีการ
จัดเก็บองคความรูทีใ่กล
สูญหายใหยังคงอยู  

ระดับ ๓ นํากลุมวัฒนธรรม
ที่ระบใุนระดับ ๒ มา
ดําเนินงานถายทอดความรู
ได โดยสามารถนํามา
แสดง เผยแพรได รวมทั้ง
การนําองคความรูทีส่ําคญั
ใกลสญูหายมาจัดเก็บอยู
ในสื่อที่นํามาเผยแพร
ตอไปได  

ระดับ ๔ มีการดําเนินการ
ถายทอดและการเผยแพร
ไมต่ํากวาการแสดง        
๘ ประเภท ใน ๔ ภาค  

ระดับ ๕  มรดกทาง
วัฒนธรรมที่คดัเลือกมา
ดําเนินการแตละประเภท 
มีสิ่งบงชีค้วามยั่งยืนของ
การสืบทอด เชน การมี
หลักสตูรมีการเรียนรูใน
สถานศึกษาบานศิลปน   
มีเครือขายทีท่าํหนาที่
รับผดิชอบดานการ      
สืบทอดอยางตอเนื่อง  
เปนตน 
๑.๑ รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการ
แหลงเรยีนรู  

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๒ : 
พัฒนาศักยภาพ
และเสริมสราง
ความเขมแข็ง
ของบุคลากร 
องคกรภาคีและ
แหลงเรยีนรูทาง

๑.แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
ไดรับการบริหาร
จัดการอยาง
สรางสรรคและ
เปนระบบ 

๑) รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการ
แหลงเรยีนรู :           
หออัครศลิปน 

ระดับ ๕ ๑.การบรหิารจดัการแหลงเรยีนรูทาง
วัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 
๒.เทคนคิและวธีิการถายทอดองคความรู
ทางวฒันธรรมผานแหลงเรยีนรูทาง
วัฒนธรรม  
๓. เทคนิคและวิธีการสรางวทิยากรนําชม
แหลงเรยีนรูทางวัฒนธรรม  
๔. การสรางและพัฒนาเครือขายแหลง



แบบฟอรมที่  ๑  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยทุธศาสตร 

                      ของสวนราชการ 

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : ……../…….. 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติ

ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

๒) รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินโครงการ  
แหลงเรยีนรู :             
หอไทยนทิัศน 

วัฒนธรรม 
 

๓) รอยละความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการ
แหลงเรยีนรู :          
ศูนยวฒันธรรมแหง
ประเทศไทย 

เรียนรูทางวฒันธรรมสูสถานศึกษา 
๕. การสงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
๖. เทคนิคและวิธีการสงเสริมใหประชาชน
เห็นคุณคาในการดําเนินกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๓ : 
เสริมสรางกลไก
เครือขายการเฝา
ระวังทางวฒันธรรม  
รวมทั้งเสริมสราง
ภูมิคุมกันในการ
เลือกรับสื่อใหแก
ประชาชน 

๑.สื่อภาพยนตร
และวดีิทศันไดรับ
การรับรองถูกตอง
ตามมาตรฐาน 

๑.๑ การดําเนินงาน
เพ่ือใหประชาชนมี
ภูมิคุมกันในการเลือก 
รับสื่อ 
๑) รอยละของรานเกม 
ที่ไดจดทะเบียนและ
ไดรับการคัดเลอืก     
ใหเปนรานเกมสีขาว 
ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๔ 

รอยละ ๑๒.๑๓ ๑. เทคนิควิธีการผลิตสื่อเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในการจัดเรทติ้งภาพยนตร 
๒.แนวทางการจัดตั้งรานเกมสขีาว 
๓.วิธีการสรางแรงจูงใจใหผูประกอบการ 
ในการเขารวมเปนรานเกมสีขาว 
๔.การสรางเครอืขายเพื่อรวมดาํเนินงาน
เฝาระวังทางวฒันธรรม 

ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ ๔ : 
วิจัย พัฒนา และ
จัดการความรูทาง
วัฒนธรรม 

๑.องคความรูทาง
วัฒนธรรมไดรบั
การบริหารจดัการ 

จํานวนองคความรูทาง
วัฒนธรรมที่นํามาจัดการ
และเผยแพรใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๔  
เชน คุณคาของงาน    
ลอยกระทง  เปนตน 
 
 

๙ เรื่อง  ๑. การสงเสริมและสนับสนุนการวิจยั   
ทางวฒันธรรม  
๒.การบรหิารจดัการองคความรู          
ทางวฒันธรรมอยางเปนรูปธรรม 
๓. เทคนิคและระเบียบวิธีวจิัย            
ทางวฒันธรรม 
๔.การสงเสริมและเผยแพรงานวิจัย        
ใหนาสนใจและนําไปประยุกตใช 
๕. การสงเสริมการมีสวนรวมของ         
ภาคประชาชนในการศึกษาวิจยั 
๖. การสรางและพัฒนาเครือขายนักวิจยั
ทางวฒันธรรม 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏบิัติราชการตามประเด็นยทุธศาสตรที่เลือกมาจัดทาํแผนการจัดการความรู คือ 

ประเด็นยทุธศาสตร ๑ : การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม
และภมูิปญญา 

องคความรูทีจ่ําเปน : การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่
จับตองไมได 

แผนการจัดการความรู
แผนที่ ๑ 

เหตุผลที่เลือกองคความรู   :  กรมสงเสริมวัฒนธรรม (สวธ.) มีวิสัยทัศน คือ เปนองคกรแหงความรูและ
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมวิถีชีวิตและภูมิปญญา ซึ่งปจจัยที่สําคัญของการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมวิถีชีวิต
และภูมิปญญาคือการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินงานวัฒนธรรมในพื้นที่   ซึ่งสถานะทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่ขณะนี้วัฒนธรรมทองถิ่นจํานวนมากที่กําลังใกลสูญหาย ไรผูสืบทอด หรือถูกนําไป
ปรับเปลี่ยนและนําไปใชในทางที่ไมเหมาะสม ดังนั้นการสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนใหเปนกลไก
สําคัญตอการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมในทองถิ่นของเขา โดยเริ่มจากการสรางความรู  
ความเขาใจในการปกปองคุมครองมรดกวัฒนธรรม และการสงเสริมใหมีการสํารวจขอมูลมรดกวัฒนธรรม
ในพื้นที่เพ่ือใหชุมชนไดรูจักกระบวนการเก็บขอมูลทางวัฒนธรรม ไดมีเวทีรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมขน 
เปนการสรางกระบวนการเริ่มตนใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนในการเก็บขอมูลมรดกวัฒนธรรมใน
ชุมชนและประเมินสถานะภาพของมรดกทางวัฒนธรรมวาในขณะนี้เปนเชนไร ดังนั้น ความรูเรื่องของการ
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ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวช้ีวดั (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวช้ีวดั 
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ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมที่จับตองไมไดจึงเปนความรูที่
จําเปนตอบุคลากร สวธ. เพ่ือหาเทคนิควิธีเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินงานทางวัฒนธรรมให
เกิดประสิทธิผล ซึ่งจะเปนกลไกในการขับเคล่ือนวัฒนธรรมวิถีชีวิตและภูมิปญญาใหบรรลุวัตถุประสงค 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM : ระดับความสําเร็จของการจดัเก็บ/ สืบทอด
มรดกภมูิปญญาทางวฒันธรรมที่จับตองไมได (intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและ
ทองถิ่น (ระดับ ๕) 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ
แหลงเรยีนรูทางวัฒนธรรม 

องคความรูทีจ่ําเปน  :  การบริหารจดัการแหลงเรียนรูทางวฒันธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

เหตุผลที่เลือกองคความรู  :  กรมสงเสริมวัฒนธรรมไดจัดตั้งหอไทยนิทัศนใหเปนแหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรมเชิงสรางสรรคแกเยาวชนและประชาชนไทย  โดยในปงบประมาณ๒๕๕๓ -๒๕๕๔ กรมสงเสริม
วัฒนธรรมไดดําเนินการจัดแผนการเผยแพรองคความรูทางวัฒนธรรม  ทั้งในสวนกลางที่อยูในหอไทย
นิทัศน และสวนภูมิภาคที่อยูในหอวัฒนธรรมนิทัศน โดยบูรณาการผานในรูปแบบการจัดนิทรรศการทาง
วัฒนธรรม จึงนับเปนสื่อที่สําคัญรูปแบบหนึ่งในการสื่อสารและถายทอดขอมูลเพ่ือการเผยแพรวัฒนธรรม
ไทย ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชนไดมีบทบาทในการเขารวมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมรวมกับ
สถานศึกษา และไดรับบริการทางวัฒนธรรมอยางทั่วถึงในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตอไป ซึ่งกรม
สงเสริมวัฒนธรรม มุงหวังที่จะสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู เผยแพร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมทั้งในระดับ
ทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  โดยผานสื่อนิทรรศการและการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมรูปแบบ
ตาง ๆ จนสามารถประยุกตเปนแนวทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนแกตนเอง และการดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานวัฒนธรรมอยางยั่งยืนตอไปได 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ ๒ 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM :  ระดับความสําเร็จของการดาํเนินโครงการ
แหลงเรยีนรูทางวัฒนธรรม : หอไทยนทิัศน (ระดับ ๕) 

ประเด็นยทุธศาสตร ๔    :  วิจัย พัฒนา และจดัการความรูทางวัฒนธรรม 

องคความรูทีจ่ําเปน :  การสงเสริม  สนับสนุน  และบรหิารจัดการองคความรูการวิจัยทางวฒันธรรมอยาง
เปนรูปธรรม 

เหตุผลที่เลือกองคความรู   : กรมสงเสริมวฒันธรรมวสิัยทศันคือเปนองคกรแหงความรูและการขับเคล่ือน
วัฒนธรรมวถิีชวีิตและภูมิปญญา ซึ่งปจจยัทีส่ําคญัของการเปนองคกรแหงความรู คือการสงเสรมิใหเกิด
การวิจัยและเผยแพรงานวิจยัทางวฒันธรรม โดยมีกลุมเปาหมายที่หลากหลาย รวมทั้งการเก็บองคความรู
อยางเปนระบบ เพ่ือทําใหบุคลากรใน สวธ .สามารถใชความรูและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวัฒนธรรม   
ไดมากขึ้น ดังนัน้ ความรูเรื่องการสงเสริมและสนับสนุนการวจิัยทางวฒันธรรมจึงเปนสิ่งจําเปนที่บุคลากร
ใน สวธ.  เครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรม  ประชาชนทั่วไปควรไดรับความรูความเขาใจและรวม
แลกเปลี่ยนเรยีนรูงานวิจยัทางวัฒนธรรมมากขึ้น ซึ่งจะเปนการสรางความเขาใจในการศึกษาวิจัยผานการ
เผยแพรการสัมมนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

แผนการจัดการความรู 
แผนที่ ๓ 

ตัวชี้วดัตามคํารบัรองและเปาหมายที่เลือกใชวดัการทํา KM : จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการ
จัดการและเผยแพรในปงบประมาณ ๒๕๕๔ (จํานวน ๙ เรื่อง) 

                         นายสมชาย มีชูพร 

              รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)  

                ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท) 

                    อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

   ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมท่ี ๒ 
แผนการจัดการความรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ ๑ 

แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : …../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  ระดับความสาํเร็จของการจัดเก็บ / สืบทอดวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ระดับ 5 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 
โดย  
๑.๑ คาํสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวฒุิปกปอง
คุมครองมรดกภูมิปญญา
ทางวฒันธรรม 

 
 
 
ม.ค. ๕๔ 

 
 
 
๑.๑ จัดทาํ
คําสั่งแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิ
 

 
 
 
-จํานวน  ๑ 
คณะ 

 
 
 
- ผูทรงคุณวุฒิ / 
ผูเชี่ยวชาญดาน
มรดกภมูิปญญา
ทางวฒันธรรม 
- อาจารย
มหาวทิยาลัย 
- ผูปฏิบตัิงาน ICH

- สวพ. สวธ. 

 
 
 
อธิบดี 
ลงนามใน
คําสั่ง สวธ. 
ที่ ๑๑๓/
๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๓๑ 
ม.ค. ๕๔   

 
 
 
KMP 1 
และ 
CMP 1 

 ๑.๒ โดยกําหนดหนาที่
ความรับผดิชอบ 

ก.พ. ๕๔ ๑.๒.๑ 
ประชุม
กําหนด
หนาทีค่วาม
รับผดิชอบ 

-จํานวน  ๑ 
ครั้ง 

- ผูทรงคุณวุฒิ / 
ผูเชี่ยวชาญดาน
มรดกภมูิปญญา
ทางวฒันธรรม 
- อาจารย
มหาวทิยาลัย 
- ผูปฏิบตัิงาน ICH
 

- สวพ. สวธ. ประชุมฯ  
เม่ือวันที่  
๙ ก.พ. ๕๔

KMP 1 
และ 
CMP 1 

๒ สรางและแสวงหา
ความรู 
๒.๑ จัดทาํเกณฑการข้ึน
ทะเบียนมรดกภูมิปญญา
ทางวฒันธรรม 
- สาขาขนบธรรมเนียม
ประเพณี พิธีกรรม ความ
เชื่อ 
- สาขาความรูเก่ียวกับ
ธรรมชาตแิละจกัรวาล 
 

 
 
ม.ค. – 
ส.ค. ๕๔ 

 
 
๒.๑.๑ 
เกณฑการ
ข้ึนทะเบียน
มรดกภมูิ
ปญญาทาง 
วัฒนธรรม 

  
 
- จํานวน ๒ 
สาขา 

 
 
-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH

 
 

- สวพ. สวธ. 

 
 
ประชุมฯ  
เม่ือวันที่  
๙ ก.พ. ๕๔

 
 
KMP 2,3
และ 
CMP 2,3

 ๒.๒ สนับสนุนเครือขาย
ในการจดักิจกรรม
เสริมสรางความ
ตระหนักในคุณคาและ
การปกปองมรดกภูมิ
ปญญาทางวฒันธรรม 
 

ก.พ. – 
ส.ค. ๕๔ 

๒.๒.๑  
สรุปผลการ
ถายทอด
องคความรู
ครูภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 
  

- จํานวน ๑ 
เลม 

-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH

- สวพ. สวธ. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 2,3
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : …../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  ระดับความสาํเร็จของการจัดเก็บ / สืบทอดวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ระดับ 5 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๓ การจัดการความรู    
ใหเปนระบบ  โดย 
๓.๑ ผลิตสื่อสิ่งพิมพ
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรมที่ไดรับการ
ประกาศขึ้นทะเบียน  
 

 
 
ก.ค. – 
ก.ย. ๕๔ 

 
๓.๑.๑ 
หนังสือ
มรดกภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 
๒ ภาษา 

 
 
-จํานวน 
๓,๐๐๐ เลม
 
 
 
 

 
 
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 2,3
และ 
CMP 2,3

 ๓.๒ ผลิตมลัตมิีเดีย
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรมที่ไดรับการ
ประกาศขึ้นทะเบียน  
 

ก.ค. – 
ก.ย. ๕๔ 

๓.๑.๒  
สื่อดิจติอล
มรดกภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 

-อยางนอย 
๒ เรื่อง 

-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 2,3
และ 
CMP 2,3

๔ การประมวลและ
กล่ันกรองความรู   
๔.๑ คัดเลือกมรดกภูมิ
ปญญาทางวฒันธรรม
เพ่ือข้ึนทะเบียน ๒ สาขา

 
 
พ.ย. ๕๓ –
เม.ย. ๕๔ 

 
 
๔.๑.๑  
มีการข้ึน
ทะเบียน
มรดกภมูิ
ปญญาทาง
วัฒนธรรม 

 
 
-จํานวน ๒ 
สาขา 

 
 
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 

- สวพ. สวธ. 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 4
และ 
CMP 3,5

๕ การเขาถงึความรู  
๕.๑ โดยการ
ประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆ เชน หนังสือ
ราชการ เว็บไซด 
Intranet เอกสาร ฯ 
 

 
ม.ค.– ก.ย. 
๕๔ 

 
๕.๑.๑ มี
การจัดทํา
ชองทาง
ผานสื่อ
ตางๆ 

 
- จํานวน   
ไมนอยกวา  
๑ ชองทาง 
 

 
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 5
และ 
CMP 2,3

 ๕.๒ จัดนิทรรศการ
ความรูที่ไดรับการขึ้น
ทะเบียน 

มิ.ย. – 
ก.ค. ๕๔ 

๕.๒.๑ 
นิทรรศการ
ความรู ICH

- จํานวน  ๑ 
ครั้ง 
 

-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป 
 

- สวพ. สวธ. อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 5
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ : …../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  การเสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหสังคมตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรม

ที่จับตองไมได 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  ระดับความสาํเร็จของการจัดเก็บ / สืบทอดวัฒนธรรมที่จับตองไมได 

(intangible cultural heritage : ICH) ของชุมชนและทองถิ่น 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง : ระดับ 5 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย กลุม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๖ การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู 
๖.๑ การถายทอดความรู
มรดกภมูิปญญาทาง
วัฒนธรรม 

 
 
ม.ค. ๕๔ 

 
 
๖.๑.๑ 
จํานวนการ
จัดมหกรรม
โนราและ
พิธีกรรม
โนราโรงครู

 
 
-จํานวน  ๑ 
ครั้ง 

 
 
-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-เครือขาย
วัฒนธรรม 
- ประชาชนทัว่ไป

- สวพ. สวธ. 

 
 
จัดมหกรรม
โนราโรงครูฯ
เม่ือ ๑๙ – 
๒๑ ม.ค. 
๕๔ 

 
 
KMP 6
และ 
CMP 
2,3,4 

๗ การเรียนรูองคความรู 
๗.๑ การจัดกิจกรรม
ถายทอดองคความรูภมูิ
ปญญาทางวฒันธรรม       
ในทุกจังหวัด 
 

 
มี.ค. ๕๔ 

 
๗.๑.๑  
จํานวนการ
จัดกิจกรรม
ถายทอด
องคความรู
ภูมิปญญา
ทาง
วัฒนธรรม    
ในทุก
จังหวัด 
 

 
- จํานวน
อยางนอย  
๔๐ จังหวดั

 
- นักเรียน / 
นักศึกษา 
-ผูนําเยาวชน 
- เครือขาย
วัฒนธรรม 

 
- สวพ. สวธ. 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

KMP 7
และ 
CMP 

2,3,4 

 

 

๘ การยกยองชมเชยและ
การใหรางวัล 
๘.๑ จดัพิธีประกาศขึ้น
ทะเบียนมรดกภูมิปญญา
ทางวฒันธรรม ประจําป 
๒๕๕๔ 

 
 
เม.ย – 
ก.ค.๕๔ 

 
 
๘.๑.๑ พิธี
ประกาศขึ้น
ทะเบียน 

 
 
- จํานวน ๑ 
ครั้ง 

 
 
-คณะกรรมการฯ
-ผูปฏิบัติงานICH

- สวพ. สวธ. 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 7
และ 
CMP 5,6

 

                         นายสมชาย  มีชูพร 

                  รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

     ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

                 ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท 

                    อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

           ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ ๒ 

แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :  พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ 
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
องคความรูที่จําเปน (K)   : การบรหิารจัดการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม :   
หอไทยนิทัศน 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  ระดับ ๕  

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
๑.๑ คาํสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจัดการ
ความรูของ สวธ. 

 

 

ม.ค. ๕๔ 

 

 

๑.๑.๑ คําสั่ง
แตงตั้ง
คณะทํางาน
จัดการความรู 
ของ สวธ.  และ
กําหนดหนาที่
ความรับผดิชอบ

 

 

-จํานวน  
๑ คําสั่ง 
 
 

 

 

 

-ผูแทนจาก   
ทุกหนวยงาน 
ใน สวธ. ตาม
ความสมัครใจ 
 

 

 

- ก.พ.ร. สวธ. 

 

 

อธิบดีลงนาม
ในคําสั่งแตงตั้ง
เม่ือวันที่  ๑๙ 
ม.ค. ๒๕๕๔ 

 

 

KMP 1
และ 
CMP 1 

 ๑.๒ ประชมุทรงคุณวฒุิฯ
เก่ียวกับเนื้อหา
นิทรรศการที่ปรบัปรุงใน 
หอไทยนทิัศน จํานวน  
๓ หัวขอ ไดแก ประวัติ
ความเปนมาของชนชาติ
ไทย ขาวกับวถิชีีวิตไทย
ภาษาและวรรณคดีไทย 
 

ธ.ค. ๕๓ – 
มิ.ย. ๕๔ 

๑.๒.๑ จํานวน
ครั้งการประชุม
ผูทรงคุณวฒุิ ฯ 

-จํานวน 
ไมต่ํากวา 
๑๐ ครั้ง 

- ผูทรง เชน  
อาจารยจาก
มหาวทิยาลัย 
ผูมีความรูใน
เน้ือหาเฉพาะ
ดานแหลง
เรียนรู  

- สน. สวธ. -ประชุม
ทรงคุณวุฒิฯ 
จํานวน ๑๕ 
ครั้ง 

KMP 
1,2,3 
และ 
CMP 1 

๒ สรางและแสวงหา
ความรู 
๒.๑ สํารวจ ศึกษา 
คนควา รวบรวม และ
จัดทาํเนื้อหาขอมูล
นิทรรศการที่ปรบัปรุงใน
หอไทยนทิัศนจํานวน 
๓ หัวขอ เพ่ือนํามาใช
ในการจัดแสดงนิทรรศการ
ในหอไทยนิทศัน   
 

 
 
ม.ค. – มี.ค.
๕๔ 

 
 
๒.๑.๑ เน้ือหา
ขอมูลนิทรรศการ
ปรับปรุงในหอ
ไทยนทิัศน 

 
 
- จํานวน 
๓ หัวขอ 

 
 
- เจาหนาที่
จากสวนไทย
นิทัศน 
- ผูมคีวามรูใน
เน้ือหาเฉพาะ
ดานแหลง
เรียนรู 

- สน. สวธ. 

 
 
- ไดเน้ือหา
ขอมูล
นิทรรศการ 
จํานวน ๓ 
หัวขอ 

 
 
KMP 
2,3,4 
และ 
CMP 2,3

๓ จัดการความรู ใหเปน
ระบบ 
๓.๑ พัฒนาเว็บไซด 
หอไทยนทิัศน ใหเปน
พิพิธภัณฑเสมอืนจริง 
 

 
 
เม.ย. – 
ก.ย. ๕๔ 

 
 
๓.๑.๑ เว็บไซด
หอไทยนทิัศนที่
ไดรับการพฒันา 

 
 
-จํานวน ๑ 
เว็บไซต 
 
 
 
 

 
 
-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 

 
 
- สน. สวธ.  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 
 

 
 
KMP 2,3
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :  พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ 
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
องคความรูที่จําเปน (K)   : การบรหิารจัดการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม :   
หอไทยนิทัศน 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  ระดับ ๕  

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

 ๓.๒ เผยแพรเวบ็ไซต 
www.culture.go.th/ 
culturemap  
 
 
 

ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย ๕๔ 

๓.๒.๑ การ
เผยแพรเว็บไซต
ใหเครือขาย 

-จํานวน ๑ 
เว็บไซต 
 
 

-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 
 

- สน. สวธ.  อยูระหวาง
ดําเนินการ 
 

KMP 
2,3,4 
และ 
CMP 2,3

๔ ประมวลและ
กล่ันกรองความรู   
๔.๑ ผลติคูมือแนว
ทางการเปน            
ยุวมัคคุเทศก “แหลง
เรียนรูทางวฒันธรรม” 

 
 
ม.ค. – มี.ค. 
๕๔ 

 
 
๔.๑.๑ คูมือ
แนวทางการเปน
ยุวมัคคุเทศก 
“แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม” 

 
 
-จํานวน  
๑ เลม  

 
 
-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 
 

 
 
- สน. สวธ.  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 
 

 
 
KMP 4,5
และ 
CMP 3 

๕ การเขาถึงความรู  
๕.๑ โดยการ
ประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆ เชน เว็บไซต 
เสียงตามสาย 
 
 
 

 
ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย.๕๔ 

 
๕.๑.๑ การ 
จัดทาํชอง 
ทางการ
ประชาสัมพันธ 

 
-จํานวน  
ไมนอย
กวา ๒ 
ชองทาง 
 
 
 

 
-ผูปฏิบัติงาน
จากสวนไทย
นิทัศน 
- เครือขาย
แหลงเรยีนรู
ทางวฒันธรรม
ทางวฒันธรรม
- สถาบันการ 
ศึกษาตางๆ 
 

 
- สน. สวธ.  

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 5,6
และ 
CMP 2,3

๖ การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู  
๖.๑ จัดสัมมนา 
ครผููสอนวชิาสงัคม
ศึกษาและภาษาไทย
ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน 

 
 
ส.ค. – ก.ย. 
๕๔ 

 
 
๖.๑.๑ จํานวน
การจัดสัมมนา
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของ
ผูเขารวมสัมมนา 
ณ แหลงเรียนรู
นอกสถานที ่
 
 

 
 
- จํานวน 
๑ ครั้ง 

 
 
- ครผููสอน
วิชาสังคม
ศึกษาและ
ภาษาไทย
ระดับ
มัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน

 
 
- สน. สวธ.  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 5,6
และ 
CMP4,5 

http://www.culture.go.th/


แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :  พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางความเขมแข็งของบุคลากร องคกรภาคีและ 
แหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 
องคความรูที่จําเปน (K)   : การบรหิารจัดการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมอยางสรางสรรคและเปนระบบ 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง   :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม :   
หอไทยนิทัศน 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  ระดับ ๕  

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๗ การเรียนรูองคความรู 
๗.๑ การศึกษาดูงาน
ของผูเขารวมสมัมนา ณ 
แหลงเรยีนรูนอก
สถานที่ เชน หออัคร
ศิลปน / หอจดหมาย
เหตุแหงชาติ  
 

 
ส.ค. – ก.ย. 
๕๔ 

 
๗.๑.๑  มีการจดั
ศึกษาดูงานของ
ผูเขารวมสัมมนา 
ณ แหลงเรียนรู
นอกสถานที ่

 
- จํานวน 
๑ ครั้ง 

 
-ครผููสอนวิชา
สังคมศึกษา
และภาษาไทย
ระดับ
มัธยมศึกษา 
จํานวน ๑๐๐ คน

 
- สน. สวธ.  

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 7 
และ 
CMP 4,5

๘ การยกยองชมเชย
และการใหรางวัล 
๘.๑ จดัทําโล/เกียรติ
บัตรยกยองแหลงเรียนรู
ทางวฒันธรรมดีเดน ๖ 
ภูมิภาค 

 
 
ก.ย.  ๕๔ 

 
 
๘.๑.๑ มีการ
มอบโล / เกียรติ
บัตรยกยอง
แหลงเรยีนรูทาง
วัฒนธรรมดีเดน 
๖ ภูมิภาค 

 
 
- จํานวน 
๖ แหง 

 
 
- แหลงเรียนรู
ทางวฒันธรรม
ทั่วประเทศ  

 
 
-คณะกรรมการ 
  

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 7 
และ 
CMP 6 

 

                         นายสมชาย  มีชูพร 

                  รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 

              ศาสตราจารยอภนิันท  โปษยานนท 

                    อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดการความรู แผนที่ ๓ 

แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   ประชาชนและเครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรมมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและ 

จัดการองคความรูดานวัฒนธรรม 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการองคความรูการวจัิยทางวัฒนธรรม 

อยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการจัดการและเผยแพรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  จํานวน ๙ เรื่อง 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๑ การเตรียมการและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
๑.๑ คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานโครงการ 
“วิจัยวฒันธรรม ครั้งที่๑” 

 
 
 
ม.ค. – มี.ค. 
๕๔ 

 
 
 
๑.๑ จัดทาํ
คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน
โครงการ “วิจัย
วัฒนธรรม   
ครั้งที่๑”  
 

 
 
 
-จํ า น ว น
๑ คําสั่ง 
 
 
 

 
 
 
-นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวธ.  

 
 
 
- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 

 
 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
 
KMP 1 
และ 
CMP 1 

 ๑.๒ โดยกําหนดหนาที่
ความรับผดิชอบ 

ม.ค. – มี.ค. 
๕๔ 

๑.๒.๑ จํานวน
การประชุม
กําหนดหนาที่
ความ
รับผดิชอบ 

-จํานวน  
๑ ครั้ง 
 

- คณะทํางาน
โครงการ  
“วิจัยวฒันธรรม 
ครั้งที่๑” 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 1 
และ 
CMP 1 

๒ สรางและแสวงหา
ความรู 
๒.๑ การประชมุ
วิชาการทางวฒันธรรม
ระดับชาติ “วิจยัทาง
วัฒนธรรม ครั้งที่ ๑” 
  
 
 

 
 
มี.ค. – มิ.ย. 
๕๔ 

 
 
๒.๑.๑ จํานวน
การประชุม
วิชาการ 
 

 
 
- จํานวน  
๑ ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
-เครือขาย
นักวิจัยทาง
วัฒนธรรม 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 2 
และ 
CMP 4,5

๓ จัดการความรู ใหเปน
ระบบ 
๓.๑ จัดพิมพหนังสือชื่อ
บานนามเมือง ๓ เรื่อง 
 

 
 
ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย. ๕๔ 

 
๓.๑.๑ 
จัดพิมพ
หนังสือชื่อบาน
นามเมือง
จํานวน ๓ เรื่อง

 
 
- ๓,๐๐๐ 
เลม 
 
 
 
 
 

 
 
-เครือขายทาง
วัฒนธรรม 
- นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 
-สถาบัน 
การศึกษา 
- ประชาชน
ผูสนใจทั่วไป 

 
 
- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 3,4
และ 
CMP 2,3



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   ประชาชนและเครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรมมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและ 

จัดการองคความรูดานวัฒนธรรม 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการองคความรูการวจัิยทางวัฒนธรรม 

อยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการจัดการและเผยแพรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  จํานวน ๙ เรื่อง 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

 ๓.๒ จัดพิมพหนังสือ
ผลงานวจิัย ๒ เรื่อง 

ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย. ๕๔ 

๓.๑.๑ 
จัดพิมพ
หนังสือ
ผลงานวจิัย
จํานวน ๒ เรื่อง

- ๒,๐๐๐ 
เลม 
 
 
 
 
 

-เครือขายทาง
วัฒนธรรม 
- นักวิจัย / 
อาจารย
มหาวทิยาลัย 
-สถาบัน 
การศึกษา 
- ประชาชน
ผูสนใจทั่วไป 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

KMP 3,4
และ 
CMP 2,3

๔ ประมวลและ
กล่ันกรองความรู   
๔.๑ โดย CoPs
ผูปฏิบตัิงาน 

 
 
ม.ค. - มิ.ย.  
๕๔ 

 
 
- จํานวนการ
จัดประชุม
ผูเก่ียวของ 
เพ่ือประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู 

 
 
-จํานวน  
๑ ครั้ง  

 
 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
 

 
 
- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 4,6
และ 
CMP 2,5
 

๕ การเขาถึงความรู  
๕.๑ โดยการ
ประชาสัมพันธผานสื่อ
ตางๆ เชน หนังสือ
ราชการ เว็บไซด 
Intranet เอกสาร ฯลฯ 
 
 
 

 
ต.ค. ๕๓ – 

ก.ย. ๕๔ 

 
๕.๑.๑ มีการ
เผยแพรความรู
ผานสื่อตางๆ 

 
- มี
ชองทาง
การ
เผยแพร
ไมนอย
กวา ๒ 
ชองทาง 
 
 

 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 5 
และ 
CMP 2,3

๖ การแบงปน
แลกเปล่ียนความรู  
๖.๑ การจดัสมัมนา 
“สานฝน รวมใจ แกไข 
พัฒนา ตอสภาวการณ
ที่สาํคัญในปจจบุัน” 
จํานวน ๒ ครั้ง 

 
 
ต.ค. ๕๓ – 
ก.ย. ๕๔ 

 
 
๖.๑.๑ มีการ
จัดสมัมนาฯ  
 
 

 
 
- จํานวน 
๒ ครั้ง 

 
 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  
 
KMP 5,6
และ 
CMP 4,5



แบบฟอรมที่ ๒  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    : กรมสงเสริมวัฒนธรรม หนาที่ :….../…... 

ประเด็นยุทธศาสตร   :   ประชาชนและเครือขายนักวิจัยทางวัฒนธรรมมีสวนรวมในการศึกษาวิจัยและ 

จัดการองคความรูดานวัฒนธรรม 

องคความรูที่จําเปน (K)  :  การสงเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการองคความรูการวจัิยทางวัฒนธรรม 

อยางเปนรูปธรรม 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง  :  จํานวนองคความรูทางวัฒนธรรมที่ไดรับการจัดการและเผยแพรใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง   :  จํานวน ๙ เรื่อง 

ลําดับ 
กิจกรรมการจดัการ

ความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เปาหมาย

กลุม 

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ 

หมาย

เหต ุ

๗ การเรียนรูองคความรู 
๗.๑ โดยจดัเวทีระดม
ความคดิวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคและหา
แนวทางพฒันาปรับปรุง
การดําเนินงาน 
 

 
มิ.ย.  ๕๒ 

 
๗.๑.๑  มีการ
จัดทาํ รวบรวม
ความรู 
ประสบการณ
ปญหา 
อุปสรรค  และ
แนวทางแกไข
ที่ไดจากการ
จัดเวทีฯ นํามา
ทําเอกสาร 
และเผยแพร
ทางIntranet
เปนตน 

 
- เอกสาร
ที่ไดสรุป
ความรู 
ปญหา
อุปสรรค 
และ
แนวทาง
แกไข 
จากการ
จัดเวทีฯ
จํานวน   
๑ เลม  

 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม
ที่เก่ียวของ 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
KMP 7 
และ 
CMP 
2,3,5 

๘ การยกยองชมเชย
และการใหรางวัล 
๘.๑ โดยการเผยแพร
งานวิจัยผานสื่อตางๆ 
เชน เว็บไซต สิง่พิมพ 
เสียงตามสาย เปนตน 

 
 
ก.ย.  ๕๒ 

 
 
๘.๑.๑ การ
เผยแพร
งานวิจัยผาน
สื่อตางๆ 

 
 
- จํานวน
อยางนอย
๑ 
ชองทาง

 
 
- คณะทํางานฯ
- ผูปฏิบัติงาน
จาก สวพ. 
สวธ. 
-บุคลากรจาก
หนวยงานใน
สวช.  
- เครือขาย
ทางวฒันธรรม
ที่เก่ียวของ 

- คณะทํางานฯ 
- สวพ. สวธ. 
 

 
 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 
KMP 6,7
และ 
CMP 2,6

 

                       (นายสมชาย  มีชูพร) 

     รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม             

      ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO)  

 

 

              (ศาสตราจารยอภินันท  โปษยานนท) 

                  อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 



ภาคผนวก 
ภาคผนวก 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการแผนที่ 1 

 

          CMP 

KMP 

การเตรียมการ

และการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

การส่ือสาร กระบวนการ

และเครือ่งมอื

การเรียนรู การวดัผล การยกยอง

ชมเชยและ

การใหรางวัล

1. การบงช้ี

ความรู 

      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 

      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู 
      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการแผนที่ 2 

          CMP 

KMP 

การเตรียมการ

และการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

การส่ือสาร กระบวนการ

และเครือ่งมอื

การเรียนรู การวดัผล การยกยอง

ชมเชยและ

การใหรางวัล

1. การบงช้ี

ความรู 

    

 

  

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 

      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู 
  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง KMP และ CMP ของแผนการจัดการแผนที่ 3 

 

          CMP 

KMP 

การเตรียมการ

และการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

การส่ือสาร กระบวนการ

และเครือ่งมอื

การเรียนรู การวดัผล การยกยอง

ชมเชยและ

การใหรางวัล

1. การบงช้ี

ความรู 

      

2. การสราง

และแสวงหา

ความรู 

      

3. การจัด

ความรูใหเปน

ระบบ 

      

4. การประมวล

และกล่ันกรอง

ความรู 

      

5. การเขาถงึ

ความรู 

      

6. การแบงปน

แลกเปล่ียน

ความรู 

      

7. การเรียนรู 
      



CKO Profile 

สวนที่ 1    :  ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 

หนวยงาน  : กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูบริหารดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

ชื่อ  :  นายสมชาย นามสกุล :  มีชูพร 

สวนที่ 2    :  ขอมูลสวนบุคคล 

ชื่อ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Somchai  Meechuporn 

วัน-เดือน-ป เกิด 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2495 

ตําแหนงงาน 
(ปจจุบัน) 

รองอธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ฝาย/แผนก/

หนวย 

 กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

การศึกษาดงูาน พ.ศ. 2546     การฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสาํหรับผูบังคับบัญชา             

พ.ศ. 2547     อบรมหลักสูตร “การดําเนินการทางวินัยสําหรับ 

                    ผูบังคับบัญชา” 

พ.ศ. 2547     การประชมุสัมมนาผูบริหารงานวัฒนธรรมระดับจังหวัด 

พ.ศ. 2548     อบรมหลักสูตร “นักบริหารงานวัฒนธรรม” 

พ.ศ. 2548     อบรมหลักสูตร “พัฒนาผูนําและผูบริหารมืออาชีพ                 

                   ของกระทรวงวัฒนธรรม” 

พ.ศ. 2549     อบรมหลักสูตร “การใชงานอินเตอรเน็ตและโปรแกรม 

                   ระบบสารสนเทศของกระทรวงวัฒนธรรม” 

พ.ศ. 2549     อบรมหลักสูตร “ผูบริหารเครือขายวฒันธรรม” รุนที่ 3 

พ.ศ. 2549     การดูงานดานวัฒนธรรม ณ ประเทศเวียดนาม 

พ.ศ. 2550     การดูงานดานวัฒนธรรม ณ ประเทศอินโดนีเซียและสิงคโปร 

พ.ศ. 2551     การดูงานดานวัฒนธรรม ณ ประเทศมาเลเซีย 

พ.ศ. 2552     อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูนําที่มีวิสัยทัศนและ 

                   คุณธรรม 

พ.ศ. 2553     การดูงานประกอบการอบรม นบส. ณ ประเทศจนี 

พ.ศ. 2553     การดูงานประกอบการอบรม นบส. ณ ประเทศเวียดนาม 



เกียรติคณุที่ไดรับ พ.ศ. 2550    เกียรติบัตรยกยองจากสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย  

                   เจาอาวาสวัดปากน้ํา  เจาคณะใหญเหนือ  มหาเถรสมาคม  

                   คณะผูปฏบิัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช 

พ.ศ. 2551     เครื่องอิสริยาภรณประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) 

พ.ศ. 2542     ทวีติยาภรณชางเผือก  

ที่อยู เลขท่ี 14 กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ถนนรัชดาภิเษก  หวยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 

การติดตอสือ่สาร โทรศัพท            :  0 22645  3071 

โทรศัพทมือถือ    :  0 85488 5696 

E-mail address    : - 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด-เริ่มตน) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ที่จบ

การศึกษา 

ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ) 

นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

พ.ศ. 2518 

พ.ศ. 2524 

ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขากฎหมายมหาชน (น.ม.) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ พ.ศ. 2543 

 



 รายชื่อทีมงาน KM 

 

 คําสั่งกรมสงเสริมวัฒนธรรมที่ ๗๒/๒๕๕๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบรหิารความรูของ สวธ.  

ลงวันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๕๔ 

 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด 

๓ มาตรา ๑๑  สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ  เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สราง
วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน นั้น 

 
กรมสงเสริมวัฒนธรรม  ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ รวมทั้งเสริมสรางใหกรมสงเสริมวัฒนธรรมเปนองคการแหงความรู  ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดการ
ความรูมีกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและบรรลุวัตถุประสงค  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๒ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม จึงขอยกเลิกคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ ที่ ๗๓ / ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๒๖  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของ
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  และแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของกรมสงเสริมวัฒนธรรมตามคําสั่งนี้
แทน  โดยมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
๑ . คณะทํางานเสียงตามสาย (KM Radio) มีหนาที่ประสาน  สงเสริม และวางผังการจัดรายการ  

เตรียมความพรอมใหแกบุคลากรเพื่อจัดรายการ  สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกรมสงเสริมวัฒนธรรมกับ
หนวยงานภายนอกเพื่อนํามาประยุกตในการดําเนินงาน  ประเมินผล ปรับปรุงและวางแนวทางการดําเนินงานใหสามารถเปน
กลไกที่สําคัญเพ่ือการสื่อสาร   และเผยแพรขาวสาร ความรูในกรมฯ  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายการจัดกิจกรรมและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑.๑ นางสาวบุญทอม  นึกธรรม  ประธานคณะทํางาน 
 ๑.๒ นางสาวชริดา  สังขทอง  คณะทํางาน 

๑.๓ นางสาวจิตรี สุขคง   คณะทํางาน 
๑.๔ นางสาวนุชนาฏ ศรีคําแหง  คณะทํางาน 
๑.๕ นางอัญญารัตน  อวิรุทธิโยธิน  คณะทํางาน 
๑.๖ นางสาวชนาภรณ  แสวงทรัพย  คณะทํางาน 
๑.๗ นายธรรมรัตน  พลเหมือน  คณะทํางาน 
๑.๘ นางอรณิชา สงวนสรอย  คณะทํางานและเลขานุการ 
๑.๙ นางสาวสุกัญญา  อุยถาวรยิ่ง  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑.๑๐ นางสาวญาดา  ฉิมคลาย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
๒ .คณะทํางานจดหมายขาว (KM News)  มีหนาที่ออกแบบวางแผนการจัดรูปเลม รวบรวมขอมูล/

ความรู จัดทําและสงจดหมายขาว ประเมินผลการดําเนินงาน  ปรับปรุงและวางแนวทางการดําเนินงานใหสามารถเปนกลไก
ที่สําคัญเพ่ือการสื่อสาร  และเผยแพรขาวสารความรูในกรมฯ  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายในการจัดกิจกรรม  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  คณะทํางานประกอบดวย 

๒.๑ นางสมฤดี  ไชยสุกุมาร  ประธานคณะทํางาน   
๒.๒ มานัสศรี  ตันไล   คณะทํางาน 
๒.๓ นางฐนิตนันท  จามิกรณ  คณะทํางาน  
๒.๔ นางสาวกรรณิกา  ประสิทธิ์นราพันธุ คณะทํางาน 

 ๒.๕ นางวนิดา  กุดสระ   คณะทํางาน 
 ๒.๖ นางสาวดวงเนตร  เจริญรี  คณะทํางาน 
 ๒.๗ นางสาวพันธิภา  โลกถวิล  คณะทํางาน 

๒.๘ นายนาวี  ธิกุลวงษ   คณะทํางาน 
๒.๙ นายอนุชา หลงรัก   คณะทํางาน 
๒.๑๐ นายเฉลิม  บุญสราง   คณะทํางาน 
๒.๑๑ นางอรุณี  มาวิชัย   คณะทํางาน 
๒.๑๒ นายดํารงศักดิ์  ศรีวิเศษ  คณะทํางาน 
๒.๑๓ นางสมพร  ภูระโหง   คณะทํางาน 
๒.๑๔ นางสาวมรกต  งามภักดี  คณะทํางานและเลขานุการ 
๒.๑๕ นายสุพจน  เขียวฉะออน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๒.๑๖ นางสาวดวงนภา  สิริสุขขากุลย คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 
 

/ ๓. คณะทํางาน... 
 



  ๓. คณะทํางานจัดทําเว็บไซตความรู (KM Website) มีหนาที่ออกแบบและดูแลระบบเว็บไซต 
ประสาน รวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพร ประเมินผลการดําเนินงาน ปรับปรุงและวางแนวทางการดําเนินงานใหสามารถเปนกลไกที่
สําคัญเพ่ือการสื่อสารและเผยแพรขาวสารความรูในกรมฯ  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายในการจัดกิจกรรม  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย คณะทํางานประกอบดวย 
   ๓.๑ นายวินยั  วรวัตร   ประธานคณะทาํงาน 
   ๓.๒ นางสาวเบญ็จรศัม  มาประณีต  คณะทํางาน 
   ๓.๓ นางสาวกรรณิกา  ประสิทธิ์นราพันธุ คณะทํางาน 
   ๓.๔ นางสาวหทัยรัตน  จิวจินดา   คณะทํางาน 
   ๓.๕ นายปยนนัท  ปองเคน   คณะทํางาน 

๓.๖ นายเฉลิมพงษ  เรือนเย็น  คณะทํางาน 
๓.๗ นางสาวสุรางครัตน  ลักษโณสุรางค คณะทํางาน 
๓.๘ นายราเมศ  ลิ่มสกุล   คณะทํางาน 
๓.๙ นายวีระวฒัน  ปญญามา  คณะทํางาน 
๓.๑๐ นางสาวกาญจนา  ฟูเทพ  คณะทํางาน 
๓.๑๑ นางสาวกชนันท  เชยชื่น  คณะทํางานและเลขานุการ 
๓.๑๒ นางสาวอิ่มใจ  แกวชื่นชัย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๓.๑๓ นางสาวพรรณี  สุวิบาย  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 

  ๔. คณะทํางานจัดกิจกรรมวันจัดการความรู (KM Day) มีหนาที่วางแผนและกําหนดรูปแบบการจัดงาน  
ประสานหนวยงานภายในกรมฯ เพ่ือจัดแสดงผลงานการจัดการความรูของทุกหนวยงาน  ประชาสัมพันธและเชิญบุคลากร
เขารวมกิจกรรม ประเมินผลการดําเนินงาน  จัดทําเอกสารประกอบการเบิกจายในการจัดกิจกรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย คณะทํางานประกอบดวย 
   ๔.๑  นางกุลยา  เรือนทองดี  ประธานคณะทํางาน 
   ๔.๒ นางสาวธนพร  แตงขาว  คณะทํางาน 
   ๔.๓ นางสาวบุญญาภา  บุณยขจร  คณะทํางาน 

๔.๔ นางสาวสุภัสรา  ภูกระทาน  คณะทํางาน 
๔.๕ นางสมพร  ภูระโหง   คณะทํางาน 

   ๔.๖ นางนวพร  เมฆกมล   คณะทํางาน 
   ๔.๗ นางสาวชนาภรณ  แสวงทรัพย  คณะทํางานและเลขานุการ 
   ๔.๘ นางสาวจินดาภรณ ลาภเจริญ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ    
 

 

 


