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แผนผังความก้าวหน้าในสายงานนักวิชาการวฒันธรรมตามคุณสมบัตท่ีิ ก.พ. กําหนด 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับเชี่ยวชาญ (ชช.) 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

ภูมิปัญญาและ
เครือข่ายและชุมชน 

 

ย้าย 

 

อํานวยการ ระดับสูง (อส). 
ผู้อํานวยการกองกลาง / ผู้อํานวยการสถาบันวัฒนธรรมศึกษา / 

ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและเผยแพร่วัฒนธรรม 

อต. 
1 ปี 

 

อํานวยการ ระดับต้น (อต). 
ผู้อํานวยการกองทุน / ผู้อํานวยการสํานัก

พิจารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน์ 
อต. 1 ปี /ชพ. 4 ปี 

อต. +ชพ. รวมกัน 4 ปี 

ชพ. 
4 ปี 

 

ย้าย (ได้รับความยินยอมจาก ขรก. ผู้นั้น  
ตาม ม.63 พ.ร.บ. ระเบียบ ขรก.พลเรือน  

พ.ศ. 2551)

ชพ. 
3 ปี 

 

ระดับชํานาญการพิเศษ (ชพ.) 
หัวหน้ากลุ่มต่าง ๆ ในสังกัด 

ชพ. 3 ปี  
โดยต้อง

ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข้อง 1 ปี 

 

ระดับชํานาญการ (ชก.) 
หัวหน้างาน / ผู้ปฏิบัติ 

 

ชก. 4 ปี 
โดยต้องปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1 ปี 

 

ระดับปฏิบัติการ (ปก.) 
ผู้ปฏิบัติงาน 

วุฒิปริญญาตรี 6 ปี / วุฒิปริญญาโท 4 ปี
วุฒิปริญญาเอก 2 ปี โดยต้องปฏิบัตงิานท่ี
เกี่ยวข้องมาแล้ว 1 ปี

 

ผ่านกระบวนการสอบแข่งขัน 
ปริญญาตรี / ปริญญาโท / ปริญญาเอก 



๓๔ 

 

การรบั-ให้โอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

(ปฏิบัติตามมาตรา 57 , มาตรา 63 , มาตรา 64 (กรณกีารโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น) มาตรา 132 และมาตรา 137  
แห่งพระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชพลเรอืน พ.ศ. 2551 , หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 4  

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 36 ลงวันที่ 29 กันยายน 2553 ,  
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ,  

ที่ นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 และที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2549  
ประเภททัว่ไป ระดับชํานาญงาน) 

 
ขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้โอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารบุคคล 
วิเคราะห์คําขอโอน 

 

ตรวจสอบตําแหน่งท่ีจะรับโอน หาก
เป็นตําแหน่งท่ีมีการจัดกลุ่มไว้แล้ว 

กรณีโอนต่างสายงาน ผู้ขอโอน 
ต้องจัดทําเอกสารประกอบการโอน 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรม เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา 

ก่อนรับโอน 

 

จัดทําหนังสือทาบทามการ
รับโอนไปยังต้นสังกัด 

 

ต้นสังกัดตอบกลับขัดข้อง 
(รวมเรื่อง/ไม่ขัดข้อง) 

 

จัดทําคําสั่งรับโอน 

 

แจ้งต้นสังกัดทราบและออก 
คําสั่งให้โอนพร้อมส่งเอกสาร

หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 

กลุ่มบริหารบุคคล 
วิเคราะห์เรื่อง 

 

เสนอสํานัก/กอง ต้นสังกัด 
ให้ความเห็นชอบ 

 

จัดทําหนังสือตอบขัดข้อง/ไม่
ขัดข้อง หน่วยงานท่ีขอรับโอน 

 

หน่วยงานท่ีขอรับโอนจัดทํา
คําสั่งรับโอน (กรณีไม่ขัดข้อง) 

 

จัดทําคําสั่งให้โอนส่งให้
หน่วยงานท่ีขอรับโอน

พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 



๓๕ 

 
 

การย้าย 
 
 (1) กรณยี้ายในตําแหน่งประเภททั่วไป 
  1.1 ระดับปฏิบัติงานให้ใชห้ลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9  
   ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 
  1.2 ระดับชํานาญงานให้ใชห้ลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 34  
   ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 และที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2549 
  1.3 ระดับอาวุโส ใหใ้ช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9  
   ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 
 (2) กรณกีารย้ายในตําแหน่งประเภทวิชาการ 
  2.1 ระดับปฏิบัติการ ใหใ้ช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9  
   ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 
  2.2 ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ให้ใชห้ลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
   ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน  2548 
  2.3 ระดับเช่ียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิใหใ้ช้หลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
   ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารบุคคล 
วิเคราะห์คําร้องตามแบบท่ี 

กรมกําหนด 

 

ตรวจสอบตําแหน่งท่ี 
ขอย้ายหากเป็นตําแหน่ง
ท่ีจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

 
เสนออธิบดี 
ลงนามคําสั่ง 

 
แจ้ง/เวียน 
ผู้เก่ียวข้อง 

 

หากเป็นตําแหน่ง 
ต่างสายงาน 

 

จัดทําเอกสาร
ประกอบการคัดเลือก
เสนอคณะกรรมการฯ

พิจารณา 


