
๑. แบบฟอร์มมีจาํนวนมาก สามารถบูรณาการแบบฟอร์มให้น้อยลงได้หรือไม่ 

คําชี �แจง : เนื�องด้วย กลุม่แผนงานและติดตามประเมินผล มีการดําเนินงานที�มีการติดต่อประสานงานกับทั �งหน่วยงาน

ภายในและภายนอกหนว่ยงาน อาทิ กระทรวงวฒันธรรม สํานกังบประมาณ สํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน รัฐสภา ฯลฯ 

ซึ�งแตล่ะหนว่ยงานได้มีการประสานขอข้อมลูและมีแบบฟอร์มของแต่ละหน่วยงานมาด้วยทั �งสิ �น จึงทําให้เวลาประสานขอ

ข้อมลูโดยการแจ้งเวียนไปยงัแต่ละสํานกั/กอง/สว่น/ศนูย์ ที�มีประเด็นที�เกี�ยวข้องและที�มีความจําเป็นต้องให้ผู้ รับผิดชอบ

เป็นผู้ ชี �แจงข้อมลูตามประเด็นคําถามดงักลา่ว รวมทั �ง ในบางครั �งอาจจะมีความเร่งดว่นหรือระยะเวลาคอ่นข้างน้อยในการ

ดําเนินงาน ดงันั �น กระบวนการและขั �นตอนการวางแผน การดําเนินโครงการติดตามประเมินผล และรายงานผล จึงมี

แบบฟอร์มและรายละเอียดในการดําเนินการที�แตกตา่งกนั 

 

๒. กรณีแบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบระยะเวลา ๓, ๖, ๙ และ ๑๒ มีแบบรายงานไม่เหมือนกัน เกิด

ความสับสนแก่ผู้รายงาน สามารถจัดทาํแบบรายงานที0มีมาตรฐาน มีรูปแบบที0เหมือนกันได้หรือไม่ 

  คําชี �แจง : ในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามรอบระยะเวลาในช่วงปีที�ผ่านมาอาจมีการเปลี�ยนแปลงปรับ

แบบฟอร์มการายงานใหมเ่พื�อให้สามารถนําข้อมลูการายงานผลการดําเนินงานดงักลา่วไปรายงานหรือตอบโจทย์กบัทาง

กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงบประมาณและสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ ซึ�งในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ทางกลุ่ม

แผนงานและติดตามประเมินผลได้กําหนดแบบรายงานผลการปฏิบตัิราชการ จํานวน ๒ แบบฟอร์มประกอบด้วย 

 ๒.๑ แบบสรุปผลการปฏิบตัิราชการฯ จํานวน ถ ไตรมาส 

 -ไตรมาสที� ๑ (๑ ตลุาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๕) 

 -ไตรมาสที� ๒ (๑ มกราคม – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖) 

 -ไตรมาสที� ๓ (๑ เมษายน – ๓๐ มิถนุายน ๒๕๕๖) 

 -ไตรมาสที� ๔ (๑ กรกฎาคม – ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๖) 

 ๒.๒ แบบสรุปผลการปฏิบตัิราชการฯ สรุปภาพรวม ๑๒ เดือน 

 ในการนี � กลุม่แผนงานและติดตามประเมินผล ได้ขออนญุาตอธิบดีกรมสง่เสริมวฒันธรรมนําเข้าในระเบียบวาระ

การประชมุคณะกรรมการดําเนินการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครั �งที� ๒/๒๕๕๖ เมื�อ

วนัที� ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยได้อธิบายและชี �แจงความแตกตา่งของแบบสรุปผลรายไตรมาสและแบบสรุปภาพรวม ๑๒ 

เดือน สาระสาํคญัโดยสรุป คือ แบบสรุปรายไตรมาสเป็นการรายงานผลงาน (ผลผลติ) ที�เกิดขึ �นในแต่ละช่วงๆ ละ ๓ เดือน 

สว่นแบบสรุปภาพรวม ๑๒ เดือนนั �นเป็นการประเมินผลสําเร็จภาพรวมของโครงการว่า บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย 

รวมทั �ง มีผลลพัธ์และผลกระทบที�เกิดจากโครงการหรือไม ่อยา่งไร 

 

 

 

 

 

 



๓. การจัดสรรงบประมาณ เมื0อมีการตัดงบประมาณของสํานัก/โครงการ อยากให้มีการชี 5แจงหรือแจ้งให้ทราบ

ทั 5งที0 เป็นทางการและไม่เป็นทางการ พร้อมทั 5งต้องการให้กลุ่มแผนงานฯ ช่วยเหลือให้คําแนะนําเกี0ยวกับการ

เขียนโครงการ หรือแผนปฏิบัติการเพื0อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาสม 

  คําชี �แจง : กลุ่มแผนงานและติดตามประเมินผล ได้มีการชี �แจงข้อมลูรายละเอียดและแบบฟอร์มในการเขียนโครงการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ และแผนปฏิบตัิการประจําปีงบประมาณ รวมถึงประเด็นนโยบายรัฐบาล นโยบาย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวฒันธรรม และความสอดคล้องกบัภารกิจของกรมส่งเสริมวฒันธรรมอยู่แล้ว แต่ทั �งนี � การที�จะ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมตามที�แต่ละสํานกั/กอง/ส่วน/ศูนย์ เสนอขอนั �นขึ �นอยู่กับการพิจารณาของ

สาํนกังบประมาณที�มีการพิจารณาจากข้อมลูรายละเอียดซึ�งเป็นเหตผุลในการจดัทําคําขอตั �งความจําเป็นความสอดคล้อง

กบัภารกิจของกรมสง่เสริมวฒันธรรมและผลการดําเนินงานที�ผ่านมา รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณด้วย อย่างไรก็ตาม 

หากได้รับความร่วมมือจากสํานัก/กอง/ส่วน/ศูนย์ และบุคลากรทุกท่านในการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์และ

แนวโน้มงานวฒันธรรม แนวคิดและหลกัการทางสงัคม วฒันธรรม แผนงานและโครงการรวมทั �งข้อมลูและประเด็นอื�นๆ ที�

เกี�ยวข้องกบัภารกิจของแต่ละสํานกั/กอง/สว่น/ศนูย์ เพื�อการวางแผนและจดัทําโครงการที�เหมาะสมกบับริบทการพฒันา

และเปลี�ยนแปลงของสงัคมไทย ซึ�งจะนําไปสูก่ารพฒันาและแก้ไขปัญหาสงัคมได้ตรงประเด็น และการใช้จ่ายงบประมาณ

ได้อยา่งมีประสทิธิผล ประสทิธิภาพและมีความคุ้มคา่มากยิ�งขึ �น 

 ทั �งนี � การปรับลดวงเงิน หรืองบประมาณเป็นอํานาจของหวัหน้าส่วนราชการตามกฎหมายและระเบียบว่าด้วย

การบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และที�แก้ไขเพิ�มเติม ในการนี � กลุม่แผนงานและติดตามประเมินผลได้ขออนมุตัิและ

แจ้งเวียนแผนปฏิบตัิราชการและโครงการ รวมทั �ง การจดัประชุมและชี �แจงเวียนผลการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประจําปีงบประมาณให้แตล่ะสาํนกั/กอง/สว่น/ศนูย์ ทกุครั �ง 

 

 

 

 

 

 


