
แผนปฏบิตักิารการปองกนัและปราบปราบการทจุริต กรมสงเสรมิวฒันธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : เสริมสร้างจิตสํานกึและคา่นิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๑ นโยบายดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเร่ิม ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส นโยบายหลัก 
แผนงาน : สงเสริมบทบาทผูบริหารในเชิงนโยบายดานการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมใหเกิดกิจกรรมภายในหนวยงานท่ีแสดงถึงการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผิดชอบ 
การเสริมสรางจิตสํานึก คานิยมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

๑. ประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ สวธ. 
๒. เผยแพรจรรยาบรรณวิชาชพี สวธ. ทางเวบ็ไซต 
๓. จัดใหมีกิจกรรมเพื่อสรางจิตสาํนกึคานิยม คุณธรรม  
    จริยธรรมใหกับบุคลากร สวธ. เชน กิจกรรมเผยแพรความรู              
    ผานบอรด KM ทุกเดือน 
๔. จัดทํานโยบายการกํากับองคกรท่ีดีและแจงเวียนหนวยงานภายในทราบ 
๕. จัดทําประกาศนโยบายเกี่ยวกบัความโปรงใสและตรวจสอบได  
    ตามมาตรฐานความโปรงใส ครบท้ัง ๔ มิติ  

๑ ฉบับ 
๑ คร้ัง 

๑๒ คร้ัง 
 
 

๑ ฉบับ 
๑ ฉบับ 

๑ ฉบับ 
๑ คร้ัง 

๑๒ คร้ัง 
 
 

๑ ฉบับ 
๑ ฉบับ 

๑. กลุมบริหารบุคคล 
๒. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๒ ดานความเปดเผยการมีระบบตรวจสอบภายในองคกร 
แผนงาน : สงเสริมใหเกิดกิจกรรมปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังหนวยงานภายในเครือขาย 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผิดชอบ 
การมีสวนรวมของบุคลากรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑. การมีระบบควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานยอย 
๒. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในองคกร 
๓. รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ผานบอรด KM ทุกเดือน 
๔. สรุปผลการจัดซื้อจัดจางผานทางเว็บไซต  กรมสงเสริมวัฒนธรรม 
๕. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร หรือศูนยราชการสะดวก 
๖. มีการประกาศข้ันตอนการใหบริการ ณ จุดใหบริการ 
 
๗. มีการรวมกลุมเครือขายชอสะอาดและจัดกิจกรรม 
    รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

๑ ระบบ 
๑ แผน 
ทุกเดือน 
ทุกเดือน 
๑ แหง 

ทุกหนวยงานบริการ
ใน สวธ. 
๑ กลุม 

๑ ระบบ 
๑ แผน 
ทุกเดือน 
ทุกเดือน 
๑ แหง 

ทุกหนวยงาน
บริการใน สวธ. 
๑ กิจกรรม 

 

๑. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๒. กลุมตรวจสอบภายในระดับกรม 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๔. กลุมพัสดุฯ/กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. หองสมุดศนูยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 
๖. ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 
 
๗. ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางความเข็มแข็งในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ  
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๓ ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน : ปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชั่นภายใน สวธ. 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผิดชอบ 
การสรางมาตรฐานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. จัดตั้งศูนยราชการใสสะอาดของสวธ. 
๒. จัดทําชองทางรับขอรองเรียนและ ขอคิดเห็นของ 
    ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  
๓. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสาํหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
     ใหเหมาะสมกับกฎ ระเบียบของหนวยงานเพื่อลดการใช 
     ดุลยพินิจของเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ 
    การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (RM) 
๕. จัดทํารายงานการควบคุมภายใน รอบ ๖,๑๒ เดือน 
๖. คูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

๑ แหง 
ไมนอยกวา ๒ ชองทาง 

รอยละ ๕๐ 
 
 

๑ ฉบับ 
 

๒ คร้ัง 
๑ ฉบับ 

 

๑ แหง 
ไมนอยกวา ๒ ชองทาง 

รอยละ ๕๐ 
 
 

๑ ฉบับ 
 

๒ คร้ัง 
๑ ฉบับ 

 

๑. กลุมชวยอํานวยการฯ 
๒. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 /ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 
๓. ทุกหนวยงานบริการใน สวธ. 
 
 
๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๖. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : เสริมสรางสมรรถนะเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน 
แผนงาน : สงเสริมใหเจาหนาท่ีของ สวธ. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตและถูกตอง ตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับทางราชการ 

มาตรการ กจิกรรม/โครงการ ตัวชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผิดชอบ 
การพัฒนาศักยภาพบคุลากรและ 
สรางกลไกการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐ 

๑. จัดกิจกรรมอบรมใหความรู  เร่ืองการปองกันและ 
    ปราบปรามการทุจริตภาครัฐพรอมท้ังบทลงโทษ 
 

๑ คร้ัง 
 
 

๑ คร้ัง 
 

๑. กลุมชวยอํานวยการฯ 
 


