
ร่างพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

๑. สภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
โดยที่พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ประกาศใช้มาแล้วระยะเวลาหนึ่งปรากฏว่า   

การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติดังกล่าวในส่วนของมาตราที่ว่าด้วยสภาวัฒนธรรมและการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรมยังไม่สามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา สร้างสรรค์ 
แลกเปลี่ยน สืบทอด และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สภาวัฒนธรรมสามารถ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติได้อย่างเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยสภาวัฒนธรรมมีสถานะเป็นองค์กรภาคเอกชน ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมาจากภาค
ประชาชนที่อาสาเข้ามาท างานวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยมิได้มีผลตอบแทนใด ๆ ซึ่งต้องการความเป็นอิสระ 
คล่องตัวและมีศักดิ์ศรีในการด าเนินงาน ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในการท างานของสภาวัฒนธรรม 
รวมทั้งขาดการก าหนดหน้าที่งานในเชิงวิชาการด้านการวิจัยของสภาวัฒนธรรม และความไม่ชัดเจนในการ
สนับสนุนงบประมาณแก่สภาวัฒนธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ดังนั้น เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับบทบาทที่แท้จริงของสภาวัฒนธรรม 
จึงสมควรก าหนดให้กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานของสภาวัฒนธรรม  
โดยเป็นผู้จัดท ายุทธศาสตร์การด าเนินงานในภาพรวมของสภาวัฒนธรรม จัดสรรงบประมาณให้สามารถ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การประกาศยกย่องเชิดชู เกียรติแก่ ผู้ ท างานสภาวัฒนธรรม 
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน รวมทั้งเพ่ิมหน้าที่เชิงวิชาการด้านวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม      
และก าหนดหน้าที่และข้อปฏิบัติเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษในการสนับสนุนงบประมาณแก่สภาวัฒนธรรมประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีติเมื่อวันที่      
๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบและอนุมัติ ให้ควบรวมกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมที่ตั้ งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓  และกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ที่ตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๑ เนื่องจากมีวัตถุประสงค์ในด้าน   
การส่งเสริมวัฒนธรรมซ้ าซ้อน และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการงานส่งเสริมวัฒนธรรมของทั้งสองกองทุน       
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เดียวกัน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงจ าเป็นต้องแก้ไขพระราชบัญญัติวัฒนธรรม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้สอดคล้องกับมติของคณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 

 
๒. ความจ าเป็นในการตรากฎหมาย 

๒.๑ เหตุผลในการตรากฎหมาย 
โดยที่พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ใช้บังคับมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 

สมควรแก้ไขปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมให้เป็นองค์กรภาคเอกชนที่ได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนจากการมส่งเสริมวัฒนธรรมอีกทั้งมีหน้าที่ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู วิจัย พัฒนา สร้างสรรค์ 
แลกเปลี่ยน สืบทอด และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมที่สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนของกรมส่งเสริมวัฒนธรรมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับ



๒ 

 

กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ตั้งตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมที่จัดตั้ งตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๓               
มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินการอย่างเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด จ าเป็นต้อง
ควบรวมกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเข้ากับกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 

๒.๒ การใช้บังคับของกฎหมาย 
ร่างพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับพร้อมกันในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักร 

๒.๓ สภาพบังคับของกฎหมาย 
ร่างพระราชบัญญัตินี้ก าหนดบทบัญญัติให้กรมส่งเสริมวัฒนธรรมและองค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนงานของสภาวัฒนธรรม  และเกี่ยวกับกองทุนส่งเสริม     
งานวัฒนธรรม 

 
......................................... 


