
 

เกณฑการคัดเลือกบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ประเภทเด็กและเยาวชนสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 

คุณสมบัติ  ขอ 1  เปนผูมีท่ีพํานักอยูในประเทศไทยและมีชีวิตอยูในวันตัดสิน 
              ขอ 2  เด็กและเยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุไมเกิน 18 ปบริบูรณนับถึงวันตัดสิน 

              ขอ 3  กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 

                       ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 

เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 
1 เปนผูท่ีมีผลงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานเปนท่ีประจักษอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 3 ป 20 คะแนน 
2 เปนผูท่ีมีบทบาทในการคิดริเริ่ม สรางสรรค ถายทอด และผลักดันการสงเสริมการอาน อาทิ 

1) มีการผลิตสื่อ/นวัตกรรมดานการอานท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
2) เปนตัวแทนในการถายทอด/ประกวดในการสงเสริมการอาน 
3) มีบทบาทสําคัญและมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอาน 
4) เปนผูมีบทบาทในการผลักดัน สรางสรรค และถายทอดการสงเสริมการอาน 
                                           ฯลฯ 

40 คะแนน 

3 เปนตนแบบท่ีดีของสังคมในการเปนนักอาน และเปนผูท่ีสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 20 คะแนน 
4 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน อาทิ ยุวบรรณารักษ ฯลฯ 10 คะแนน 
5 มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชนผานชองทาง/รูปแบบตางๆ ท่ีหลากหลาย  

ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ ผูนํากิจกรรม เวทีสาธารณะตางๆ เปนตน  
10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 

 
2. ประเภทบุคคลสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
คุณสมบัติ   ขอ 1 เปนผูมีท่ีพํานักอยูในประเทศไทยและมีชีวิตอยูในวันตัดสิน 
               ขอ 2  กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
                        ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 
เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 
1 เปนผูท่ีมีผลงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานเปนท่ีประจักษอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 5 ป  20 คะแนน 
2 เปนผูท่ีมีบทบาทในการถายทอด/ผลักดันการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน อาทิ 

1) มีการผลิตสื่อ/นวัตกรรม/มีความคิดริเริ่มสรางสรรคดานการอาน 
2) เปนตัวแทน/วิทยากร/ท่ีปรึกษา/กรรมการ ท่ีมีบทบาทในการถายทอด/ผลักดันการอาน 
3) มีผลงานท่ีมีบทบาทในการถายทอด/ผลักดันการอานท้ังระดับพ้ืนท่ีและนโยบาย 
4) เปนผูท่ีมีผลงาน/บทบาทท่ีไดรับการยอมรับในสังคมอยางกวางขวาง 
                                              ฯลฯ 

40 คะแนน 

3 เปนตนแบบท่ีดีของสังคมในการเปนนักอาน และเปนผูท่ีสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 20 คะแนน 
4 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน 10 คะแนน 
5 มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชนผานชองทาง/รูปแบบตางๆ ท่ีหลากหลาย  

ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ ผูนํากิจกรรม เวทีสาธารณะตางๆ ฯลฯ  
และผลงานสงผลกระทบตอสังคม 

10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 
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3. ประเภทองคกรสงเสริมวัฒนธรรมการอาน (ระดับชุมชน/ทองถิ่น) 
คุณสมบัติ   ขอ 1 กลุมบุคคล หรือองคกรท่ีดําเนินกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมการอานในระดับชุมชน ทองถ่ิน และจังหวัด 
               ขอ 2 กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน  
                      ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 
เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 

1 มีการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานมาอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 5 ป  20 คะแนน 

2 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการอาน สรางการมีสวนรวมของชุมชน  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีบุคลากรรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

20 คะแนน 

3 มีกิจกรรมการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานท่ีสรางสรรค และมีการเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ กิจกรรม/เวทีสาธารณะตางๆ ฯลฯ 
และผลงานสงผลกระทบตอสังคม 

30 คะแนน 

4 มีการบูรณาการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน/ทองถ่ิน ตําบล อําเภอ และจังหวัด  20 คะแนน 
5 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน 10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 

 
 

4. ประเภทองคกรสงเสริมวัฒนธรรมการอาน (ระดับประเทศ) 
คุณสมบัติ  ขอ 1  เปนองคกรภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรสาธารณประโยชน องคกรระหวางประเทศหรือกลุมบุคคล  
                       ท่ีอยูภายในประเทศไทย  
              ขอ 2  กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
                       ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 
เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 

1 มีการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานมาอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 5 ป  20 คะแนน 

2 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการอาน สรางการมีสวนรวมของสังคม  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีหนวยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

20 คะแนน 

3 มีกิจกรรมการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานท่ีสรางสรรค และมีการเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ ไดแก สื่อสิง่พิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ กิจกรรม/เวทีสาธารณะตางๆ ฯลฯ 
และผลงานสงผลกระทบตอสังคม 

30 คะแนน 

4 มีการบูรณาการการทํางานกับภาคีเครือขาย/สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมทุกระดับ 20 คะแนน 
5 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน 10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 

หมายเหตุ : ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 
 


