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      กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกรม 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้าน 
 การบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
 
๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
 ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
 มอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ 
 การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
 ระบบราชการภายในกรม 
๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
 ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรม 
๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
 หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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      กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

สํานักงานเลขานุการกรม กองกิจการเครอืข่ายทางวัฒนธรรม 

๑) ปฏิบัติงานบรหิารทั่วไปและงานสารบรรณ 
 ของกรม  
๒) ดําเนินการเกี่ยวกบังานช่วยอาํนวยการ
 และงานเลขานุการของกรม 
๓) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคล 
 ของกรม 
๔) ดําเนินการเกี่ยวกบัการเงิน การบญัชี  
 การงบประมาณ และการพสัดุ อาคาร  
 สถานที่ และยานพาหนะของกรม  
๕) ดําเนินการเกี่ยวกบังานกฎหมายและ
 ระเบียบที่เกี่ยวข้อง งานนติิกรรมและ 
 สัญญา งานเกี่ยวกบัความรับผดิทางแพ่ง 
 และอาญา งานคดปีกครอง และงานคดี 
 อื่นที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรม 
๖) ดําเนินงานเกี่ยวกบัยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 และโครงการของกรม รวมทั้งติดตาม 
 และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
 แผนงาน และโครงการของหน่วยงาน 
 ในสังกัด 
๗) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจการการ 
 ปฏิบัติงานของกรม 
๘) ดําเนินการเกี่ยวกบัการบริหารจัดการ
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 ของกรม 
๙) ดําเนินการดา้นวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
๑๐)ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
 ปฏิบัตงิานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
 หรอืที่ได้รบัมอบหมาย 

กองกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม 

๑) ดําเนินการเกี่ยวกบังานเลขานุการ
 คณะกรรมการกองทุนส่งเสริมงาน 
 วัฒนธรรม 
๒) ส่งเสรมิและสนับสนุนการดาํเนินงาน
 ของศิลปินแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิทาง 
 วัฒนธรรม และบคุคลที่มีผลงานดีเด่น 
 ทางวัฒนธรรม 
๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ 
 ปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่   
     เกี่ยวข้องหรือที่ฎได้รับมอบหมาย  

๑) จัดตั้ง ขยายเครือข่าย และขึ้นทะเบยีน
 เครือข่ายสภาวัฒนธรรมและเครือข่าย 
 วัฒนธรรมอื่น 
๒) ประสานงาน สนับสนุน และตดิตาม 
 ประเมินผลการดําเนินงานของเครือข่าย 
 วัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 
๓) ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการบริหาร 
 จัดการดา้นวัฒนธรรมของเครือข่ายทาง 
 วัฒนธรรม 
๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติ และเผยแพร่ผลงาน 
 เครือข่ายทางวัฒนธรรม 
๕) รณรงค์ ปลูกฝัง และเสริมสร้างค่านิยม
 ที่เหมาะสมกับสังคมไทย 
๖) ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา
 บุคลากรทางวัฒนธรรม 
๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ 
 ปฏิบัติงานของหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 หรือที่ได้รบัมอบหมาย 

สถาบนัวัฒนธรรมศึกษา 

๑) ศึกษา วเิคราะห์ และวิจัยทางวัฒนธรรม 
๒) รวบรวมและจัดแสดงผลงานทาง 
 วัฒนธรรมของอัครศิลปิน  
๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติ เผยแพรผ่ลงาน และ 
 ถ่ายทอดภูมิปญัญาของศิลปินแห่งชาติ  
 ผู้ทรงคุณวุฒิทางวฒันธรรม และบุคคล 
 ที่มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม 
๔) จัดกจิกรรมและนิทรรศการแสดงวิถีชีวิตไทย 
 เพื่อเป็นต้นแบบการจดัแหล่งการเรยีนรู้ 
 ทางวัฒนธรรม 
๕) จัดกระบวนการเรยีนรู้ การแสดงออกทาง 
 ความคิด และการริเริ่มสร้างสรรค์ทาง 
 วัฒนธรรม  
๖) เป็นแหล่งการแสดงทางวัฒนธรรมระดับ 
 อาชีพในการดําเนินการอนุรักษ์ สืบทอด  
 แลกเปลี่ยน และรว่มมือในระดับพื้นที่  
 ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
๗) ปกป้อง คุ้มครอง สืบสาน เผยแพร่ และ 
 พัฒนาต่อยอดมรดกภูมิปญัญาทาง 
 วัฒนธรรม 
๘) พัฒนาองค์ความรูเ้พื่อเสริมสรา้งค่านิยม 
 ที่เหมาะสมกับสังคมไทย 
๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
 การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกีย่วข้อง 
 หรือที่ได้รบัมอบหมาย 

สํานักพจิารณาภาพยนตร์และวีดิทัศน ์

๑) ดําเนินการเกี่ยวกบังานเลขานุการ 
 คณะกรรมการพิจารณาภาพยนตร์และ 
 วีดิทัศน์ 
๒) วิเคราะห์ จัดทําแผน และกาํหนดกลยุทธ์ 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ 
 ผู้ประกอบกิจการ 
๓) จัดทํามาตรฐานการตรวจพิจารณา  
 ตรวจสถานประกอบกิจการ งานทะเบียน 
 และการอนุญาตเกี่ยวกับภาพยนตร์และ 
 วีดิทัศน์ 
๔) ส่งเสรมิ สนับสนุน เชื่อมโยง และพฒันา 
 เครือข่ายการดาํเนินงานเสริมสร้างสื่อ 
 ภาพยนตร์ และวดีิทัศน์ ในเชิงสรา้งสรรค์ 
 วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  
 เพื่อให้เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย 
๕) ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการตรวจพจิารณา  
 ตรวจสถานประกอบกิจการ งานทะเบียน  
 และการอนุญาตเกี่ยวกับภาพยนตร์และ 
 วีดิทัศน์ตามกฎหมายว่าด้วยภาพยนตร ์
 และวีดิทัศน์  
๖) ตรวจสอบและวิเคราะห์เนื้อหาภาพยนตร์
 และวีดิทัศน์ และจัดประเภทใหเ้กิด 
 ความเหมาะสมแกผู่้ด ู
๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
 การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่ 
 เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมาย 


